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ประเมินความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนว 
ทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไปมาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
องค์กรได ้

ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม ภายใน
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริตตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมิน ความเสี่ยง
มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือ ในกรณีที่
พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการ ป้องกัน
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
2.ประเภทความเสี่ยงการทุจริตและศัพท์เฉพาะคํานิยาม 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นเครื่องมือในการป้องกันและสกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริตของ 
องค์กรโดยคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ของ สํานักงาน ป.ป.ท. 
ได้จําแนกประเภทของความเสี่ยงการทุจริตไว้ด้วยกัน  3 ด้าน ประกอบด้วย 
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            โดยได้มีการนิยามศัพท์ที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยง (Risk) • ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดําเนินงานไม่ บรรลุ 

วัตถุ ประสงค์ ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ (ผลกระทบทางลบ คือความเสี่ยง , ผลกระทบทางบวก 
คือโอกาส)เหตุ การณ์/ การกระทำใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและ
ส่งผลกระทบ หรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน)หรือก่อให้เกิด
ความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 

• กระบวนการที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการ
ดำเนินการต่างๆเพื ่อลดมูลเหตุของ โอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการ
ดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผนเพื่อให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะ เกิดขึ้น
ในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ควบคุมได้และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

• การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ
อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานในอนาคต 

การทุจริต •องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ(TI) ได้กำหนดนิยามและรูปแบบของการทุจริต
เป็น 7 ประเภท ได้แก่ 

1. การทุจริตขนาดใหญ่(Grand Corruptio)เป็นการกระทำของเจ้าหน้าที่รัฐ ระดับสูง 
เพื ่อบิดเบือนนโยบายหรือการใช้อำนาจรัฐในทางมิชอบเพื ่อให้ผู ้นําหรือ ผู ้บริหาร
ประเทศได้รับผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรของชาติ 

2. การทุจร ิตขนาดเล ็ก(Petty Corruption)เป ็นการกระทำของเจ ้าหน้าท ี ่รัฐ 
ระดับกลางและระดับล่างต่อประชาชนทั่วไปโดยการใช้อำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ในทางมิชอบ 

3. การติดสินบน (Bribery) เป็นการเสนอ การให้ หรือสัญญาว่าจะให้ผลประโยชน์ 
ทั้งในรูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนต่างๆ เพื่อเป็นแรงจูงใจ ให้เกิดการกระทำผิด 
กฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 
 4. การยักยอก(Embezzlement) คือ การที่พนักงานหรือเจ้าหน้าที่องค์กรของรัฐ        
นําเงินหรือสิ่งของที่ได้รับมอบหมายให้ใช้ในหน้าที่ราชการมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือเพ่ือกิจกรรมอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง 
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ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

 5. การอุปถัมภ์ (Patronage) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวกด้วยการ 
คัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธ์ทางการเมืองหรือเครือข่าย (Connection) เพ่ือเข้ามา 

ทำงานหรือเพ่ือได้รับผลประโยชน์ โดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 
6. การเลือกที่รักมักที่ชัง (Nepotism) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรค เล่นพวก 

โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐจะใช้อำนาจที่มีในการให้ผลประโยชน์หรือให้หน้าที่การงานแก่เพ่ือน 
ครอบครัว หรือบุคคลใกล้ชิด โดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 

7. ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  อันเกิดจากที่บุคคลต้องมีหน้าที่หรือสถานะมากกว่า          
1 สถานะ 

การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

• การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใดๆหรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นการ
ดำเนินการตามอํานาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐ หรือองค์ กรของรัฐ
เพื ่อประโยชน์ของรัฐหรือเพื ่อประโยชน์ ของส่วนรวมแต่เจ ้าหน้าที ่ของรัฐได ้มี
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝงหรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสีย ในรูปแบบต่างๆหรือนํา
ประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพล หรือเกี่ยวข้องในการใช้
อำนาจหน้าที ่หร ือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการ กระทำการใดๆหรือ
ดำเนินการดังกล่าวนั้นเพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชน์อื่นๆ สำหรับ
ตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 
 

ความเสี่ยง / ปัญหา • ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดต้องหามาตรการควบคุม 
• ปัญหา    : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

 
ประเด็นความเสี่ยง • เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

 
โอกาส (Likelihood) • โอกาส หรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

 
ผลกระทบ (Impact) • ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน 

 
 ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

(Rick Score) 

• คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood)และ
ผลกระทบ (Impact) 
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การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต 
คอรรัปชัน (Corruption Control) ซึ ่งหมายถึงการไม่กระทําและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั ้งร่วมมือกัน 
ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองคกร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ ่งสู ่การเป็นการเป็นราชการใสสะอาด 
สามารถสกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล(Good Governance) จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานสําคัญในการดําเนินงานของส่วนราชการให้มี ความ
โปรงใส ตรวจสอบได้ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสำนักงานป.ป.ท.ในฐานะกลไกของ 
ฝายบริหารในการป้องกันและแกไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนการดําเนินการภายใต้บริบท ใหม่ที่เน้น
เรื่องการป้องกัน ป้องปรามที่เป็นยุทธศาสตรสําคัญในการสกัดกั้นยั้บยั้งเพื่อไม่ ให้เกิดการทุจริต โดยการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเป็นเครื่องมือหลักที่สํานักงาน ป.ป.ท. ใช้
เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาส
การทุจริต เพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต Corruption Perceptions Index : CPI) โดยได้จําแนก
ประเภทการกบริหารจัดการควาเสี่ยงการทุจริตเปน 3 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1  : ความเสี่ยงการทุจริตที่ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ด้านที่ 2 : ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
ด้านที่ 3  : ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

   

 
กรอบแนวคิดการพัฒนาการประเมินเชิงคุณภาพการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

Corruption Risk Management : CRM 
      - CRM จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทำให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รู้สึกกังวล 
      - ผลการประเมิน CRM ควรให้แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนให้กับหน่วยงานไปในตัว 
      -หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน  CRM ได้ประโยชน์จากการประเมินสามารถนําผลการประเมินไป ปรับปรุง
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรโดยเฉพาะ การ
แสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการยับยั้งการทุจริตย 
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นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Management : CRM 

ด้านที่ 1 ด้านการอนุมัติ อนุญาต การให้บริการด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการภาครัฐ 

ด้านที่ 2 การใช้อำนาจและตำแหน่ง 
หน้าที่ 

 

การอำนาจหน้าที่ (Authority)คืออำนาจที่ได้มาจากการดำรงตำแหน่งใด 
ตำแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติในทางมิชอบ 

ด้านที่ 3 ด้านการใช้จายงบประมาณ -โครงการที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ทำการประเมินของทุก
ประเภทงบประมาณได้แก่ งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอื่น งบเงิน 
อุดหนุนหรือเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น งบกลาง เงินนอก 
งบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมของอปท. 
- ไม่รวมโครงการที่หน่วยรับงบประมาณ “ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จาก
สำนักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาท ขึ้นไป  
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะส่วนราชการระดับกรมเทียบเท่าและ รัฐวิสาหกิจ  

 
3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) สอดคล้องกับหลักการที่ 8                                                       
-การพิจารณาโอกาสที่่จะเกิดการทุจริตซึ่งเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของ หลักการ 
ควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013  
(Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งเป็น หลักการที่ได้ 
รับการยอมรับอย่างแพร่หลายที่ได้กำหนดกรอบการควบคุมภายในองค์กรไว้ 
ด้วยกัน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
 

                 มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ 1 : สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
  หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
  หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล 
  หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน 
  หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
  หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
 
 องค์ประกอบที่ 2 : การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
  หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน 
  หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
  หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
  หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
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 องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
  หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
  หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ในการควบคุม 
  หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
 
 องค์ประกอบที่ 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
  หลักการที่ 13 องค์กรมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
  หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรให้การควบคุมภายในดำเนินต่อไปได้ 
  หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 
 องค์ประกอบที่ 5 : กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
  หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาแลtเหมาะสมทั้งนี้  
    องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบ และหลักการจะต้องมี อยู่จริง 
    และนำไปปฏิบัติได้ อีกท้ัง ทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กันจึงจะทำให้ 
    การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
 
  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เป็นหนึ่งในองค์ประกอบของหลักการควบคุมภายในองค์กร  
              (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) 

 ซึ่งในส่วนของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสอดคล้องกับหลักการที่ 8 
 – การพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริตโดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
  1. Corrective :  แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิดสิ่งที่มีประวัติอยู่แล้วทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก 
  2. Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก  
     ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
  3. Preventive : ป้องกันหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนที่พฤติกรรม 
     ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งท่ีรู้ว่า 
     ทำไปมีความเสี่ยง ต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างใน 
     การทุจริตเข้ามาได้อีก 
  4. Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าใน 
     เรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคยในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการ 
     ล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 
 

4. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผ่าน 3 ขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 

4.1. กําหนดเกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนก่อนทำการประเมินความเสี่ยงของ หน่วยงานที่ต้อง
กําหนดเกณฑ์สําหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ทำ การประเมินตามความ
เหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ 

-โอกาสที่จะเกิด  (Likelihood)  :  พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของ
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ความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็น

ผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 

 
4.2. ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  เ ป็  น ข ั ้ น ต อ น ก า ร ร ะ บ ุ ป ร ะ เ ด ็ น ค ว า ม เ ส ี่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต 

แ ล ะ ก า ร จ ั ด ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  โ ด ย ก า ร อ ธ ิ บ า ย ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ ท ี ่ ม ี โ อ ก า ส เ ก ิ ด ค ว า ม 
เสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนการหรือโครงการท่ี ทำการประเมินให้มีความชัดเจนมากที ่สุด 
โดยอาจค้นหาจากความเสี ่ยงที ่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง/มีประวัติ อยู ่แล้ว(Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน 
แต่มีความเส่ียงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามี โอกาสเกิด (Unknown Factor) 

4.3. การจัดทำแผนบริหาร ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นการกำหนดวิธีการหรือ แนวทางเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเส่ียงการทุจริต 
โดยการนำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการ ที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบันมาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ 
อย ู ่ ในระดับใด เพ ื ่อพ ิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจร ิตเพิ ่มเต ิม  ทั ้งนี้ ควรเช ื ่อมโยงให ้สอดคล้องก ับ ความเสี ่ยงท ี ่ประเม ินไว้  
และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเส่ียงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตท่ีกําหนดไว้ 
5.เกณฑ์การประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้/ร ับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลเข ็ กน ้ อย  ไ ด ้ ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ส ี ่ ย ง ท ี ่ อ า จ เ ก ิ ด ก า ร ใ ห ้ / ร ั บ  ส ินบนจากการ 
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2568 ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล เ ข ็ ก น ้ อ ย ใ น ป ร ะ เ ภ ท 
ความเสี่ยงในความโปร่งใสและการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันและลดโอกาส การทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้เกณฑ์ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี ้

1) เกณฑ์โอกาสที ่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
 



~ 9 ~  

 
2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ลําดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 

6.การประเม ินความเส ี ่ ย งท ี ่ อ าจ เก ิ ดการให ้ /ร ั บ  ส ินบนจากการดำเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ ห น ่ ว ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ             

ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 8 ข อ งองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยส า ม า ร ถ กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ได้ใน 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต (ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมั ติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมายประเด็นการ จัดซื้อจัดจ้างและประเด็นการบริหารงานบุคคล 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
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Risk Score = Likelihood x Impact 

= 4 x 3 

= 12 

 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต/เหตุการณ์ความเส่ียง Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต 
(ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

1.ไม ่ ให ้ บร ิ การแก ่ ประชาชนตามลำด ั บอ ั น เน ื ่ อ งมาจากความส ั มพ ั น ธ์ ส ่ ว น ตั ว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน 

4 3 12 
(สูง) 

2.ม ี ก าร เ ร ี ย กร ั บ เ ง ิ นพ ิ เ ศษจากผ ู ้  ขอร ับบร ิ ก าร  นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณาอนุญาตอนุมัติ 

4 3 12 
(สูง) 

3.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ีกำหนด 2 4 8 
(ปานกลาง) 

ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าที่ ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์หร ือให ้ได ้มาซ ึ ่ งผลประโยชน ์  
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

4 3 12 
(สูง) 

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง 
การจ ัดหาพ ัสดุ ไม ่ เป ็น ไปตามระ เบ ียบท ี ่ เ ก ี ่ ยว ข ้อ ง  หร ือ ไม ่ เป ็น ไปตามว ั ตถ ุ ปร ะสง ค์  
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

4 3 12 
(สูง) 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

1.การบรรจ ุ แต ่ งต ั ้ ง  โอนย ้ าย  โอน  เล ื ่ อนตำแหน ่ ง / เ ง ิน เด ือน  และการมอบหมายงาน 
ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน เพ่ือให้ได้การรับตำแหน่งหรือเล่ือนตำแหน่ง 

4 2 8 
(ปานกลาง) 
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สร ุปผลการประเม ินความเส ี ่ ยงท ี ่ อ าจ เก ิ ดการให ้ /ร ั บ  สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

ระดับความเส่ียง ระดับคะแนน ความหมาย จํานวนปัจจัยเส่ียง 

สูงมาก 15 – 25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ทันที 

- 

สูง 9 – 14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเส่ียงเพ่ือให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

4 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับท่ียอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเส่ียง 

2 

ต่ำ 1 – 4 ระดับท่ียอมรับได้ - 
7.แผนบริหารจัดการประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้/ร ับ  สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 

จากการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ องค ์การบร ิหารส่วนตำบลเข ็กน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ว ิ เคราะห ์แล ้วเห ็นว ่า ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
จำนวน 6 เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเส่ียงที่ยังอยู่ในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง ดังต่อไปนี้ 

 
ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
1. ไ ม ่ ให ้  บร ิ  ก า ร แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น  

ต า ม ล ำ ด ั บ อ ั น เ น ื ่ ่ อ ง ม า จ า ก  
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ส ่ ว น ต ั ว  ห ร ื อ ก า ร ใ ห้  
ส ิ ท ธ ิ พ ิ เ ศ ษ แ ก ่ ค น บ า ง ก ล ุ ่ ม  ห ร ื อ มี  
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการ No Gift Policy 
2.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 

- ง านกฎหมายและคดี  
สำนักปลัด อบต.เข็กน้อย 
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ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
2. ก า ร เ ร ี ยกร ับ เง ิ นพ ิ เ ศษจากผ ู ้ ขอร ับบร ิ  การ  

น อ ก เ ห น ื อ จ า ก  ค ่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ป ก ต ิ  
เพื่อแลกกับ การให ้บร ิการหร ือการพิจารณา 
อนุญาตอนุมัติ 

1.. ม า ต ร ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย 
2.. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย 
3. มาตรการจ ัดการในกรณ ี ได ้ ร ับทราบหร ือ ร ั บ แ จ ้ ง  
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย 
 

-ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น 
สำนักปลัด อบต.เข็กน้อย 
 
- ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ด ี  
สำนักปลัด อบต.เข็กน้อย 
 
-ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ด ี  
สำนักปลัด อบต.เข็กน้อย 

3. การใช้อำนาจหน้าที ่ในทางมิชอบเ พ ื่อ เ รี ย ก          
ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  
ห ร ื อ ใ ห ้ ไ ด ้ ม า ซ ึ ่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ต ่ อ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น 
แผนงานโครงการ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4.มาตรการ กลไก ในการให้ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
5. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift P o l i c y จ า ก 
ก า ร ป ฏิ บ ัติ ห น ้า ที่ โ ด ย ผู ้บ ริ ห า ร สู ง ส ุด ข อ ง ห น ่ ว ย          
ง า น พ ร ้  อ ม ท ั้ ง แ จ ้ ง เ ว ี ย น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ  บั ติ  
เพ ื ่อให ้ท ุกส่วนราชการย ึดถ ือปฏิบ ัต ิอย ่าง เคร่งครัด 
6 .ผู้ บร ิหารปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ี  และประช ุ  
ม ซ ั ก ซ ้ อ ม ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ / ก ำ ก ั บ 
ด ู แ ล บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ใ ห ้ ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง ก า ร ร ั บ 
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใด เช ่น ของขว ัญ ข อ ง ก ํ  า              
นัลจากบ ุ  คลากรภาย ในและ  บุคคลภายนอก 
7. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ห ร ื อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม  แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น โ ย บ า ย  No Gift 
Po l i c y / ก า รป ้ องก ันการข ั  ดก ั  นแห ่ งผลประโยชน์ 
8. ก า ร ก ํ า ก ั บ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ม ี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 

- ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ด ี  
สำนักปลัด อบต.เข็กน้อย 
 



~ 13 ~  

 
ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 

  9.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื ่องทุจริต/เ ร ื ่ อ ง ว ิน ั ยภายใน  
ห น ่ ว ย ง า น โ ด ย เ ฉ พ า ะ โ ด ย 
เป ็นช่องทางที ่ม ีความปลอดภัยต่อผู ้ ร ้องเร ียน แ ล ะ แ ล ะ                
ส ร ้ า ง ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ว ่ า จ ะ ม ี ก า ร 
ดําเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต ด ั งกล ่ าวอย ่างจร ิง 
พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 
10.มาตรการจ ัดการเร ื ่ องราวร ้องท ุกข์ /
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย 
11.มาตรการส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 

 

4. ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ท า ง ม ิ ช อ บ เ  พื ่ อ                             
เ  รี  ย ก ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  
ห ร ื อ ใ ห ้ ไ ด ้ ม า ซ ึ ่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ต ่ อ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น 
แผนงานโครงการ 

1.ม ีการมอบนโยบาย/ประช ุมซ ั กซ ้อมความ เข ้ าใจ/ก ํ ากับ 
ด ูแลเพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากร เบ ิ กจ ่ ายงบ ประมาณอย ่ างค ุ ้ มค่ า 
ไม ่บ ิ ด เบ ื อนว ั ตถ ุป ระสงค ์  ของการใช ้ จ ่ าย งบประมาณ 
รวมทั ้งเป ิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส ่วนร่วมในการตรวจสอบติด 
ตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2. ม ี ก า ร จ ั ด ท ํ า / ร า ย ง า น ข ้ อ ม ู ล  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ท ั ้ ง ข ้ อ ม ู ล ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ แ ล ะ ค ว า ม ค ื บ ห น้ า 
ข อ ง ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ใ น ร ู ป แ บ บ ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย ใ ห ้  
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ โ ด ย ท ั ่ ว ก ั น เ ป็ น 
ประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ข ้ อ ม ู ล ภ า พ ร ว ม 
แ ล ะ / ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ั ญ / โ ค ร ง ก า ร 
ข น า ด ใ ห ญ ่ ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้  
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ป ี  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ.ศ.2567 
ใ น ร ู ป แ บ บ ที ่ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย เ พื ่ อ ส ร ้ า ง 
ก า ร ร ั บ ร ู ้ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ 
เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม แสดงความคิดเห็นได้ 
4. จั ดให ้ม ีช ่องทางในการให ้คำปร ึกษา/ เผยแพร่ค ู ่ม ือ 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ก ่  
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ในด้านงบประมาณ/
การเบิกจ่าย/การจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

-สำนักปลัดฯ ,กองคลัง 
กองสาธารณส ุขและ
สิ ่งแวดล้อม,กองช ่าง 
แ ล ะก อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
  5. เ ผ ย แ พ ร ่ ร า ย ก า ร ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห น ่ ว ย ง า น 

ใ น ป ร ะ เ ภ ท ง บ ร า ย จ ่ า ย ห ม ว ด ง บ ล ง ท ุ น ท ี ่ จ ะ มี  
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5. 6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2567 
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างของ หน่วยงาน               
ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 

7เ7.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างขอ งหน่วยงาน 
ปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
88.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

9.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

 

5. การบร ิหารการ เ ง ิ นงบประมาณ การจัดซื้อ   
จ ั ด จ ้ า ง  ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  
ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  
หร ือใช ้ เง ินไม ่ เก ิดประโยชน ์ก ับ ราชการ 

1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปี 
2. ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ค ู ่ มื อ 
การปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4. มาตรการป้องก ันการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ไม ่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 

-งานพ ัส ดุและทร ัพย ์สิน  
กองคลัง 

6 ก า ร บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ต ั ้ ง  โ อ น ย ้ า ย  โ อ น 
เล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ มอบหมายงาน 
ไม่เป็นธรรมเอา แต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ 
เงินเพ่ือให้ได้การรับตำแหน่ง หรือ เล่ือนตำแหน่ง 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เล่ือนข้ันเงินเดือน 
2. กิ  จ ก ร ร ม ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง  
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย  
3. มาตรการสร้ างความโปร่ งใสในการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

-ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด  อ บ ต .        
เข็กน้อย (งานบริหารงาน
บุคคล) 
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8.การติดตามประเมินผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8.1 การติดตามประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย กําหนดติดตามประเมินผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2568 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี ้
❖ ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) กําหนดรายงานผลการดําเน ินการ ครั ้งท ี ่ 1 รอบ 6 เดือน กําหนด รายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที่ 

31 มีนาคม 2568 
❖ ครั้งท่ี 2 (รอบ 12 เดือน) กําหนดรายงานผลการดําเนินการ คร้ังที่ 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี  30 กันยายน 2568 
8.2 วิธีการรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่วนงานผู้รับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงฯติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด และรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ 
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                   การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
⮚                                  ผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ลำดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ 

ความเส่ียง 
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1. ไ ม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ล ำ ด ั  บ 
อ ั  น เน ื  ่ อ ง ม า จ า ก  ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการ ใ ห ้ ส ิ ท ธ ิ พ ิ เ ศ ษ แก ่ คนบ า งกล ุ ่ ม  
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิว เร็วข้ึน 

สูง 1.มาตรการ No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 ณ บ ริ เ ว ณ ส น า ม ห น้ า ที ่ ท ำ ก า ร
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล เ ข ็ ก น ้ อ ย  นำโดย               
นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ ทำกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตั้งแต่
เวลา 07.30 น. เป็นต้นไป ดังนี้ 

 1.กิจกรรม : เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความรักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
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 2.กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์และสร้างว ัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย นายนราพงษ์ 
ทรงสวัสดิ์วงศ์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

 
 

 
 
 
3.กิจกรรม : การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
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น้อย ประจำปี พ.ศ.2568  
4.กิจกรรม “ไม่ทนการทุจร ิตทุกร ูปแบบ” โดยร ่วมแสดง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต และติดป้าย No Gift Policy ใน
สถานที่ราชการ  

 
   นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย ,นายสมชาย ศักดิ์เจริญชัยกุล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย นายเกรตศิรา แซ่หว้า รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย และนางรุจรดา แก้วยาศรี ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยร่วมทำกิจกรรมติดป้าย  No 
Gift Policy ในสถานที่ราชการ  
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-เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยร่วมก้นติดป้าย No 
Gift Policy ในสถานที่ราชการ  
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5.กิจกรรม  “คน อบต. ร่วมการประเมินคุณธรรมฯตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) ประจำปี พ.ศ.2568”  
-ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยที่มีอายุงานมากกว่า 1 ปี ร่วม
ทำแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายในประจำปี 2568  
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2.มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยได้ดำเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ และ
กำหนดช่องร้องเรียนและสามารถรอ้งเรยีนผา่นช่องทาง 

WWW.kheknoi.go.th 
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ลำดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ 

ความเส่ียง 
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

2. มีการเร ียกร ับเง ินพ ิเศษจากผู ้ 
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  น อ ก เ ห น ื อ จ า ก 
ค ่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ป ก ติ  เ พ ื ่ อ แ ล ก กั บ 
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า 
อนุญาตอนุมัติ 

สูง 1. ม า ต ร ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย 

2. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย 

3. มาตรก า ร จ ั ด ก า ร ใ นก รณ ี ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บห ร ื อ  ร ั บ แ จ ้ ง  
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เรื่อง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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ลำดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ 

ความเส่ียง 
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

3. ใ ห ้ บ ริ ก า ร ไ ม ่ เ ป็ น ไ ป ต า  ม มาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการ นานกว่าท่ีกำหนด 

ปานกลาง 1. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
4.มาตรการ กลไก ในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้เส ียเข้ามามีส ่วนร่วมในการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน 
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5. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift P o l i c y จ า ก ก า ร 
ป ฏิ บ ัติ ห น ้า ที่ โ ด ย ผู ้บ ริ ห า ร สู ง ส ุด ข อ ง ห น ่ ว ย    ง า น พร ้  
อ ม ท ั้ ง แ จ ้ ง เ ว ี ย น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ  บั  ติ  
เพ ื ่อให ้ท ุกส่วนราชการย ึดถ ือปฏิบ ัต ิอย ่าง เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
6 .ผู ้ บร ิ ห า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น เป ็ นแ บบ อย ่ า งท ี ่ ด ี  แ ล ะ ป ร ะ ช ุ  
ม ซ ั ก ซ ้ อ ม ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ / ก ำ ก ั บ 
ด ู แ ล บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ใ ห ้ ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง ก า ร ร ั บ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เช่น ของขวัญ ของก ํ  า  น ัล จ ากบ ุ  
คลากรภาย ในและ  บุคคลภายนอก 
 
7. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือส่งเสริม 
และขับเคลื ่อนโยบาย No Gift Po l i c y / ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ข ั  ดก ั  
นแห ่ งผลประโยชน์ 
 
8.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื ่องท ุจริต/ เ ร ื ่ อ ง ว ิ น ั ย ภ า ย ใ น  
หน ่วยงานโดยเฉพาะโดย เป็นช่องทางท่ีมีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
แ ล ะ แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ว ่ า จ ะ ม ี ก า ร 
ดําเนินการตรวจสอบและลงโทษเร่ืองทุจริต ดังกล่าวอย ่างจร ิง พร้อมท้ัง
มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 
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9.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 
 
10.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย นำกล่าวประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift P o l i c y จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ัติ 
ห น ้า ท่ีฯ ประจำปี 2568 โดยพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างในสังกัดกล่าวตามและให้โอวาทเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและ
การต่อต้านการทุจริต ณ บริเวณสนามหน้าที่ทำการ อบต.เข็ก
น้อย 
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ลำดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ 

ความเส่ียง 
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

4. การใช ้  อำนาจหน ้  าที  ่ในทาง 
ม ิ ช อ บ  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ห ร ื อ ใ ห ้ ไ ด ้ ม า ซ ึ ่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ต ่ อ ก า ร ส น ั บ ส นุ น 
แผนงานโครงการ 

สูง 1.ม ี ก ารมอบน โยบ าย /ปร ะช ุ ม ซ ั ก ซ ้ อมคว าม เ ข ้ า ใ จ / ก ํ า กั บ 
ด ู แ ล เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ง บ  ป ร ะ ม า ณ อ ย ่ า ง ค ุ ้ ม ค่ า 
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ ของการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส 
ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ไ ด ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ติ ด 
ตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
 
2. ม ี ก า ร จ ั ด ท ํ า / ร า ย ง า น ข ้ อ ม ู ล  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ท ั ้ ง ข ้ อ ม ู ล ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ แ ล ะ ค ว า ม ค ื บ ห น้ า 
ข อ ง ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ใ น ร ู ป แ บ บ ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย ใ ห ้  
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยท่ัวกันเป็น ประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
 
3. เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ข ้ อ ม ู ล ภ า พ ร ว ม 
แ ล ะ / ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ั ญ / โ ค ร ง ก า ร 
ขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ประจำป ี  งบประมาณ  พ.ศ.2567 ในรูปแบบที ่เข้าใจง่ายเพื ่อสร้าง 
ก า ร ร ั บ ร ู ้ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ 
เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม แสดงความคิดเห็นได้ 
 
4. จั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ งท า ง ใ นก า ร ใ ห ้ ค ำป ร ึ กษ า /  เ ผยแพร ่ ค ู  ่มื อ 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ก ่  
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ใน 

เมื ่อว ันที ่ 17 มีนาคม 2568 นายนราพง์ ทรงสวัสดิ ์วงศ์ 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมอบนโยบาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใช้จ่ายนโยบาย การป้องกันการทุจริต
ต่างๆ  
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ลำดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ 

ความเส่ียง 
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

   ทั ้ งข ้อม ูลงบประมาณที ่ ได ้ร ับและความคืบหน้าของการเบ ิกจ ่าย 
ใ น ร ู ป แ บ บ ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น 
สังกัดได้รับทราบโดยท่ัวกันเป็นประจําทุกเดือน 
 

5.เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  ข ้ อ ม ู ล ภ า พ ร ว ม แ ล ะ / 
ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ั ญ / โ ค ร ง ก า ร ข น า ด ใ ห ญ ่  
ต า มแ ผนก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณป ร ะ จ ำ ป ี  พ . ศ . 2 5 6 7 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื ่อสร้างการ รับรู ้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
เกิดการมีส่วนร่วม 
 

6.. จ ั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า / เ ผ ย แ พ ร่  
ค ู ่ ม ื อ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น  ใ ห้  
ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ด ้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ / ก า ร 
เบิกจ่าย/การจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
 

7.เ ผ ย แ พ ร ่ ร า ย ก า ร ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห น ่ ว ย ง า น ใ น 
ป ร ะ เ ภ ท ง บ ร า ย จ ่ า ย ห ม ว ด ง บ ล ง ท ุ น ท ี ่ จ ะ ม ี ก า ร 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

8.เ ผ ย แ พ ร ่ แ ผ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห ร ื อ แ ผ น ก า ร จั ด 
หาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

9.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื ้ อจัดจ้างของ หน่วยงาน ณ วันที ่
31 มีนาคม 2568 ด้านงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
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ลำดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ 

ความเส่ียง 
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

   8 10.เ ผ ย แ พ ร ่ ร า ย ก า ร ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห น ่ ว ย ง า น 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี การดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

11..เผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปี     
งบประมาณ พ.ศ.2567 
12.เผยแพร ่ความก ้ าวหน ้ าการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งของ หน ่ วย งาน                
ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 
13.เผยแพร ่ รายงานสร ุปผลการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ างขอ งหน ่ วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
14.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
15.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 

 
 

5. การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไ ม ่ เ ป็ น ไ 
ป ต า ม ร ะ เ บ ี  ย บ ท ี ่  เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม  ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  
หรือใช้เงินไม่เกิด ประโยชน์กับราชการ 

สูง 1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปี 
 
2. ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ค ู ่ มื อ 
การปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 
 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ 

ความเส่ียง 
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

6 ก า ร บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ต ั ้ ง  โ อ น ย ้ า ย  โ อ น 
เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง / เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ไ ม ่ เ ป ็ น ธ ร ร ม 
เ อ า แ ต ่ พ ว ก พ ้ อ ง  ห ร ื อ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก 
ร ั บ เ ง ิ น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ก า ร ร ั บ ต ำ แ ห น่ ง 
หรือเล่ือนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เล่ือนข้ันเงินเดือน 
 
 
 
 
 

2. กิ  จ ก ร ร ม ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง  
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน โดยมี ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง                      
ตั้ งคณะกรรมการพ ิจารณากล ั ่นกรองผลการ ปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต ำ บ ล แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ ้ า ง 
เ พ ื ่ อ ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 
พ น ั ก ง า น ท ุ ก ต ำ แ ห น ่ ง  ท ุ ก ร ะ ด ั บ  โ ดยว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ 
กรรมการฯและประกาศการเล่ือนข้ันเงินเดือนให้ทราบเป็นการ ท่ัวไป 

-ผลการประเมินความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยวิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ ร ้อยละของระดับความพึงพอใจของผู ้บร ิการ 
93.52  
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ลำดับ 

ท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ 

ความเส่ียง 
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

   3. มาตรก า ร สร้ า งค วาม โปร่ ง ใ ส ในก ารบริ ห า ร ง านบุ คคล ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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