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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************** 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2567 
หนว่ยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

   1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกีย่วข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหาร 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 1. เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 
วิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเป็น 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่าง

ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมได 
สถานะสีสม้ : ความเสี่ยงระดับสูงเป็นกระบวนงานที่มีผู้เกีย่วข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน

องคก์าร 
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมากเป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดั
บท่ี 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะ 

สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 
1 - การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ×   

2 - การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

 × 
  

3 - การจัดซื้อจัดจ้าง   × 
 

4 - การบริหารงานบุคคล 
 × 
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2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจใน
การอนุญาต อนุมัติต่างๆ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการให้ พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ (ไม่ใช้ผู้มีส่วน
ได้เสียกับผู้ขอ อนุญาต)  
- จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์ มาตรการการ ตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบ กฎหมาย 
-จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือ
ปฏิบัติ 
-มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธธรรม” 
 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

- กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการเรียก
รับสินบน ให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กรถือปฏิบัติ 
-จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-การจัดทำกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “เพ่ือบุรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต เกี่ยวกับกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
-การเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วย
ความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง  -ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
-ดำเนินมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
-การจัดทำกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “เพ่ือบุรณาการทุก
ภาคส่ วน เพ่ื อต่ อต้ านการทุ จริต  ”  เกี่ ย วกับการป้ องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

4 การสรรหาพนักงานจ้าง 
 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
- กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน เพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 
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3. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 
 

ลำดับที่ การดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

1 การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจใน
การอนุญาต อนุมัติต่างๆ 

-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ (ไม่ใช้ผู้
มีส่วนได้เสียกับผู้ขอ อนุญาต)  
- แจ้งเวียนคู่มือหลักเกณฑ์ มาตรการการ ตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจ ให้
เป็นไป ตามระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติ 
-มีการทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 
-แจ้งเวียน มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริย
ธธรรม”ให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
 
 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

-จัดทำกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “เพ่ือบุรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต เกี่ยวกับกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
-การเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วย
ความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง  -ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
-ดำเนินมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
-การจัดทำกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “เพ่ือบุรณาการทุก
ภาคส่ วน เพ่ื อต่ อต้ านการทุ จริต  ”  เกี่ ย วกับการป้ องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

4 การสรรหาพนักงานจ้าง 
 

-รอบปีงบประมาณที่ผ่านมามีกระบวนการสรรหาเป็นไปอย่างโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ หลังจากที่ประกาศผลการสอบพนักงานจ้าง
แล้ว คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์
ตรวจสอบแล้วมีมติเห็นชอบในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
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ผนวก  

รูปภาพ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 การดำเนินกิจกรรม    
                สร้างสร้างวัฒนธรรมองค์กร     

“บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต” 

ประจำปีงบประมาณ 2567   
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