






















































































 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 

    องค์การบรหิารส่วนตำบลเข็กน้อย  
    อำเภอเขาค้อ    จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 



คำนำ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจร ิตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจร ิตบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน              
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต               
อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่ อมั ่นและศรัทธาในการทำงาน                  
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายและแผน
ระดับชาติว ่าด ้วยความมั ่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ                          
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ        
ใน 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 22 โครงการ 14 มาตรการ 10 กิจกรรม 
ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน  15  โครงการ 1 มาตรการ 3 กิจกรรม 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 3  โครงการ 9 มาตรการ 2 กิจกรรม 
  มิติที ่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 2  โครงการ         
1 มาตรการ 3 กิจกรรม 
  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 2  โครงการ 3 มาตรการ 2 กิจกรรม 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริต                 
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย               
จะเป็นส่วนหนึ ่งที ่ช ่วยขับเคลื ่อนเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย                
อันจะนำไปสู ่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21)              
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

    
     องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย                                                                                                        

                                  กันยายน 2565
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บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏ ิบ ั ต ิ งานของ
บุคลากร 

1. ผู ้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซ ึ ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม ่ ให ้ความสำค ัญก ับการ
ปฏิบัติงาน ขาดความรับผิด- 
ชอบต่อการปฏิบัต ิงานตาม
หน้าที่ 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหาร 
งานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู ้ด ้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร 
ของหน ่วยงาน ผ ู ้บร ิหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบ ัติ  
งานตามประมวลจร ิยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
6. โครงการเสริมสร้างค่าน ิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจ ุแต ่งต ั ้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน  ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง  

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

4. มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

3 การบริหารการเงิน งบประ- 
มาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารพัสดุ และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบร ิหารการเง ินงบ- 
ประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จ ัดหาพ ัสดุ  ไม ่ เป ็นไปตาม
ระเบียบที ่เก ี ่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. นำทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่าย 
เงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท ี ่ ไม ่ สมควร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสร ิมสร ้ างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์ส ินของ
ทางราชการ 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื ่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช ่น ใช ้เวลาให้  
บริการนานกว่าที่กำหนดไว้   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให ้ บร ิ การประชาชนตามหลั ก          
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพ ัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่
จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้ าหมายในการ
พัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค ์กรเพ ื ่อความโปร ่งใสนานาชาต ิ (Transparency International - TI) เผยแพร ่ผลคะแนน           
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อน
ให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงาน             
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที ่มุ ่งเน้น          
การกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู ่ท ้องถิ ่นและเป็นกลไกหนึ ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่ งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศหากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองพัฒนาเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึด
หลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยจึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู ่ไปกับการป้องกันการทุจร ิต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริตและนำไป                            
สู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย          
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า           
ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน       
ขึ ้นไป รวมทั ้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perception Index - CPI)               
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยต่อสาธารณชน  
  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยที ่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
4. เป้าหมาย 
 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเข ็กน ้อยม ีคะแนน ITA เพ ิ ่มข ึ ้นและผ ่านเกณฑ์การประเม ิน ITA                    
(85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

ปี 2566 
 

ปี 2567 
 

ปี 2568 
 

ปี 2569 
 

ปี 2570 
 

จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 90 คะแนน 92 คะแนน 94 คะแนน 96 คะแนน 98 คะแนน 
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5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริ ยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผล ประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของ อบต.เข็กน้อย 
(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยที ่มี

ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2  



    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 1 
การสร้าง 

วฒันธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการ เมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ ่ายประจำขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่และ
การประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
 

1.โครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
สำหร ับบุคลากรองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประจำปี 2567 และ 2570  
2.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัต ิงานให้แก่บ ุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ ิ ่น  ประจำปี  2567 และ 
2569  
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย ประจำปี พ.ศ.2566-
2570  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

15,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

15,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการย ึดมั่น
ผลประโยชน์ส่วน รวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระทำ

1. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
ประจำปี 2566-2570 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
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การอันเป็นการขัดกันแห่งผล 
ประโยชน์หรือการมีผลประ- 
โยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต 

1. โครงการส่งเสริมการบริหาร งานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
2569 
2. โครงการฝ ึกอบรมการส ่ ง เสริ ม      
คุณธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริม สร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และ 2570   
3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน   
การต่อต้านการทุจริตประจำ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และ 2569   
4. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” ประจำปีงบ ประมาณ 
พ.ศ.2566 – 2570 
5. โครงการเช ิดช ู เก ียรต ิบ ุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 
  

25,000 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
- 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 

15,000 
 
 

15,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

25,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 

- 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
- 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
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1.2 การสร ้างจ ิตสำน ึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหน ักในการร ักษา
ประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประ โ ยชน ์ ส ่ ว นตนและ
ผลประโยชน์ส่วน รวม 
  

1.โครงการสร ้างจิตสำนึกและความ
ตระหน ั ก ในกา ร ร ั กษ าประ โยชน์
สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และ2569
   

- 25,000 - 25,000 - 
 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจ         
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และ 2570 
 

20,000 - - - 20,000 
 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

1. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การท ุ จ ร ิ ต  ประจำป ี งบประมาณ           
พ.ศ.2566,2568 และ 2570 
2. โ คร งการยกย ่ อ ง เ ช ิ ดช ู เ ก ี ย ร ติ
หน่วยงาน กลุ ่มองค์กร และบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566,2568 
และ 2570   
3. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก ่คณะกรรมการช ุมชน ประจำปี
งบประมาณ 2566,2568 และ2570 

20,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 
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4. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู ้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เข็กน้อย 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .2566 
,2568 และ 2570 

15,000 - 
 
 

15,000 
 

- 15,000 

1.3 การสร ้างจ ิตสำน ึกและ
ความตระหน ักแก ่ เด ็ กและ
เยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซื่อสัตย์
ส ุจร ิต และการต่อ ต ้านการ
ทุจริต 

1. โครงการสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
,2568 และ 2570 
2. โครงการประกวดคำขวัญต่อต ้าน   
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
,2568 และ 2570  

10,000 
 
 
 

25,000 

- 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

25,000 

- 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

25,000 

 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

1. โครงการโรงเรียน(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
ค ุณธรรม ประจำปีงบ ประมาณพ.ศ.
2566,2568 และ 2570 

10,000 - 10,000  10,000 
 

 
รวม 

จำนวน   15    โครงการ 
                     1    มาตรการ 
                     3    กิจกรรม 

จำนวน 
225,000.- 

บาท 

จำนวน 
115,000.- 

บาท 

จำนวน 
155,000.- 

บาท 

จำนวน 
125,000.-

บาท 

จำนวน 
215,000.- 

บาท 
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มิติ 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 2 

การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ 
บริหารงานและดำเนินงาน 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก ่ประชาชน ประจำป ีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 - 2570  

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานงบประมาณ  

1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บ ร ิ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ปี           
งบประมาณ พ.ศ.2567 และ 2569 

- 35,000 - 35,000 - 
 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะขององค ์การบร ิหารส ่วน    
ตำบลเข็กน้อย ประจำปี 2566-2570 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2.2.1การแสดงเจตนารมณ์ ใน
การปฏิบัติหน้าที ่และบริหาร 
งานด้วยความซื ่อ สัตย์สุจริต
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร  

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อยด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี 2566 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

2.2.2 การจ ั ดทำมาตรการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

1. มาตรการ NO Gift Policy ประจำปี 
2566 - 2570   

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
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2. มาตรการในการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล ประจำปี 2566 - 
2570       
3. มาตรการป ้องก ันการใช ้จ ่ ายงบ 
ประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่
มีประสิทธิภาพประจำปี 2566- 2570 
4. โครงการประเม ินความพึงพอใจ              
ของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลเข็กนอ้ย 
ประจำปี 2566-2570      
5. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ ประจำปี 2566 - 2570  

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
   
  

1. มาตรการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

5,000 - - - - 
 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่าง
บ ุคลากรในองค ์กรให ้ปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
ส ุจร ิตมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้
ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล 
 

1. มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ประจำปี 
2566 - 2570   
2. กิจรรม “การจ ัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อยประจำปี 2566-2570   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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2.3.2 ม ีการจ ัดทำแผนภ ูมิ
ขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียด
ที ่ เก ี ่ยวข ้องในแต ่ละข ั ้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการจัดทำคู ่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปี 
2566 - 2570   

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเน ิน การอื ่นใดของผู ้มี
อำนาจในองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น เพื ่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

1. มาตรการออกคำสั ่งมอบหมายของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเข ็กน ้อย 
ประจำปี 2566-2570  
2. มาตรการกระจายอำนาจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อยประจำปี 2566 
- 2570   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
รวม  

จำนวน   3   โครงการ 
                      9   มาตรการ 
                      2   กิจกรรม 

จำนวน 
50,000.- 

บาท 

จำนวน 
80,000.- 

บาท 

จำนวน 
45,000.- 

บาท 

จำนวน 
80,000.-

บาท 

จำนวน 
45,000.- 

บาท 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 3  

การส่งเสริม
บทบาทและ

การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชน มี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 มีการมีส ่วนร่วมในการ
จ ัดทำแผนพัฒนา  การจ ัดทำ
งบประมาณ 

1. โครงการจัดเวทีประชาคม ประจำปี 
2566 - 2570   

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

1.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   
เข็กน้อยประจำปี 2566 - 2570   

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
ค ิดเห ็นของประชาชน ในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
ส ุขอนาม ัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 

1. มาตรการจัดการเร ื ่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เข็กน้อย ประจำปี 2566 - 2570 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
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3.2.2 มีระบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถ ิ ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนได้
ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา 
และผลการดำเนินการที่เกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย ภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต  

1. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริตประจำปี 2567 - 2569  

- 15,000 15,000 15,000 - 
 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการดำเนิน การเฝ้า
ระวังการทุจริต  

1. โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน
เพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อยประจำปี 2567 , 2569 

- 5,000 - 5,000 - 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต  

1. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต ประจำปี 2566 -
2570 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
 

 
รวม 

จำนวน  2   โครงการ 
                      1   มาตรการ 
                      3   กิจกรรม 

จำนวน  
30,000. - 

 บาท 

จำนวน  
50,000.- 

บาท 

จำนวน 
45,000.- 

บาท 

จำนวน 
50,000.- 

บาท 

จำนวน 
30,000.- 

บาท 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 4 

การยกระดับการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภาย ในและ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบตรวจสอบ ภายใน 

1. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ  
ภาย ในประจำปีงบประมาณ 2566 -
2570   
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

4.1.2 มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบควบคุมภายใน 

1. ก ิ จกรรมต ิ ดตามประเม ินผลการ     
ควบคุมภายใน ประจำปี 2566 - 2570   
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต    

1. มาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยง
การทุจริตขององค์การบริหาร ส่วนตำบล
เข็กน้อย ประจำปี 2566 - 2570  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

4.2 การส ่งเสร ิมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส ่ง เสร ิมและพ ัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
ม ีความรู ้ ความเข้าใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้เป ็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ 

1. โครงการส ่งเสร ิมความร ู ้ด ้าน กฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  ประจำปี 
2568 

- - 25,000 - - 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้อง- 
ถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นประจำปี 2567,2570 

- 25,000 - - 25,000 
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การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้องได้
กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
4.3 มาตรการจัดการเรื ่องร้อง 
เรียนการทุจริต  
4.3.1 ม ีแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติชอบของ
เจ้าหน้าที ่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น   

1. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจ สอบพบ        การ
ทุจร ิตขององค์การบริหารส่วนตำบล  
เข็กน้อย ประจำปี 2566-2570   

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
 

 
4.3.2 จ ัดให ้ม ีระบบและช่อง
ทางการร ับเร ื ่องร ้องเร ียนที ่มี
ประส ิทธ ิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน  

1. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง          
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลเข ็กน ้อย  
ประจำปี 2566 - 2570   
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

 

รวม 
    จำนวน            2         โครงการ 

                    3      มาตรการ 

                    2      กิจกรรม 

จำนวน 

20,000.- 
บาท 

จำนวน 

45,000.- 
บาท 

จำนวน 

45,000.- 
บาท 

จำนวน 

20,000.- 
บาท 

จำนวน 

45,000.- 
บาท 

 

 

รวมทั้งสิ้น 
    จำนวน         22      โครงการ 

                   14     มาตรการ 

                   10     กิจกรรม 

จำนวน 

325,000.- 
บาท 

จำนวน 

290,000.- 
บาท 

จำนวน 

290,000.- 
บาท 

จำนวน 

275,000.- 
บาท 

จำนวน 

335,000.- 
บาท 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที่ 1 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 1  
1.ชื่อ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปี 2567 และ 2570 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ      
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น          
และผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริ หารและสมาชิกสภาท้องถิ่น               
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจด้านกฎหมายและระเบียบที ่เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงาน               
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ   
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย  

4.กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จำนวนไม่เกิน  78   คน  
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5.วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่ออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6.ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67 และ 2570 
 

7.งบประมาณดำเนินการ   
 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ   
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  15,000  บาท 
 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1) มีการจัดการฝึกอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 

2) บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น  
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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มิติที่ 1 โครงการที่ 2 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  2 

1. ชื่อ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ 
          บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปี 2567และ2569 
  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย         
และระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก           
สภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ผู ้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น               
เพื ่อให้การบริหารงานและปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุด              
ต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
 ๓) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถุงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  จำนวนไม่เกิน  78 คน  

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผนต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว  เป็นต้น 
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ   
ปีงบประมาณ 2567 และ 2569 

 

7. งบประมาณดำเนินการ    
  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ   
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  25,000  บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบ   
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง  (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มี องค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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มิติที่ 1 โครงการที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน            
                    ตำบลเข็กน้อย ประจำปี พ.ศ.2566-2570 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั ้งนี ้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ            
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย ซึ ่งมีการกำหนดขั ้นตอนการลงโทษ                 
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ.ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์       
ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินงานดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

3) เพื่อทำเกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามลำดับ 

5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  

จำนวนไม่เกิน 78   คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน           
ให้มีส่วนร่วมรับรู ้และร่วมติดตามตรวจสอบ(ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ               
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
 6) ประเมินผลและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6.ระยะเวลาดำเนินการ     
ปีงบประมาณ  2566-2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ   
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยว ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000  บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ   
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) เผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 6 ช่องทาง 
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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มิติที่ 1 โครงการที่ 4 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั ่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน         
ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  4 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย                       
                    ประจำปี 2566-2570 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ           
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนา หรือบางเรื ่องเป็นการปฏิบัติส ืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่า จะเป็นสิ ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้                
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ(ประโยชน์ของ
ส่วนรวม)แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3.วัตถุประสงค์ 
 1) เพื ่อให้ความรู ้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเกี ่ยวกับการป้องกันผล        
ประโยชน์ทับซ้อน 
 2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
 3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีจิตสำนึก ค่านิยม
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
       พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จำนวนไม่เกิน  62   คน  
 

5.วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำร่าคู่มือ
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) จัดเวทีเพื ่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื ่อพัฒนาและปรับปรุง          
แนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะที่
ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
และสาธารณะชนให้รับทราบ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

7.งบประมาณดำเนินการ   
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000  บาท 
 

8.ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีความรู้ความเข้าใจเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน      
ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 

2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
ผลลัพธ์ 
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติที่ 1 โครงการที่ 5 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปี 
                     งบประมาณ พ.ศ.2566 และ 2569 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Govermance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก               
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื ่อให้สามารถปฏิบัต ิงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู ่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื ่อง                     
อีกท้ังสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังท่ีมีส่วนปั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อทำให้ปัญหาการทุจริตลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไป
ปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไป
ในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงจัดทำโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีความรู้ความเข้าใจ          
ในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีความรู้ความเข้าใจและ
ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) และมีค่านิยม              
ในการต่อต้านการทุจริต 

3) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีความรู้ความเข้าใจ         
ในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 

4) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย สามารถนำองค์ความรู้
หลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขอองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จำนวนไม่เกิน 78   คน  
 
 
 
 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 28 



 
 

 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ   
 3) จัดทำกำหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ ์
 5) จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 และ 2569 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ        

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  25,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ที่เข้ารับการอบรม
ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ 
https.//ggde.nacc.go.th) 

ผลลัพธ์ 
1) ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย นำหลัก        

ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ร่วมต่อต้าน         

การทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 โครงการที่ 6 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ลำดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง 
                    วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 2570 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินชีว ิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู ้ปฏิบัติงานต้องมีความรู ้ความสามารถตามหน้าที่                   
ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จ                
ขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมสร้างจิตสำนึก
ให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จัก ความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึก            
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  
  2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  จำนวนไม่เกิน 62 คน   
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ   
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ ์
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนดการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 และ 2570 
 
 

7. งบประมาณ  
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แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ        
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  25,000  บาท 

 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี  อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรม จำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน           

และการปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อย 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 โครงการที่ 7 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 7 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ                  
                     พ.ศ.2567 และ 2569  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) หารต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม             
ที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้                   
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ ้น เพื ่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีความรู ้ความเข้าใจ                 
ในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่            
การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป  
  2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตลอดจน

พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จำนวนไม่เกิน 78 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 

3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด( เช่น แผ่นผับ จดหมายข่าว 

วีดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น )  
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ           
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 และ2569 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ       

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จำนวน  5,000  บาท 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
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สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป             
2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตลอดจน 

พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต(สำรวจโดยใช้        
แบบประเมินติดตามผล) 

ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตลอดจน

พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 โครงการที่ 8 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 8 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
  

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง          
ที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 1 และ หมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่างๆ 
เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สำคัญคือการบริการ
ประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตใจในการบริการและให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึง
พอใจในการให้บริการของประชาชนผู ้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงาน                     
หรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ             
ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 
 เพื ่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอำนวย                  
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันแลไม่เลือกปฏิบัติและสร้างขวัญและกำลังใจให้พนักงาน บุคลากร           
ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดทำโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอื่นๆ 
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม  
  2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 

 3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

 4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน 
องค์กร 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลการองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย   จำนวนไม่เกิน 66 คน   

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
 2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้สำนัก/กอง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ  
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 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์
ที่กำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินร่วมด้วย 
 6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
 7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณะชนได้รับทราบผ่านช่องทางที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ        

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  15,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใช้การให้บริการ) 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 โครงการที่ 9 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ลำดับที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ  
                     และซ่ือสัตย์สุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน           
และข้ันตอนการกระจายอำนาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารกิจการบ้านเมือง       
ที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 1 และ หมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่างๆ 
เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั ่วถึง  หากพนักงานหรือบุคลากร               
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตจะทำให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป            
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ     
ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลการองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย   จำนวนไม่เกิน 66 คน 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  
 2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้สำนัก/กอง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก  
 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
 6) ประกาศผลการคัดเลือก 
 7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
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 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที ่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณะชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ        

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  15,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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มิติที่ 1 โครงการที่ 10 
1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 10 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ 
                     ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ประจำปีงบประมาณ 2567 และ 2569  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู ้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายกับประชาชนโดยส่วนรวม  
 จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบ           
จากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตนหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน           
ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญและสะท้อน
ถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 
 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก                
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชน
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิด
ค่านิยมท่ีจะไม่ยอมรับการทุจริต   
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้  
 2) เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย    จำนวน 12 หมู่บ้าน   
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ  
 2) มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยา เชิญกลุ่มเป้าหมาย  
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 5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการที่กำหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7)  รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 และ 2569 

 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ      

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  25,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง  
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้ร้อยละ 80 ของจำนวน

ผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน              

ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน

ติดตามผล) 
2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้แบบ

ประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 โครงการที่ 11 
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1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 11 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ 
                     เศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 2570  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ           
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ           
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย            
ซึ ่งจะต้องนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสันทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน             
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุน            
ให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม       
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่านิยมที ่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู ้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย            
โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก          
ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน  
 2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย    จำนวน 12 หมู่บ้าน 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ  
 2) มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยา เชิญกลุ่มเป้าหมาย  

 5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการที่กำหนดไว้ 
 6)  รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
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ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 และ 2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ         

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  25,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง  
2) มีประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ

โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติที่ 1 โครงการที่ 12 

41 



 
 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 12 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 , 2568  
                     และ 2570  
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลัก
กระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ ่นซึ ่งนำไปสู ่การพัฒนาทั่วทั ้งประเทศ ทั ้งนี้ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจน
หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุก ภาคส่วน รวมทั้ง 
แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกันและ
เฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอม
ให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
เป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย 
เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมสร้าง และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน  
 2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
 4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย    จำนวน 12 หมู่บ้าน 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดหาข้อความที่เก่ียวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต  
 2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 

3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในพ้ืนที่  
4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  

 5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
 6)  รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
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ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 , 2568 และ 2570  
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ         

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  20,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
ผลลัพธ์ 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก

ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไม่น้อยกว่าร้อย 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่ เข้าร่วม

โครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 โครงการที่ 13 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 13 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน กลุ่มองค์กร และบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
                     ประจักษ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 , 2568 และ 2570  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ เก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู ้กระทำความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหลานั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลูกกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
 3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น        
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากข้ึน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
หน่วยงาน กลุ่มองค์กร ชมรม และบุคลการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย    

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน กลุ่มองค์กรและบุคลากรที่ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 2) คณะกรรมทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน กลุ่มองค์กร และบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน กลุ่มองค์กร และบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

4) คณะทำงานฯดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงาน กลุ่มองค์กรและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์  
 5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน กลุ่มองค์กร และบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน กลุ่มองค์กรและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
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ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 , 2568 และ 2570  
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  15,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

จำนวนหน่วยงาน กลุ่มองค์กร และบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ผลลัพธ์ 
1) มีหน่วยงาน กลุ่มองค์กรและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติที่ 1 โครงการที่ 14 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 14 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน ประจำปีงบประมาณ            
                    พ.ศ.2566 , 2568 และ 2570 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความเดือดร้อนของประชาชนมาก
ที่สุด ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ส่งเสริมให้มีคณะกรรมการชุมชน เข้าเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทำหน้าที่ในการประสานงานกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ 

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทิศเวลา แรงกาย
แรงใจเพื่อปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศ เวลา แรงการแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง  
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่างที่ดีต่อ
สังคมให้มีขวัญและกำลังใจ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จำนวน 12 หมู่บ้าน    

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

2) จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
 3) จัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
 4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 , 2568 และ 2570  

 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  15,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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 ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ผลลัพธ์ 
1) มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน์

สาธารณะในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มิติที่ 1 โครงการที่ 15 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ 
                     เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปีงบประมาณ 2566 ,  
                     2568 และ 2570 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญ         
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม   
ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื ่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที ่องค์การบริหารส่วน               
ตำบลเข็กน้อย ผู ้ที ่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย              
อย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู ้ทำความดี มีความซื ่อสัตย์สุจริต และผู ้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ
เพื ่อยกย่องบุคคลผู ้เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง              
และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย           
 2) เพื่อส่งเสริมสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
 3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย
2) ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  

2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง  
 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที ่ผ ่าน          
การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
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ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 , 2568 และ 2570  
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ       

ทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  15,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อยได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

ผลลัพธ์ 
ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีค่านิยม ยกย่อง เชิ ดชูและเห็น

คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติที่ 1 โครงการที่ 16 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 16 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 , 2568 และ 2570  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณด์้าน
คุณธรรมจริยธรรมของคนไทย ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ
รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู ้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3)           
พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ทังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคมและสตปิัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้
รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน  และ ค่านิยมที่
ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นการป้องกันแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผล  

 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละระโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม  
 3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  จำนวน 12 หมู่บ้าน  

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 3) ดำเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
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ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 , 2568 และ 2570  
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ         

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  10,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้รับการฝึกอบรม จำนวน 12 หมู่บ้าน 
2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับ

มาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบ)  

ผลลัพธ์ 
1) เด็ก และเยาวชน เป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ

โดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ         

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 โครงการที่ 17 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 17 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 , 2568 และ 2570  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ด้วยสะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน หากปล่อยให้
ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไปความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อ
สังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย  

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ทังด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้จัดทำกิจกรรมประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
และเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบและเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ         2) เพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชนและให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี  มีความซื่อสัตย์
สุจริต  
 3) เพื ่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า               
ในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต  

4) เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  จำนวน 12 หมู่บ้าน  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด  
 3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 
 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยกำหนด 
 5) ทำพิธีมอบรางวัล 
 6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
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ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 , 2568 และ 2570 
  

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ    

ทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  25,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

ได้คำขวัญต่อต่านการทุจริต จำนวนไม่น้อยกว่า 12  ชุด  
ผลลัพธ์ 
เด็ก และเยาวชน เกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน          

ที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติที่ 1 โครงการที่ 18 
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1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 18 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียน(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 , 2568   
                     และ 2570  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ 
ทังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41  กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสมและ
ความต้องการภายในท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชน เป็นพลังที่สำคัญ  
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินการโครงการโรงเรียน(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คุณธรรม เพื่อพัฒนา
เด็กและเยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทาง          
ในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดำรงชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทาน
ให้กับตนเองด้วยคุณธรรมให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่ย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแก่ตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด   

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ผู ้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ          
  2) เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม  
 3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

4) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในการต่อต้านการทุจริต  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จำนวน 7 ศูนย์ จำนวน 

ไม่เกิน 278 คน  
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู ้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตร            
ด้านทุจริตในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียม               
ความพร้อมเพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์  
 3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนตำบลฯ 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
 5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 , 2568 และ 2570  
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ       

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน 10,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100  
ผลลัพธ์ 
1) จำนวนเด็กก่อนวัยเรียน นำความรู้ด้านหลักคุณธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

ไม่น้อยกว่าร้อย 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามครู)  
2) เด็กก่อนวัยเรียนได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดำเนินชีวิต  

ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบบันทึก
ความดี) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

มิติที่ 2 โครงการที่ 1 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่1 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
                    ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566-2570  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย           
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
  2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน  
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  

4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ อบต.เข็กน้อย 
  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน          
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
 5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย           
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อ
จัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
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6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น           

การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center  
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ      

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานบริหารงานงานทั่วไป) อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อย 80 (ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ

การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)  
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มิติที่ 2 โครงการที่ 2 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่2 

 
1. ชื่อโครงการ: โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
                    และ 2569 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริหารสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา
และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย        
 2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย                       
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย   
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั ้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื ่อดำเนินการให้มี           
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน         
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
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 5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย          
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อ
จัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น           

การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center  
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 และ2569 

 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ          

ทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  35,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย           

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อย 80 (ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ

การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)  
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มิติที่ 2 โครงการที่  3 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ     
                     องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปี 2566-2570 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อยจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
 ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เพื่อให้ มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีกำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่เกี ่ยวข้องกับกาสรปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  
 3) เพื ่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่เกี ่ยวข้องกับ             
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  

2) แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
 2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทาง 
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

  2.1.1 ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

  2.1.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ  
การให้บริการ E-Service 

  2.1.3 การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน การ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

  2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และ          
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร        
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่ างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
 3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อยให้ผู้บริหารทราบ 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 

 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ        

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานบริหารงานทั่วไป)  อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่กำหนด 
3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนด 
4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ต่ำ

กว่าร้อย 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
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 มิติที่ 2 โครงการที่ 4 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่4 

 
1.ชื่อ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร 
         ส่วนตำบลเข็กน้อยด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
         โปร่งใส ประจำปี 2566-2570   
 

2.หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
ในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู ้บริหารมีความมุ ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ ่น มีกา รบริหาร               
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม           
ของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม มาใช้ในการ
บริหารงานของผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต          
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 3. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน  
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ  

2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในกานนำหลักคุณธรรมมาใช้บริการงานของผู ้บริหารและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4) ผู ้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื ่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ         

การป้องกันการทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
8) ผู้บริหารควบคุมติตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 

 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ       

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จำนวน  5,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้บริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล

เข็กน้อย พ.ศ.2566-2570  
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีผลกรประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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มิติที่ 2 โครงการที่ 5 
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  5 

 
1.ชื่อ : มาตรการ NO Gift Policy ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

อีกทั ้ง แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ               
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปรามได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หรือ
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือ                 
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล         
ต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 2.เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อยมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้”  

2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy  ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
5) ประเมินผลและติดตามการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 

 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ         

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy  จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยดำเนินการ        

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยไม่มีเรื่องร้องเรียน

เรื่องสินบน  
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มิติที่ 2 โครงการที่ 6 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  6 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542         
ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้ มีอำนาจและหน้าที่
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภายใต้โครงการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดี  หรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน แบะเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจ การบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็น
ปัจจัยสำคัญในการพัฒนาให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการ
ทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมเพื่อนำไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 2.เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี      
คนเก่ง เข้ามาทำงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางในการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ  

2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
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4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร  

5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
- มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่

มิใช่งานราชการ 
- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริการมาใช้ในการเลื ่อนขั้น

เงินเดือนของบุคลากร 
- มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร(ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น

เงินเดือนของบุคลากร 
- มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน 
- มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  ฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 

 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ์ 
-ข้อร้องเรียนในการดำเนินการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยลดลง   
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มิติที่ 2 โครงการที่ 7 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  7 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
                     ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6           
ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยจึงให้ความสำคัญ          
กับการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ ้มค่าและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน               
จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ” 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานและเกิดประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร    
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

 3) จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดให้มีขั ้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน              
ในประเด็น ดังนี้ 

- ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานหรือไม่ 
- เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการดำเนินการหรือไม่ 
- ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
5) ดำเนินการตามมาตรการ  
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 

 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน 5,000 บาท 
 

70 



 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานบริหารงานทั่วไป) อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

- มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
          - จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณลดลง   
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มิติที่ 2 โครงการที่ 8 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  8 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน 
                    ตำบลเข็กน้อย ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ.2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารหารกิจในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัว
ในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ การเพิ่งขึ้น
ของประชากร ตลอดตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น 
ย่อมส่งกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการ           
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล             
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 2. เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย  
 3.เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน
รูปแบบที่ง่าย 

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู ้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย        

ปี ละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ           

ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย เว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย            
หอกระจายข่าว เป็นต้น 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 

 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

- มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
- จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73 



 
 

มิติที่ 2 โครงการที่ 9 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  9 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง             
ที ่มีอำนาจหน้าที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ ่น ทั ้งนี ้ การให้บริการสาธารณะ             
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวน
มากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม 
และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือ
เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6               
ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้แก่การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น
และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ             
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558             

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยจึงได้มุ ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลา           
ที่เหมาะสมให้บริการโดยจัดลำดับก่อน-หลัง เพ่ือเป็นการสร่งความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ 
 2. เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3.เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 

4.เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำ
การประพฤติ มิชอบต่อหน้าที่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบในการดูแล กำกับการให้บริการ 

2) ประชุมข้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทำบัตรคิวรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
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4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั ้นตอนการรับบัตรคิว และการใช้บริการ                 
ตามลำดับคิว 

5) จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง

แก้ไขการบริการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 

 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ  

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

- มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ

(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง  
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มิติที่ 2 โครงการที่  10 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  10 
 

1.ชื่อโครงการ: มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
(พ.ศ.2566-2570)”เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก         
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน            
การทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที ่กำหนด รวมถึงรายงาน               
การทำแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น               
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (E-PlanNACC) ) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th              
เป็นต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย พ.ศ.2566 – 2570 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ( 85 คะแนนขึ้นไป ) 
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มิติที่ 2 โครงการที่  11 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต                
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  11 
 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี                 
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล 
หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื ้อให้เกิด             
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็น
สิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก                      
ธรรมาภิบาล 
 3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ ่นที ่มีดัชนี             
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 
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  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริหารเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวเป็นต้น 
  โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 

- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
- ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 

4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติของหน่วยงานลดลง 
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มิติที่ 2 โครงการที่  12 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  12 
 

1. ชื่อโครงการ: กิจรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า                

การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี โดยเฉพาะอย่างยิ ่งให้คำนึงถึง               
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการ เปิดเผยข้อมูล  การติดตาม การตรวจสอบ            
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์               
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบ             
ในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู ้ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ           
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี               
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2) เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง             
การปฏิบัติราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลง            
การปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได ้ม ีการลงนามบ ันท ึกข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิราชการระหว ่างนายกองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น                         
กับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นกับหั วหน้าหน่วยงานในสังกัด               
พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
  1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
  1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
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  1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี ่ยวกับตัวชี ้วัด และกรอบ               
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารของหน่วยงาน                
ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 

5) วัดผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติง านบรรลุผลสัมฤทธิ์            
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

7) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

81 



 
 

มิติที่ 2 โครงการที่  13 
 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  13 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล  
                     เข็กน้อย ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้ซึ้งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อ ให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดทำขึ้น
สำหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั ้นตอน และเกี่ ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี ่ยนแปลง                 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
 3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
 4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือการปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจ้าหน้าที ่
 3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
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4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จำนวน  5,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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มิติที่ 2 โครงการที่  14 
 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  14 
 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง             
ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่อ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย              
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร           
ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน             
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที ่จัดระบบบริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น              
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออก
คำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ           
สั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ 
จำนวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลฯ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลฯมอบหมายให้ปลัดฯ รองปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดฯมอบหมายให้รองปลัดฯ 
ปลัดฯมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 2) จัดทำหนังสือแจ้งเว ียนให้ทุกส่วนราชการและผู ้ร ับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ                 
และถือปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 2 โครงการที่  15 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  15 
 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นผู ้มาร ับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นมักจะประสบปัญหา                   
ด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื ่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู ่กับฝ่ายผู ้บริหาร                     
ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน             
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับ           การ
ตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ ้มค่า ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารราชการเป็นไป            
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั ้นตอนการให้บริการ                
และไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2) เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลฯ ปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์การ
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บริหารส่วนตำบลฯมอบหมายให้รองนายกฯ นายกฯมอบหมายให้ปลัดฯ รองปลัดฯและหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดฯ
มอบหมายให้รองปลัดฯ ปลัดฯมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท้ายคำสั่ง 
 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอำนาจให้ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
 7) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู ้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ              
และถือปฏิบัติ 
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมาย,มอบอำนาจ,รักษาการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 

ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

1) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิติที่ 3 โครงการที่  1 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 มีการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  1 

1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดเวทีประชาคม ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่า
เทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น 
ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ       
ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น 
เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือ
นำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพื ่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา               
และสถานที่ที ่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี ้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่              
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคมจากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไป
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมนิผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอมผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานนโยบายและแผน) อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และ   
เท่าเทียมกัน 
 ผลลัพธ์ 

1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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มิติที่ 3 โครงการที่  2 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  2 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
                    ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการประเมินผล        
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ื อนำผลที่ได้จากการประเมิน    
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
 เพื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีการขับเคลื ่อนอย่าง             
เป็นรูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน            การ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2 คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา    2 คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ     2 คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าสำนักปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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ให้กรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
(1)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(2)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ปีละ 2 ครั้ง           

เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดำเนินการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

(3)  จ ัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัต ิราชการของ              
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

(4)  ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น กรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานนโยบายและแผน) อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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มิติที่ 3 โครงการที่  3 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู ่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย            
                     ประจำปี 2566-2570 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว          
ร้องทุกข์และร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการทำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการ
จัดการเร ื ่องราวร ้องทุกข์/ร ้องเร ียนขึ ้น เพื ่อกำกับติดตามในการจัดกา รเร ื ่องราวร้องทุกข์/ร ้องเร ียน                           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร ้อน                        
ให้แก่ประชาชน รวมทั ้งพัฒนาปรับปรุงขั ้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา              
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย             
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย   
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน               
ตำบลเข็กน้อยเพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ           
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - กำหนดให้มีการจัดตั ้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน                    
ตำบลเข็กน้อย 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน  
และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรังปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา   
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
  - กำหนดให้หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบเรื่ องร ้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเร ียน            
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
ติดตามได้ด้วยตัวเอง 
 3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
  - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ของเจ้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
เป็นต้น 
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล              
ของผู้แจ้งเบาะแส 
  - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
 4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเร ื ่องราวร้องทุกข์/ร ้องเร ียนขององค์การบริหารส ่วน                 
ตำบลเข็กน้อยให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข้อมูลเรื ่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้              
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
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 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่            
ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ        

ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย           
ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม            
ตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้อง เรียนขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น              
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 
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มิติที่ 3 โครงการที่  4 

 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  4 

 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ประจำปี 2567-2569 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกัน  และ

ปราบปรามการทุจริต เนื ่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมป์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตน           
หรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู ้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื ่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที ่ลดน้อย           
ถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในทางกรณีก็ละเลยเพิกเฉย 
และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ              
ที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องโดยเฉพาะภาคประชาชน 
 
 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุ จริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
 3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
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 5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  15,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานบริหารงานบุคคล) อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่องค์ความรู ้เก ี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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มิติที่ 3 โครงการที่  5 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  5 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
                      ตำบลเข็กน้อย ประจำปี 2567 และ2569   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจาการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่มุ ่งแสวงหาผลประโยชน์               
ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวน            
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน             
ในการที ่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื ่องโดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน            
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ
กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริต             
ให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกั น             
และปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื ่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
 3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์  หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ       
ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 
 6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2569 
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7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ         

ทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  5,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
จำนวน 12 หมู่บ้าน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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มิติที่ 3 โครงการที่  6 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  6 
 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที ่ส ่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั ่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนและสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุจริต 
 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั ้งคณะทำงานเพื ่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื ่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน             
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน         
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม               
ในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ           

ทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จำนวน 15,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี  อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 ผลลัพธ์ 
 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
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มิติที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิติที่ 4 โครงการที่  1 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  1 

 
1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่า
ขององค ์กร รวมทั ้ งการเป ็นผ ู ้ ให ้คำปร ึกษาก ับฝ ่ายบร ิหารในการปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพการทำงาน                        
เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิผล และดูแลให้ม ีการใช ้ทร ัพยากรอย่างประหยัดแล ะคุ ้มค ่า อ ีกทั ้งย ังช ่วยป้องกัน                        
หรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น              
ยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอน                 
ที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม           
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน                    
อย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องจะทำให้ การปฏิบัติงาน           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติ          
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากร
ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3) เพ ื ่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช ้ในการปร ับปร ุงให ้เก ิดประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล                      
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความสำเร็จของงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและใหม้ี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั ่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบ                 
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การควบคุมภายในและความสำคัญของเร ื ่องที ่ตรวจสอบ รวมทั ้งว ิเคราะห์และประเมิ นผลการบริหาร                       
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบ ัต ิงานเกี ่ยวกับการบร ิหารงบประมาณ การเง ิน การพัสด ุและทรัพย์สิน                     
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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มิติที่ 4 โครงการที่  2 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  2 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ            
ให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที ่การควบคุมถึงการจัดการด้านอื ่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี                 
ในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายใน
ที ่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที ่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์กรรวม             
ของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั ่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงาน                  
และการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ ์ผล ทั ้งนี ้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที ่และมอบหมายงาน             
ในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว              
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี ่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว                
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพื ่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป              
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย          
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 
 2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร          
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ        
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพื ่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธ ิภาพ                 
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 5 
 2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด ( หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3 ) 
 (2) การประเมินองค์ปรกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ             
การควบคุมภายใน : ปค.4 ) 
 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที ่จ ัดตั ้งหน่วยงาน (รายงาน            
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5 ) 
 (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6 ) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก ) 
 2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
 3) การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยลดลงร้อยละ 5 
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มิติที่ 4 โครงการที่  3 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย   
                    ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยจะต้องมีดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้น
ไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ”เพื่อลดจำนวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานที ่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ                    
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง            
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปราม               
การท ุจร ิตในระด ับท ้องถ ิ ่นเอง จ ึงกำหนดดำเน ินมาตรฐานการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงการทุจริต                             
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร  
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง       
ของการดำเนินการที่อาจก่อนให้เกิดการทุจริต 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี ่ยง ซึ ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี ่ยง                     
ระดับความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืนๆ 
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต               
อย่างเครง่ครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง  
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง ( เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยลดลง 
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มิติที่ 4 โครงการที่  4 
 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  4 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก 
                     สภาท้องถิ่น  ประจำปี 2568   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข                  
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด               
ความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู ้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข                  
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอนั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้ าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น      
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ             
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยค
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆที่
เกี ่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู ้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับผู ้บริหาร                
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ให้มีความพร้อม             
ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
 4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  25,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ                
ที่เกี ่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับ            
การอบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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มิติที่ 4 โครงการที่  5 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  5 

 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปี 2567 และ 2570 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ 
ของสภาการตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้องเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศ            
การทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใส
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัต ิงานสามารถนำความร ู ้ ไปใช้ให ้เป็นประโยชน์ต ่อการปฏิบัต ิหน ้าที ่ ได ้อย่างม ีประสิทธ ิภาพ                       
และมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผล              
ต่อการพัฒนาองค์กร 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน      
ของฝ่ายบริหาร 
 2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
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 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ   

ทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  25,000  บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย             
ปีละ 1 ครั้ง 
 2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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มิติที่ 4 โครงการที่  6 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่  6 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร  
                      ส่วนตำบลเข็กน้อย  ประจำปี 2566-2570   
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง            
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น ทุกภาคส่วน           
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้              
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบหรือแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
เป็นธรรม 
 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ          
โดยทั่วกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 6) กำหนดช่องทางการติดตามเร ื ่องร ้องเร ียนได้ด ้วยตนเอง และมีรายงานผลการด ำเนินการ                
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ของเจ้าหน้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั ่วไป                
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
 (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการและประกาศเผยแพร่กระบวนการขั ้นตอนในการดำเนินการ
ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน             
ในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียนที ่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไป             
ในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  จำนวน  15,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานกฎหมายและคด)ี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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มิติที่ 4 โครงการที่  7 
 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู้
ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  7 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร   
                      ส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปี 2566-2570   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆ ที ่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื ่องจา กเกิดขึ ้นทุกภาคส่วน            
ในสังคมไทย ไม่ว ่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมักถูกมอง                    
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู ่เสมอ ซึ ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบ                      
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้            
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบหรือแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โป่งใส เป็นธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู ่บน             
หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อ งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ   
โดยทั่วกัน 
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 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณ  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จำนวน  5,000 บาท 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (งานบริหารงานบุคคล)  อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์. 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ               
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
ที่         /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
………………………………………………………………………… 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสั งคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)ได้กำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   
  ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการเป ็นไปด้วยความเรียบร้อยตามห้วงระยะเวลาที ่กำหนด                
จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส              
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ซึ่งประกอบด้วย 
  (1) นายนราพงษ์  ทรงสวัสดิ์วงศ์ ตำแหน่ง นายก อบต.เข็กน้อย ประธานคณะทำงาน 
  (2) นายสมชาย  ศักดิ์เจริญชัยกุล ตำแหน่ง รองนายก อบต.เข็กน้อย   กรรมการ 

(3) นายเกรตศิรา   แซ่หว้า ตำแหน่ง รองนายก อบต.เข็กน้อย   กรรมการ 
(4) นายเลิศศักดิ์   ลีพัฒนเศรษฐ์ ตำแหน่ง ประธานสภา อบต.เข็กน้อย กรรมการ 

  (5) นายบี  ศักดิ์เจริญชัยกุล ตำแหน่ง ส.อบต.ม.1   กรรมการ 
  (6) นายเกียรติศักดิ์  รัตนประภา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักรักษาราชการแทน 

ปลัด อบต.เข็กน้อย   กรรมการ 
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  (7) นางสาวเรณูกรานต์ สารีเกิด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
  (8) นางนารีรัตน์ วชิรญารณ์ ตำแหน่ง จพง.ธุรการรักษาราชการแทน  
      ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
  (9) นางสาวชฎาพรรณ กิจวรรณ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 

(10) นายวิทยา  คีรีรัตน์สกุล ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ      เลขานุการ/กรรมการ 
 โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
 1) ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  2) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
3) วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  4) กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  5) จัดทำรายงานติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน    
การทุจริต 
  6) หน้าที่อื่นๆ เพื่อให้การจัดทำแผนฯมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทาง
การเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง   ณ   วันที่          เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕65 
 
 
 
                ( นายนราพงษ์  ทรงสวัสดิ์วงศ์ ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

************************** 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2(พ.ศ. 2566 - 2570)ได้กำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนนและหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้ศึกษาวิเคราะห์ ความเสี ่ยงในการทุจริตและจัดทำ
แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน ้อย                               
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี                       
(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั ้งแต่บัดนี้             
เป็นต้นไป 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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