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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขก็น้อย 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-กันยายน 2568) 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. การกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

- แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 
 

ทุกสำนัก/กอง ม.ค.68 - หัวหน้าส่วนราชการประชุม
ต ิดตามความก ้ าวหน ้ าการ
กำหนดงานและมาตรการต่างๆ
ต า ม ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ( ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น / ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงาน) 
 

สามารถดำเนินการได้ตามตัวช้ีวัด
และตามปฏิทินการประเมินฯ 

2. ประชุม หรืออบรมให้ความรู้แก่
พ น ั ก ง า น แ น วท า ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณของหน ่วยงาน และ
ช่องทางการเข้าถึงการประชาสัมพนัธ์
แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
 

- จัดประชุมหรืออบรมให้ความรู้แก่
พน ั ก ง าน  แนวทา งกา ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณของหน ่วยงาน และ
ช่องทางการเข้าถึงการประชาสัมพันธ์
แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
 
 

สำนักปลดัฯ 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย.68 

- ประชุมพนักงานชี ้แจงแนว
ทางการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน ่วยงานและช ่องทางการ
เข ้ าถ ึ งการประชาส ัมพ ันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
 

ครบถวน 

พนักงานมีความรู ้ความเข้าใจใน
เรื ่องการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน และสามารถใช้ช ่อง
ทางการประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
การให้ข้อมูลเกีย่วกับแผนการ 
ดำเนินงานประจำปีของหน่วยงาน 

- มีการจัดทำรายงานแผนดำเนินงาน
ประจำป ีของหน่วยงานในรอบ  6 
เดือนและรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีให้ครบตามกำหนด 

สำนักปลดัฯ 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย.68 

- ม ีการจ ัดทำรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี ข อ ง
หน่วยงานในรอบ 6 เดือนและ
รายงานผลการดำ เน ินงาน
ประจำปีเสนอให้ผู้บริหารทราบ
พร้อมประชาสัมพันธ ์ผลการ
ดำเนินการประจำปี 
 

- มีการมีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานทั้ง
ใ น ร อบ  6 เ ด ื อ น และผลกา ร
ดำเนินงานประจำปีขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลเข็กน้อยผ ่าน
ช่องทางต่างๆเช่น เว็บไซด์บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 

4. การกำกับติดตามผู้รับผิดชอบงาน
นำเข้าการเปิดข้อมูลในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ให้ท ันตามกำหนด
ปฏิทินการประเมิน 
 

- กำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานให้นำเข้าเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ให้ทันตามกำหนด
ปฏิทินการประเมิน 
 
 

ทุกสำนัก/กอง ม.ค.68 -เม.ย.68 - ประชุมติดตามความก้าวหน้า
การนำเข้าเป ิดเผยข ้อม ูลใน
เว็บไซต์หลักขอหน่วยงาน 
 

สามารถดำเนินการได้ตามตัวชี ้วัด
และตามปฏิทินการประเมินฯ 

5. ปรับปรุงวิธีการทำงานและคุณภาพ
การ ให้บริหารประชาชน 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
ม ีส ่วนร ่วมในการดำเนินงานตาม
ภารก ิ จของหน ่ วยงานผ ่ านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ 
-ม ีการจ ัดทำค ู ่ม ือประชาชนหรือ
มาตรฐานการให ้บร ิการ  พร ้อม
ประกาศให้ประชาชนและพนักงาน
ทราบเพื่อปฏิบัติ 
- จ ัดทำแบบประเม ินผลความพึง
พอใจขององค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย.68 

- บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร ่วมในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ 
- มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการในแต่ล่ะส่วนงาน 
- จัดทำแบบประเมินผลความ
พึงพอใจของประชาชนที ่เข้า
ร ่วมโครงการ/กิจกรรมและ
สรุปผล 
 

- พนักงานทราบและเข้าใจถึงแนว
ทางการให้บริการประชาชนอย่าง
มีคุณภาพ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการเผยแพร่ใน
ช่องทางต่างๆ 
- นำผลการประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชนไปปรับปรุง
วิธีการทำงานและคุณภาพการ ให้
บริหารประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

6. จัดทำมาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย เรื่อง นโยบายงดการให้และ
รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื ่นใด 
(No Gift Policy) เพ ื ่ อป ้ องก ั นการ
ทุจริต 
- ประกาศฯ เจตจำนงสุจริต ด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบร ิหารงานของผ ู ้บร ิหาร
องค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ วนต ำบล        
เข็กน้อย                                 -
ป ระกาศฯ ใช ้ น โ ยบาย  และ
แนวทางปฏิบัติในการคุ ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  
-ประกาศฯใช้มาตรการ จำนวน 
5  มาตรการ  ค ื อ  มาตรการ
ต ร ว จสอบกา ร ใช ้ ด ุ ลพ ิ น ิ จ , 
มาตรการป้องกันการรับสินบน , 
มาตรการเผยแพร ่ข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะ , มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และมาตรการ กลไก ในการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ           

 
 

สำนักปลดัฯ 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย.68 

- ประชุมพนักงานชี้แจงนโยบาย
งดการให้และรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน ์อ ื ่นใด (No Gift 
Policy) เพื ่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการป ้องก ันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การประชาสมัพันธ์ประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
-  มีการดำเน ินการสร ้ าง
ว ัฒนธรรมองค ์กรในการ
ต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568             
ในวันจันทร์ ที่ 17 มีนาคม 
2568 ตั้งแต่เวลา 07.30 
น. เป็นต้นไป ดังนี้ 
1.กิจกรรม : เคารพธงชาติ 
ร้องเพลงชาติ เพื่อเป็นการ
แสดงออกถึงความรักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
2 . ก ิ จ ก ร ร ม :  ป ร ะก า ศ
เจ ต น า ร ม ณ ์ แ ล ะ ส ร ้ า ง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน ้าที ่  โดยนายนราพงษ์ 
ทรงสวัสดิ์วงศ ์

- พน ักงานและประชาชนทั ่วไป 
รับทราบข้อมูลและเข้าใจถึงนโยบาย
งดการให ้และร ับของขว ัญหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy 
และมาตรการป ้ อ งก ั นการ ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล มีหลักการและ
แนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้
บ ุ คลากรด ั งกล ่ าว เป ็นคนด ีมี
คุณธรรม และสามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่าง
เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

    ตำแหน ่ง นายกองค ์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
3.กิจกรรม : การประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/
ร ั บ  ส ิ น บ น  จ า ก ก า ร
ดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
เ ข ็ ก น ้ อ ย  ป ร ะ จ ำ ปี           
พ.ศ.2568  
4. กิจกรรม “ไม ่ทนการ
ทุจริตทุกรูปแบบ” โดยร่วม
แสดงสัญลักษณ์การต่อต้าน
การทุจริต และติดป้าย No 
G i f t  Pol icy  ในสถานที่
ราชการ  
 5.ก ิจกรรม  “คน อบต. 
ร่วมการประเมินคุณธรรมฯ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได ้ เส ีย ภายใน ( IIT) 
ประจำป ี  พ .ศ .2568” 
(ผ ู ้ บร ิหารท ้องถ ิ ่ น  รอง
ผู้บริหารท้องถิ ่น พนักงาน
ส ่วนตำบล คร ู  บ ุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป ทุกคน  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

    ท ุ ก ต ำ แ ห น ่ ง  ใ น ส ั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย ณ หน้าสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย) 

 

7. การเผยแพร่นโยบายส่งเสริมความ
โปร่งใส /ช่องทางการร้องเรยีนการ
ทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โ ดยจ ั ด ให ้ ม ี มาตรการ
คุ้มครองและปกป ิดข ้อม ูลผ ู ้แจ้ ง
เบาะแส 
- สื ่อสารนโยบาย/มาตรการส่งเสริม
ความโปร ่งใสจ ัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลโดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิติกร 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย.68 

- จ ัดประช ุมช ี ้ แจงนโยบาย
ส่งเสริม ความโปร่งใส /ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตให้
พนักงานทราบท่ัวกัน 
- การประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พนักงานและประชาชนทั ่วไป 
นโยบาย/มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 
-  ป ร ะชาชนสามา รถ เ ข ้ า ถึ ง
เครือข่ายออนไลน์ทั้งเว็บไซต์และ 
Facebook มากขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

8. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) และผูม้ีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) 
 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้ 
 

นิติกร ม.ค.68 - 30 มิ.ย.
68 

-ดำเนินการประเมินผู้มีส่วนได้
ส ่วนเสียภายใน ( IIT) และผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

สามารถดำเนินการได้ตามปฏิทิน
การประเมินฯ 

9. ดำเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่ 
หรือจัดเวทีประชาคม 
 

ดำเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่ หรือ
จัดเวทีประชาคม เพื่อเป็นช่องทางใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน 
 

สำนักปลดัฯ ต.ค.67- มี.ค.68 ดำเนินโครงการโดยมีการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน และ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการต่างๆ แก่ประชาชน
น อก ส ถ า น ที่  ห ร ื อ จ ั ด เ วที
ประชาคม เพื ่อร ับฟังป ัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
 

การส่งเสริมความโปร่งใส การเปิด
โอกาสให ้ เ ก ิ ดการม ีส ่ วนร ่ วม
ประชาชนได้รับบริการในเชิงรุก
เพิ ่มช่องทางให้ประชาชนเข้าถึง
บร ิการภาคร ัฐได ้อย ่างสะดวก
รวดเร็ว 
 

10. สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
 

- ดำเนินการสำรวจความพึงพอ ใจ
การให้บริการจากผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 
-รวบรวมและวิเคราะห์ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดัฯ ต.ค.67 –ก.ย.68 - สำรวจความพ ึงพอใจของ
ประชาชนที ่มารับบริการและ
สรุปผล 

สามารถนำผลจากการประเมินมา
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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⮚                                  ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ 
ท่ี 

รายยการ ระดับของ 
ความเส่ียง 

มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ไ ม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ล ำ ด ั  บ 
อ ั  น เน ื  ่ อ ง ม า จ า ก  ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการ ใ ห ้ ส ิ ท ธ ิ พ ิ เ ศ ษ แก ่ คนบ า งกล ุ ่ ม  
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิว เร็วข้ึน 

สูง 1.มาตรการ No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เมื่อวันที่ 17  มีนาคม 2568 ณ บ ริ เ ว ณ ส น า ม ห น้ า ที ่ ท ำ ก า ร
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล เ ข ็ ก น ้ อ ย  นำโดย                        
นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ ทำกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตั้งแต่
เวลา 07.30 น. เป็นต้นไป ดังนี้ 

 1.ก ิจกรรม : เคารพธงชาติ ร ้องเพลงชาติ เพื ่อเป็นการ
แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
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 2.กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์และสร้างว ัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย นายนราพงษ์ 
ทรงสวัสดิ์วงศ์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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3.กิจกรรม : การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย ประจำปี พ.ศ.2568  
4.กิจกรรม “ไม่ทนการทุจร ิตทุกร ูปแบบ” โดยร ่วมแสดง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต และติดป้าย No Gift Policy ใน
สถานที่ราชการ  
 

 
   
 นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย ,นายสมชาย ศักดิ์เจริญชัยกุล รองนายกองค์การบริหารสว่น
ตำบล         เข็กน้อย นายเกรตศิรา แซ่หว้า รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย และนางรุจรดา แก้วยาศรี ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล เข็กน้อยร่วมทำกิจกรรมติดป้าย No 
Gift Policy ในสถานที่ราชการ  
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-เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยร่วมก้นติดป้าย No 
Gift Policy ในสถานที่ราชการ  
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5.กิจกรรม  “คน อบต. ร่วมการประเมินคุณธรรมฯตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) ประจำปี พ.ศ.2568”  
-ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ที่มีอายุงานมากกว่า 1 ปี 
ร่วมทำแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายในประจำปี 2568  
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2.มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยได้ดำเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ และ
กำหนดช่องร้องเรียนและสามารถรอ้งเรยีนผ่านช่องทาง 

WWW.kheknoi.go.th 
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ลำดับ 
ท่ี 

รายการ ระดับของ 
ความเส่ียง 

มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. มีการเร ียกร ับเง ินพ ิเศษจากผู ้ 
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  น อ ก เ ห น ื อ จ า ก 
ค ่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ป ก ติ  เ พ ื ่ อ แ ล ก กั บ 
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า 
อนุญาตอนุมัติ 

สูง 1. ม า ต ร ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย 

2. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย 

3. มาตรก า ร จ ั ด ก า ร ใ นก รณ ี ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บห ร ื อ  ร ั บ แ จ ้ ง  
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เรื่อง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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ลำดับ 
ท่ี 

รายการ ระดับของ 
ความเส่ียง 

มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3. ใ ห ้ บ ริ ก า ร ไ ม ่ เ ป็ น ไ ป ต า  ม มาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการ นานกว่าท่ีกำหนด 

ปานกลาง 1. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
4.มาตรการ กลไก ในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้เส ียเข้ามามีส ่วนร่วมในการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน 
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5. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift P o l i c y จ า ก ก า ร 
ป ฏิ บ ัติ ห น ้า ที่ โ ด ย ผู ้บ ริ ห า ร สู ง ส ุด ข อ ง ห น ่ ว ย    ง า น พร ้  
อ ม ท ั้ ง แ จ ้ ง เ ว ี ย น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ  บั  ติ  
เพ ื ่อให ้ท ุกส่วนราชการย ึดถ ือปฏิบ ัต ิอย ่าง เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
6 .ผู ้ บร ิ ห า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น เป ็ นแ บบ อย ่ า งท ี ่ ด ี  แ ล ะ ป ร ะ ช ุ  
ม ซ ั ก ซ ้ อ ม ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ / ก ำ ก ั บ 
ด ู แ ล บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ใ ห ้ ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง ก า ร ร ั บ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เช่น ของขวัญ ของก ํ  า  น ัล จ ากบ ุ  
คลากรภาย ในและ  บุคคลภายนอก 
 
7. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือส่งเสริม 
และขับเคลื ่อนโยบาย No Gift Po l i c y / ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ข ั  ดก ั  
นแห ่ งผลประโยชน์ 
 
8.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื ่องท ุจริต/ เ ร ื ่ อ ง ว ิ น ั ย ภ า ย ใ น  
หน ่วยงานโดยเฉพาะโดย เป็นช่องทางท่ีมีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
แ ล ะ แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ว ่ า จ ะ ม ี ก า ร 
ดําเนินการตรวจสอบและลงโทษเร่ืองทุจริต ดังกล่าวอย ่างจร ิง พร้อมท้ัง
มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 
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9.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 
 
10.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย นำกล่าวประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift P o l i c y จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ัติ  
ห น ้า ท่ีฯ ประจำปี 2568 โดยพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างในสังกัดกล่าวตามและให้โอวาทเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและ
การต่อต้านการทุจริต ณ บริเวณสนามหน้าที่ทำการ อบต.เข็ก
น้อย 
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ลำดับ 
ท่ี 

รายการ ระดับของ 
ความเส่ียง 

มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4. การใช ้  อำนาจหน ้  าที  ่ในทาง 
ม ิ ช อ บ  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ห ร ื อ ใ ห ้ ไ ด ้ ม า ซ ึ ่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ต ่ อ ก า ร ส น ั บ ส นุ น 
แผนงานโครงการ 

สูง 1.ม ี ก ารมอบน โยบ าย /ปร ะช ุ ม ซ ั ก ซ ้ อมคว าม เ ข ้ า ใ จ / ก ํ า กั บ 
ด ู แ ล เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ง บ  ป ร ะ ม า ณ อ ย ่ า ง ค ุ ้ ม ค่ า 
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ ของการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส 
ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ไ ด ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ติ ด 
ตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
 
2. ม ี ก า ร จ ั ด ท ํ า / ร า ย ง า น ข ้ อ ม ู ล  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ท ั ้ ง ข ้ อ ม ู ล ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ แ ล ะ ค ว า ม ค ื บ ห น้ า 
ข อ ง ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ใ น ร ู ป แ บ บ ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย ใ ห ้  
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยท่ัวกันเป็น ประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
 
3. เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ข ้ อ ม ู ล ภ า พ ร ว ม 
แ ล ะ / ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ั ญ / โ ค ร ง ก า ร 
ขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ประจำป ี  งบประมาณ  พ.ศ.2567 ในรูปแบบที ่เข้าใจง่ายเพื ่อสร้าง 
ก า ร ร ั บ ร ู ้ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ 
เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม แสดงความคิดเห็นได้ 
 
4. จั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ งท า ง ใ นก า ร ใ ห ้ ค ำป ร ึ กษ า /  เ ผยแพร ่ ค ู  ่มื อ 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ก ่  
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ใน 

เมื ่อว ันที ่ 17 มีนาคม 2568 นายนราพง์ ทรงสวัสดิ ์วงศ์ 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมอบนโยบาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใช้จ่ายนโยบาย การป้องกันการทุจริต
ต่างๆ  
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ลำดับ 
ท่ี 

รายการ ระดับของ 
ความเส่ียง 

มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   ทั ้ งข ้อม ูลงบประมาณที ่ ได ้ร ับและความคืบหน้าของการเบ ิกจ ่าย 
ใ น ร ู ป แ บ บ ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น 
สังกัดได้รับทราบโดยท่ัวกันเป็นประจําทุกเดือน 
 

5.เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  ข ้ อ ม ู ล ภ า พ ร ว ม แ ล ะ / 
ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ั ญ / โ ค ร ง ก า ร ข น า ด ใ ห ญ ่  
ต า มแ ผนก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณป ร ะ จ ำ ป ี  พ . ศ . 2 5 6 7 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื ่อสร้างการ รับรู ้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
เกิดการมีส่วนร่วม 
 

6.. จ ั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า / เ ผ ย แ พ ร่  
ค ู ่ ม ื อ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น  ใ ห้  
ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ด ้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ / ก า ร 
เบิกจ่าย/การจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
 

7.เ ผ ย แ พ ร ่ ร า ย ก า ร ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห น ่ ว ย ง า น ใ น 
ป ร ะ เ ภ ท ง บ ร า ย จ ่ า ย ห ม ว ด ง บ ล ง ท ุ น ท ี ่ จ ะ ม ี ก า ร 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

8.เ ผ ย แ พ ร ่ แ ผ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห ร ื อ แ ผ น ก า ร จั ด 
หาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

9.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื ้ อจัดจ้างของ หน่วยงาน ณ วันที ่
31 มีนาคม 2568 ด้านงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
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รายการ ระดับของ 
ความเส่ียง 

มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

    10.เ ผ ย แ พ ร ่ ร า ย ก า ร ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห น ่ ว ย ง า น 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี การดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

11..เผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปี     
งบประมาณ พ.ศ.2567 
12.เผยแพร ่ความก ้ าวหน ้ าการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งของ หน ่ วย งาน                
ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 
13.เผยแพร ่ รายงานสร ุปผลการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ างขอ งหน ่ วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
14.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
15.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 

 
 

5. การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไ ม ่         ่ เ ป็ 
น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี  ย บ ที ่  เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม  ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  
หรือใช้เงินไม่เกิด ประโยชน์กับราชการ 

สูง 1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปี 
 
2. ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ค ู ่ มื อ 
การปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 
 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ 
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รายการ ระดับของ 
ความเส่ียง 

มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

6 ก า ร บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ต ั ้ ง  โ อ น ย ้ า ย  โ อ น 
เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง / เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ไ ม ่ เ ป ็ น ธ ร ร ม 
เ อ า แ ต ่ พ ว ก พ ้ อ ง  ห ร ื อ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก 
ร ั บ เ ง ิ น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ก า ร ร ั บ ต ำ แ ห น่ ง 
หรือเล่ือนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เล่ือนข้ันเงินเดือน 
 
 
 
 
 

2. กิ  จ ก ร ร ม ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง  
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน โดยมี ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง                      
ตั้ งคณะกรรมการพ ิจารณากล ั ่นกรองผลการ ปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต ำ บ ล แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ ้ า ง 
เ พ ื ่ อ ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 
พ น ั ก ง า น ท ุ ก ต ำ แ ห น ่ ง  ท ุ ก ร ะ ด ั บ  โ ดยว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ 
กรรมการฯและประกาศการเล่ือนข้ันเงินเดือนให้ทราบเป็นการ ท่ัวไป 

-ผลการประเมินความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยวิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ ร ้อยละของระดับความพึงพอใจของผู ้บร ิการ 
93.52  
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   3. มาตรก า ร สร้ า งค วาม โปร่ ง ใ ส ในก ารบริ ห า ร ง านบุ คคล ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

 
 

 
  

 

 
   นายวิทยา   คีรีรัตน์สกุล   ผู้รายงาน 

                                                                                                                                           นิติกรชำนาญการ 
 
 
 


