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⮚ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
⮚ ……………………………………………………………………….…………………….. 

⮚     ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (2566-2570) ประจำปี 2568 และนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อยได้ประกาศฯ เจตจำนงสุจริต ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประกาศใ ช้มาตรการ จำนวน        
5 มาตรการ คือ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ , มาตรการป้องกันการรับสินบน , มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ , มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และมาตรการ กลไก ในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568                            

⮚    ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) เป็นไปตามวัตถุประสงค์         
และยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงได้ดำเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กร         
ในการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ในวันจันทร์ ที่ 17 มีนาคม 2568 ดังนี้ 

⮚         1.กิจกรรม:เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

⮚    2.กิจกรรม: ประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ ตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

⮚    3.กิจกรรม : การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปี พ.ศ.2568  
⮚   4.กิจกรรม“ไม่ทนการทุจริตทุกรูปแบบ”โดยร่วมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต และติดป้าย No Gift Policy ในสถานที่ราชการ  
⮚     5.กิจกรรม  “คน อบต. ร่วมการประเมินคุณธรรมฯตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน ( IIT) ประจำปี พ.ศ.2568” (ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร

ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ทุกคน ทุกตำแหน่ง ในสังกัดองค์การบริห ารส่วนตำบลเข็กน้อย                
ณ หน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย)  ปรากฏตามรายละเอียดตารางผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รายละเอียดตามตาราง
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
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⮚  
 
 

ตารางรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ลำดับ 

ท่ี 
รายยการ ระดับของ 

ความเส่ียง 
โคงการ/มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ไ ม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ล ำ ด ั  บ          
อ ั  น เน ื  ่ อ ง ม า จ า ก  ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการ ใ ห ้ ส ิ ท ธ ิ พ ิ เ ศ ษ แก ่ คนบ า งกล ุ ่ ม  
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิว เร็วข้ึน 

สูง 1.มาตรการ No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เมื่อวันที่ 17  มีนาคม  2568 ณ บ ริ เ ว ณ ส น า ม ห น้ า ที่ ท ำ ก า ร
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล เ ข ็ ก น ้ อ ย  นำโดย               
นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ ทำกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตั้งแต่
เวลา 07.30 น. เป็นต้นไป ดังนี้ 

 1.กิจกรรม : เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ เพื่อเป็นการแสดงออก
ถึงความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
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 2.กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์และสร้างว ัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย นายนราพงษ์ 
ทรงสวัสดิ์วงศ์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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3.กิจกรรม : การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย ประจำปี พ.ศ.2568  
4.กิจกรรม “ไม่ทนการทุจร ิตทุกร ูปแบบ” โดยร ่วมแสดง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต และติดป้าย No Gift Policy ใน
สถานที่ราชการ  
 

 
   
 นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย ,นายสมชาย ศักดิ์เจริญชัยกุล รองนายกองค์การบริหารสว่น
ตำบลเข็กน้อย นายเกรตศิรา แซ่หว้า รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย และนางรุจรดา แก้วยาศรี ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อยร่วมทำกิจกรรมติดป้าย No Gift Policy 
ในสถานที่ราชการ  
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-เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยร่วมก้นติดป้าย           
No Gift Policy ในสถานที่ราชการ  
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5.กิจกรรม  “คน อบต. ร่วมการประเมินคุณธรรมฯตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) ประจำปี พ.ศ.2568”  
-ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยที ่มีอายุงานมากกว่า 1 ปี   
ร่วมทำแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายในประจำปี 2568  
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2.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยได้ดำเนินการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ และ
กำหนดช ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ยน และสามารถร้อง เ รี ยน ผ่านช่องทาง 
WWW.kheknoi.go.th 
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ลำดับ 

ท่ี 
รายการ ระดับของ 

ความเส่ียง 
โครงการ/มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. ม ีการเร ียกร ับเง ินพ ิ เศษจากผ ู ้ ขอร ั บบร ิ
ก า ร  นอกเหนือจาก ค ่าธรรมเนียมปกติ 
เพื ่อแลกกับ การให้บริการหรือการพิจารณา 
อนุญาตอนุมัติ 

สูง 1. ม า ต ร ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย 

2. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย 

3. มาตรก า ร จ ั ด ก า ร ใ นก รณ ี ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บห ร ื อ  ร ั บ แ จ ้ ง  
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เรื่อง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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ลำดับ 

ท่ี 
รายการ ระดับของ 

ความเส่ียง 
โครงการ/มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3. ใ ห ้ บ ริ ก า ร ไ ม ่ เ ป็ น ไ ป ต า  ม มาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการ นานกว่าท่ีกำหนด 

ปานกลาง 1. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
4.มาตรการ กลไก ในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้เส ียเข้ามามีส ่วนร่วมในการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน 
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5. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift P o l i c y จ า ก ก า ร 
ป  ฏิ  บ ั ติ  ห  น ้ า  ท ี ่  โ ด ย ผู ้ บ ริ ห า ร สู ง ส ุ ด ข อ ง  ห น ่ ว ย                                
ง า น  พ ร ้  อ ม ท ั้ ง แ จ ้ ง เ ว ี ย น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ  บั  ติ  
เพ ื ่อให ้ท ุกส่วนราชการย ึดถ ือปฏิบ ัต ิอย ่าง เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
6 .ผู ้ บร ิ ห า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น เป ็ นแ บบ อย ่ า งท ี ่ ด ี  แ ล ะ ป ร ะ ช ุ  
ม ซ ั ก ซ ้ อ ม ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ / ก ำ ก ั บ 
ด ู แ ล บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ใ ห ้ ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง ก า ร ร ั บ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เช่น ของขวัญ ข อ ง ก ํ  า  น ัล จ า ก             
บ ุคลากรภาย ในและ  บุคคลภายนอก 
 
7. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือส่งเสริม 
และขับเคลื ่อนโยบาย No Gift Po l i c y / ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ข ั  ด           
ก ั นแห ่ งผลประโยชน์ 
 
8.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื ่องท ุจริต/ เ ร ื ่ อ ง ว ิ น ั ย ภ า ย ใ น  
หน ่วยงานโดยเฉพาะโดย เป็นช่องทางท่ีมีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
แ ล ะ แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ว ่ า จ ะ ม ี ก า ร 
ดําเนินการตรวจสอบและลงโทษเร่ืองทุจริต ดังกล่าวอย ่างจร ิง พร้อมท้ัง
มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 
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9.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 
 
10.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย นำกล่าวประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift P o l i c y จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ัติ 
ห น ้า ท่ีฯ ประจำปี 2568 โดยพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างในสังกัดกล่าวตามและให้โอวาทเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและ
การต ่อต ้ านการท ุจร ิ ต  ณ บร ิ เวณสนามหน ้ าท ี ่ท ำการ                
อบต.เข็กน้อย 
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ลำดับ 

ท่ี 
รายการ ระดับของ 

ความเส่ียง 
โครงการ/มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4. การใช ้  อำนาจหน ้  าที  ่ในทาง 
ม ิ ช อ บ  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ห ร ื อ ใ ห ้ ไ ด ้ ม า ซ ึ ่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ต ่ อ ก า ร ส น ั บ ส นุ น 
แผนงานโครงการ 

สูง 1.ม ี ก ารมอบน โยบ าย /ปร ะช ุ ม ซ ั ก ซ ้ อมคว าม เ ข ้ า ใ จ / ก ํ า กั บ 
ด ู แ ล เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ง บ  ป ร ะ ม า ณ อ ย ่ า ง ค ุ ้ ม ค่ า 
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ ของการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส 
ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ไ ด ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ติ ด 
ตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
 
2. ม ี ก า ร จ ั ด ท ํ า / ร า ย ง า น ข ้ อ ม ู ล  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ท ั ้ ง ข ้ อ ม ู ล ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ แ ล ะ ค ว า ม ค ื บ ห น้ า 
ข อ ง ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ใ น ร ู ป แ บ บ ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย ใ ห ้  
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยท่ัวกันเป็น ประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
 
3. เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ข ้ อ ม ู ล ภ า พ ร ว ม 
แ ล ะ / ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ั ญ / โ ค ร ง ก า ร 
ขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ประจำป ี  งบประมาณ  พ.ศ.2567 ในรูปแบบที ่เข้าใจง่ายเพื ่อสร้าง 
ก า ร ร ั บ ร ู ้ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ 
เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม แสดงความคิดเห็นได้ 
 
4. จั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ งท า ง ใ นก า ร ใ ห ้ ค ำป ร ึ กษ า /  เ ผยแพร ่ ค ู  ่มื อ 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ก ่  
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ใน 

เมื ่อว ันที ่ 17 มีนาคม 2568 นายนราพง์ ทรงสวัสดิ ์วงศ์ 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมอบนโยบาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใช้จ่ายนโยบาย การป้องกันการทุจริต
ต่างๆ  
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ลำดับ 

ท่ี 
รายการ ระดับของ 

ความเส่ียง 
โครงการ/มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   ทั ้ งข ้อม ูลงบประมาณที ่ ได ้ร ับและความคืบหน้าของการเบ ิกจ ่าย 
ใ น ร ู ป แ บ บ ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น 
สังกัดได้รับทราบโดยท่ัวกันเป็นประจําทุกเดือน 
 

5.เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  ข ้ อ ม ู ล ภ า พ ร ว ม แ ล ะ / 
ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ั ญ / โ ค ร ง ก า ร ข น า ด ใ ห ญ ่  
ต า มแ ผนก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณป ร ะ จ ำ ป ี  พ . ศ . 2 5 6 7 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื ่อสร้างการ รับรู ้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
เกิดการมีส่วนร่วม 
 

6.. จ ั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า / เ ผ ย แ พ ร่  
ค ู ่ ม ื อ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น  ใ ห้  
ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ด ้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ / ก า ร 
เบิกจ่าย/การจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
 

7.เ ผ ย แ พ ร ่ ร า ย ก า ร ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห น ่ ว ย ง า น ใ น 
ป ร ะ เ ภ ท ง บ ร า ย จ ่ า ย ห ม ว ด ง บ ล ง ท ุ น ท ี ่ จ ะ ม ี ก า ร 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

8.เ ผ ย แ พ ร ่ แ ผ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห ร ื อ แ ผ น ก า ร จั ด 
หาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

9.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื ้ อจัดจ้างของ หน่วยงาน ณ วันที ่
31 มีนาคม 2568 ด้านงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
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ลำดับ 

ท่ี 
รายการ ระดับของ 

ความเส่ียง 
โครงการ/มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   8 10.เ ผ ย แ พ ร ่ ร า ย ก า ร ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห น ่ ว ย ง า น 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี การดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

11..เผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปี     
งบประมาณ พ.ศ.2567 
12.เผยแพร ่ความก ้ าวหน ้ าการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งของ หน ่ วย งาน                
ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 
13.เผยแพร ่ รายงานสร ุปผลการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งขอ งหน ่ วย ง าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
14.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
15.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 

 
 

5. การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไ ม ่ เ ป็ น          
ไ  ป ต า ม ร ะ เ บ ี  ย บ ท ี ่  เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม  ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  
หรือใช้เงินไม่เกิด ประโยชน์กับราชการ 

สูง 1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปี 
 
2. ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ค ู ่ มื อ 
การปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 
 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ 

ท่ี 
รายการ ระดับของ 

ความเส่ียง 
โครงการ/มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

6 ก า ร บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ต ั ้ ง  โ อ น ย ้ า ย  โ อ น 
เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง / เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ไ ม ่ เ ป ็ น ธ ร ร ม 
เ อ า แ ต ่ พ ว ก พ ้ อ ง  ห ร ื อ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก 
ร ั บ เ ง ิ น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ก า ร ร ั บ ต ำ แ ห น่ ง 
หรือเล่ือนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เล่ือนข้ันเงินเดือน 
 
 
 
 
 

2. กิ  จ ก ร ร ม ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง  
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน โดยมี ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง                      
ตั้ งคณะกรรมการพ ิจารณากล ั ่นกรองผลการ ปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต ำ บ ล แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ ้ า ง 
เ พ ื ่ อ ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 
พ น ั ก ง า น ท ุ ก ต ำ แ ห น ่ ง  ท ุ ก ร ะ ด ั บ  โ ดยว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ 
กรรมการฯและประกาศการเล่ือนข้ันเงินเดือนให้ทราบเป็นการ ท่ัวไป 

-ผลการประเมินความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยวิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ ร ้อยละของระดับความพึงพอใจของผู ้บร ิการ 
93.52  

 
 



 

 
ลำดับ 

ท่ี 
รายการ ระดับของ 

ความเส่ียง 
โครงการ/มาตรการท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   3. ม า ต ร ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

 
 

 
  

 

 
 
   ทั้งนี้ นอกจากการดำเนินการข้างต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตฯ  ในระบบ E-planace  ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. จำนวน  35  โครงการ (มิติที่ 1-มิติที่ 4)  ตามแผนฯ งบประมาณท้ังสิ้น 305,000 บาท ได้โครงการขั้นต่ำตามท่ี ป.ป.ช.กำหนด จำนวน 20 โครงการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567                 
- 30 กันยายน 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 22 โครงการ ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ 13 โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ  0 บาท 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) ผลการนำแผนฯไปปฏิบัติคิดจากโครงการขั้นต่ำ 100.00 %  ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ  มาก  รายละเอียกปรากฎตามรายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน รายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 
 

   นายวิทยา   คีรีรัตน์สกุล   ผู้รายงาน 
            นิติกรชำนาญการ 

 


