
 
 
 
 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  ประจ าปี พ.ศ.2564 

ที ่ โครงการ/
กิจการ 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1 โครงการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์
โ ค ร ง ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง  ณ 
สถานที่ก่อสร้าง
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลเข็กน้อย 

ก า ห น ด
โ ค ร ง ก า ร
ก่อสร้ างของ 
อ บ ต . ที่ มี ค่ า
ง า น ตั้ ง แ ต่ 
1 0 0 , 0 0 0 
บ า ท ขึ้ น ไ ป
จะต้องติดป้าย
ร ะ ห ว่ า ง
ก่อสร้ างและ
ป้ายหลังการ
ก่อสร้ างแล้ ว
เสร็จ 

สถานที่
ก่อสร้างไม่มี
การติดป้าย
ด าเนิน
โครงการท า
ให้ประชาชน
ไม่ทราบว่า
เป็น
โครงการ
ของ
หน่วยงานใด
งบประมาณ
เท่าไร
ก าหนด
ระยะเวลา
ก่อสร้างกี่วัน
จึงไม่
สามารถ
ตรวจสอบได้ 

1 . ผู้ บ ริ ห า ร
ไ ม่ ใ ห้
ค ว ามส า คั ญ
กั บ ก า ร
เปิดเผยข้อมูล
ให้ประชาชน
ทราบ 
2.เจ้าหน้าที่ไม่
มี ค ว า ม รู้ ใ น
เรื่องดังกล่าว 
3..มีการเสนอ
ผลประโยชน์ 
3 มี ก า ร
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
เอ้ือประโยชน์
แก่พวกพ้อง 
 
 
 

พระราชกฤา
ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
พ . ศ . 2 5 4 6
แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึ ง ฉ บั บ
ปั จ จุ บั น
ระเบียบพัสดุฯ  

        ติดป้าย
ทุก
โครงการ 



ที ่ โครงการ/
กิจการ 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

2 มาตรการ
ป้องกันการรับ

สินบน 

รัฐบาลก าหนด
นโยบายให้มี
ก า ร ป้ อ ง กั น
ป ร า บ ป ร า ม
การทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ชอบเป็นวาระ
แห่งชาติ จึงมี
ม า ต ร ก า ร 
ดังนี้ 
1  ทุ ก ส่ ว น 
กอง  ต้ อ ง ไม่
เรียกรับหรือ
รับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วน
ตนและพวก
พ้อง 
2 . ใ ห้
ผู้บังคับบัญชา 
แล ะหั ว หน้ า
ง า น ทุ ก
ร ะ ดั บ ชั้ น
เ ข้ ม ง ว ด 
กวดขัน การ

เจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่ในการ
การประกาศ
รั บ ส มั ค ร
พ นั ก ง า น
เ รี ย ก รั บ
สิ น บน โ ด ย
อ้างว่าจะให้
ค ว า ม
ช่ ว ย เ ห ลื อ
เป็นผู้สอบได้ 
ห รื อ มี ก า ร
ก าหนดราคา
ก ล า ง ที่ สู ง
เกินจริงและ
เรียกรับส่วน
ต่ า ง ที่ ไ ด้
ก า ห น ด ไ ว้
จ า ก ผู้ ข า ย
หรือผู้รับจ้าง
ห รื อ
เ จ้ า ห น้ า ที่
จั ด เก็บ เก็บ
ค่ า ธ ร ร ม
น้ า ป ร ะ ป า

1.
ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ 
2.ไม่มีการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
กลางในการ
จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ตาม
ระเบียบฯ 
3.ไม่เปิดให้
การ
สอบแข่งขัน
เป็นไปอย่าง
โปร่งใส 
4.มีการเอื้อ
ประโยชน์แก่
พวกพ้อง 
5.เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทาง
การเงิน 

พระราชบัญญั
ติประกอบรัฐ
ธรรมว่ าด้วย
ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ 
ป ร ะ ม ว ล
ก ฎ ห ม า ย
อ า ญ า 
หลักเกณฑ์ว่า
ด้ ว ย ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคลและการ
ด า เ นิ น ก า ร
ทางวินัย 

        ไม่มีการ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การเรียก
รับสินบน
ห รื อ
หน่วยงา
น
ตรวจสอ
บ ชี้ มู ล
ห รื อ มี
ก า ร
ด าเนินก
า ร ฟ้ อ ง
คดีอาญา
ต่ อ ศ า ล
ยุติธรรม
แ ล ะ
ประชาช
น มี ส่ ว น
ร่วมการ
ก า ร
ตรวจสอ
บ ก า ร
ทุจริต 



ปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ ใต้หาก
พ บ ว่ า
ผู้ใต้บังคับบัญ
ช า มี
พ ฤ ติ ก า ร ณ์
เรียก หรือรับ
สิ น บ น ใ ห้
ด า เ นิ น ก า ร
ทางวินัยและ
อาญาทันท ี
3 .  จั ด ใ ห้ มี
ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนหรือ
ใ ห้ ข้ อ มู ล             
เพ่ือผู้มีส่วนได้
เสีย เข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
การตรวจสอบ
เฝ้าระวัง และ
แจ้ ง เบาะแส
การรับสินบน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

แ ล้ ว น า ส่ ง
ล่าช้าโดยน า
เ งิ น ไ ป ใ ช้
ส่วนตัวก่อน
การจัด เก็บ
รายได ้
 
 
 
 
 
 
น าส่ งล่าช้ า
โดยน าไปใช้
ส่วนตัวก่อน 
 
 



4. รณรงค์
ด้าน
วัฒนธรรม
และส่งเสริม
ค่านิยมไม่
เรียกหรือ 
รับสินบน 
5. เร่งรัดการ
ด า เ นิ น ก า ร
ตามมาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนและให้
รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ โครงการ/

กิจการ 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิด
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ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

3 
 
 

ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ มคว าม
โปร่ งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร 
เ ป็ น ไ ป ต า ม
ห ลั ก ธ ร ร ม า   
ภิบาล มีความ
โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ช า ติ ว่ า ด้ ว ย
ก า ร ป้ อ ง กั น
แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม            
การทุจริต จึง
ไ ด้ ก า ห น ด
ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม               
ความโปร่งใส
ในการจัดซื้ อ
จัดจ้าง ดังนี้ 
1 .  ใ ห้
เจ้ าหน้าที่ ซึ่ ง

มี เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
จั ดท า แผน
จัดซื้อจัดจ้าง
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป
ตามระเบียบ 
จัดซื้อจัดจ้าง
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป
ตามขั้นตอน
ที่ ก าหนดมี
ส่ วนได้ เสี ย
หรือมีส่วนได้
เ สี ย กั บ ผู้
รับจ้างตาม
สัญญาจ้าง 

1.
ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ 
2.ไม่มีการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ก าหนดราคา
กลางในการ
จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ตาม
ระเบียบฯ 
3.มีการเอื้อ
ประโยชน์แก่
พวกพ้อง 
5.เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทาง
การเงิน 

พระราชบัญญั
ติประกอบรัฐ
ธรรมว่ าด้วย
การทุจริตฯ 
พระราชบัญญั
ติว่ าด้ วยการ
เสนอราคาต่อ
หน่วยงานของ
รัฐฯ  ประมวล
ก ฎ ห ม า ย
อ า ญ า 
หลักเกณฑ์ว่า
ด้ ว ย ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคลและการ
ด า เ นิ น ก า ร
ทางวินัย 

        ก า ร
จัดซื้อจัด
จ้ า ง
โป ร่ ง ใ ส
ไม่มีการ
ร้องเรียน
ห รื อ
หน่วยงา
น
ตรวจสอ
บ ชี้ มู ล
ห รื อ มี
ก า ร
ด าเนินก
า ร ฟ้ อ ง
คดีอาญา
ต่ อ ศ า ล
ยุติธรรม 



ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ด า เ นิ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง      
2 .  ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่
ด า เ นิ น ก า ร
บั น ทึ ก
รายละเ อียด 
วิ ธี ก า ร  และ
ขั้ น ตอนกา ร
จัดซื้อจัดจ้าง 
ดังนี้   
(1) จัดท าแผน
จัดซื้อจัดจ้าง 
( 2 )  ท า
รายงานขอซื้อ
หรือขอจ้าง 
( 3 ) 
ด า เ นิ น ก า ร
จัดหา 
(4) ขออนุมัติ
สั่งซื้อหรือจ้าง
( 5 )  ก า ร ท า
สัญญา 
( 6 )  ก า ร



บริหารสัญญา
( 7 )  ก า ร
ควบคุ ม และ
การจ าหน่าย 
3 .  ห้ ามมิ ให้
เจ้าหน้าที่เข้า
ไ ป มี ส่ ว น ไ ด้
เ สี ย กั บ ผู้ ยื่ น
ข้อเสนอหรือ
คู่ สั ญ ญ า ใ ห้
คณะกรรมการ
ต่างๆ ที่ได้รับ
การแต่งตั้งท า
ค ารับรองเป็น
หนังสือว่าจะ
ไม่เข้าไปมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับ
ผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา 
4 .  ห้ ามมิ ให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ 
ย อม ใ ห้ ผู้ อ่ื น
อาศั ยหน้ า ที่
ข อ ง ต น ห า
ประโยชน์จาก
การจัดซื้อจัด
จ้าง 
5 ให้หัวหน้า
ห น่ ว ย ง า น 



ก า กั บ  ดู แ ล 
ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ของให้
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย
ค ว า ม
เ รี ย บ ร้ อ ย 
ก ร ณี ป ล่ อ ย
ปละละเลยให้
ถื อ เ ป็ น
ความผิดทาง
วินัย 

 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
ชื่อผู้รายงาน นายเกียรติศักดิ์ รัตนประภา ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 


