
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลเข็กนอย อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลเข็กนอย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ องคการบริหารสวนตําบลเข็กนอย  

พบวา มีผลคะแนน 87.45 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

  

 โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัดไดดังน้ี 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรบัปรงุ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหนาที่                86.30 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงใน

เร่ืองการใชงบประมาณ พบวา ในการใชจาย
งบประมาณไดมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวแลวแตยังมี
บุคลากรบางสวนไมทราบหรือรับรูถึงวิธีการในการ
เขาถึงขอมูลดังกลาว 
เร่ืองการใชทรัพยสินของทางราชการโดยไมไดขอ
อนุญาตกอนนําไปใชในการปฏิบัติงาน อีกทั้งบุคลากร
สวนใหญไมทราบหรือรับรูถึงวิธีการในการขออนุญาต
ใชทรัพยสินของทางราชการ 

2.การใชงบประมาณ              71.82 คะแนน 
3.การใชอํานาจ                    83.04 คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ   76.17 คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทจุรติ     77.70 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดาํเนินงาน        85.30 คะแนน ควรมีการเผยแพรชองทางในการประเมินความ      

พึงพอใจในการบริการของหนวยงานท่ีชัดเจนและเปด
กวางใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสามารถเขาถึงได
โดยสะดวก ทั้งการประเมินโดยแบบประเมินเปน
กระดาษ แบบประเมินออนไลน และการสัมภาษณ  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร       89.50 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทํางาน        87.71 คะแนน 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปดเผยขอมูล               87.50 คะแนน ควรมีชองทางในการในการเปดเผยขอมูลใหมากข้ึน 
10.การปองในการทุจริต        100.00 คะแนน 
 

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไดดวยคุณธรรมและความโปรงใสจึงไดกําหนดมาตรการในการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเข็กนอย ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

-มาตรการปองกัน
การรับสินบน 

1 .  ทุ กส ว น  กอง 
ตองไมเรียกรับหรือ
รั บ สิ น บ น เ พื่ อ
ประโยชนสวนตน
และพวกพอง 
2.ใหผูบังคับบัญชา 
และหัวหนางานทุก
ระดับชั้น เขมงวด 
กวดขัน การปฏิบัติ
หนาที่ของผูใตหาก
พ บ ว า
ผูใตบังคับบัญชามี
พฤ ติ ก า รณ เ รี ย ก 
หรื อ รับสิ นบนให
ดําเนินการทางวินัย
และอาญาทันที 
3. จัดใหมีชองทาง
ร อง เรี ยนหรื อ ให
ขอมูล เพื่อผูมีสวน
ไดเสีย เขามามีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบเฝาระวัง 
และแจ ง เบาะแส
การรับสินบนของ
หนวยงาน 
4. รณรงคดาน
วัฒนธรรมและ
สงเสริมคานิยมไม
เรียกหรือ 
รับสินบน 
5 .  เ ร ง รั ด ก า ร

สํานักปลัด ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 ไมมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการเรียก
รั บ สิ น บ น ห รื อ
ห น ว ย ง า น
ตรวจสอบชี้มูลหรือ
มีการดํ า เนินการ
ฟองคดี อ าญาต อ
ศาลยุติธรรมและ
ประชาชนมีส ว น
ร ว ม ก า ร ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ทุจริต 



ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการปองกัน
การรับสินบนและ
ใหรายงานผล 

-มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหการบริหาร
ราชการ เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มี
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด 
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตรชาติวา
ด ว ย ก า ร ป อ งกั น
และปราบปรามการ
ทุจริต จึงไดกําหนด
มาตรการสงเสริม               
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง ดังน้ี 
1. ใหเจาหนาที่ซึ่ง
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางดําเนินการ
เผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจาง      
2 .  ให เ จ า หน า ที่
ดํา เนินการบันทึก
รายละเอียด วิธีการ 
และขั้ น ตอนกา ร
จัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 
  
( 1 )  จั ด ทํ า แ ผ น
จัดซื้อจัดจาง 
(2) ทํารายงานขอ
ซื้อหรือขอจาง 
( 3 )  ดํ า เ นิ น ก า ร
จัดหา 
(4) ขออนุมัติสั่งซื้อ
หรือจาง(5) การทํา
สัญญา 
( 6 )  ก า รบ ริ ห า ร
สั ญ ญ า ( 7 )  ก า ร
ควบคุ มและกา ร

สํานักปลัด ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 การจัดซื้อจัดจ า ง
โ ปร ง ใ ส ไ ม มี ก า ร
ร อ ง เ รี ย น ห รื อ
ห น ว ย ง า น
ตรวจสอบชี้มูลหรือ
มีการดํ า เนินการ
ฟองคดี อ าญาต อ
ศาลยุติธรรม 



จําหนาย 
3 .  ห า ม มิ ใ ห
เจาหนา ท่ีเขาไปมี
สวนไดเสียกับผูยื่น
ข อ เ ส น อ ห รื อ
คู สั ญ ญ า ใ ห
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตางๆ ท่ีไดรับการ
แตงตั้งทําคํารับรอง
เปนหนังสือวาจะไม
เขาไปมีสวนไดสวน
เ สี ย กั บ ผู ยื่ น
ข อ เ ส น อ ห รื อ
คูสัญญา 
4 .  ห า ม มิ ใ ห
เจาหนาที่ ยอมให
ผู อ่ืนอาศั ยหน าที่
ข อ ง ต น ห า
ประโยชนจากการ
จัดซื้อจัดจาง 
5 ใ ห หั ว ห น า
หนวยงาน กํากับ 
ดู แ ล  ก า ร ป ฏิบั ติ
หนาท่ีของใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
ก ร ณี ป ล อ ย ป ล ะ
ละ เลยใหถื อ เปน
ความผิดทางวินัย 
 

-มาตรการเปดเผย
ขอมูลการใช
งบประมาณ 

1.ปดประกาศ
ประชาสัมพันธ
ภายในหนวยงาน 
2.เผยแพรขอมูล
บนสื่อโซเชียลมีเดีย
ตางๆ พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธให
บุคลากรใน
หนวยงานและ
ประชาชนทั่วไป
สามารถเขาถึง
ขอมูลไดโดยงาย 

สํานักปลัด ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 1.บุคลากรใน
หนวยงานทราบถึง
การใชจาย
งบประมาณใน 
2.ประชาชนทั่วไป
ทราบขอมูลการใช
งบประมาณของ
หนวยงาน 



3.ประชุมชี้แจงให
บุคลากรใน
หนวยงานทราบ 
4.จัดประชุม
ประชาคมตําบล
เพื่อชี้แจงขอมูล
งบประมาณให
ประชาชนทั่วไป
ทราบ 

-มาตรการสราง
ความเขาใจในการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

เพื่อใหการบริหาร
ราชการ เปนไปตาม
หลักธรรมา 
ภิบาล มีความ
โปรงใสจึงได
ดําเนินการ
ดังตอไปน้ี 
1.จัดทําคูมือ
แนวทางปฏิบัติใน
การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2.จัดอบรม/ประชุม  
พรอมทั้งจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ
รณรงค 

สํานักปลัด ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 ทําใหบุคลากรใน
หนวยงานเขาใจใน
ขั้นตอนและวิธีใน
การปฏิบัติและ
สามารถปฏิบัติตาม
ไดอยางถูกตอง
ครบถวน 

-มาตรการเผยแพร
ชองทางในการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
ประชาชน 
 
 
 

1.จัดทําแบบ
ประเมินเปน
กระดาษ และ
ชองทางออนไลน 
พรอมทั้งจัดวาง
แบบประเมินไวให
ประชาชนสามารถ
มองเห็นไดชัดเจน  
2.นําแบบประเมิน
ออนไลนใสไวใน
เว็บไซต สื่อโซเชียล
มีเดีย พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 

สํานักปลัด ต.ค.63 ถึง ก.ย.64 ประชาชนสมารถ
เขาถึงชองทางการ
ประเมินความพึง
พอใจในการรับ
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


