
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล 

      

  ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิม ให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ     
ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่ว ไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล              
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ก.อบต.จ.เพชรบูรณ์)  ในการประชุมครั้งที่  6/2563     เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  พ.ศ.2563      
        ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย (ขนาดกลาง)  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญแล้ว 
   
   ประกาศ   ณ    วันที่  1  เดอืน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2563             
 
 
 
                      (นายสุวิทย์  แสนยากุล) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 

  

 
 โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 

 

                                                                                                  ปลัด อบต.  
                                                                                         (นักบริหารงาน อบต.ระดับกลาง) 
                       
                                  
          
 

    ส านักงานปลัด อบต.                 กองคลัง                            กองช่าง                          กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม              กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม         
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)               ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)            (นักบริหารงานการศกึษาระดบัตน้ )           (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)             

1.งานบริหารทั่วไป             1.งานการเงิน    1.งานก่อสร้าง              1.งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน                  1.งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
2.งานนโยบายและแผน            2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้             2.งานออกแบบและควบคมุงานก่อสร้าง          2.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                  2.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
3.งานกฎหมายและคด ี            3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ          3.งานประสานสาธารณูปโภค                                  3.งานรักษาความสะอาด 
4.งานปูองกันและบรรเทา                4.งานธุรการ     4.งานผังเมือง                  
   สาธรณภยั                   
5.งานกิจการสภา 
6.งานสวสัดิการและพัฒนา 
ชุมชน 
7.งานสังคมสงเคราะห ์
8.งานส่งเสริมอาชีพ 
และพัฒนาสตร ี
9.งานการเจ้าหน้าที ่
 
 
  
          
 
 
   



 

  

 
 

                                           
                                                                                   หัวหน้าส านักปลัด 
                                                                                    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
  
 
 
            (งาน) บริหารทั่วไป                                      (งาน) นโยบายและแผน                                               (งาน)  กฎหมายและคดี         (งาน) กิจการสภา 
 
     - นักทรัพยากรบคคล ชก.(1)                                      - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(1)                              -นิติกร ชก. (1)                        - นักวิเคราะห์ฯ ปก.(1)        
     - จพง.ธุรการ  ปง. (1)  
     - นักจัดการงานทั่วไป ชก.(1)        -                              
     - คนงานท่ัวไป (ท.)(1)   
     - ผช.จพง.ธุรการ (ภ)(1)                  -  
     - ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ภ.)(1)  
    - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)(ภ)(1)           (งาน) สวัสดิการและพัฒนาชุมชน                               (งาน)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                           
    - พนักงานขับรถยนต์(ท)(1)                   (งาน) สังคมสงเคราะห์                                                                     
    -  นักการภารโรง (ท)(1)                        (งาน) ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี                        - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.                                                                                                                                        
                                                                                                                               - พนักงานดับเพลิง(ท)(3 ) 
                                                 - นักพัฒนาชุมชน  ปก.(1) 
                                 - ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภ)(1)                                       

                                                   
                       -               
                     

 
 
 

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 3 2 1 4 6 

โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 



 

  

             
       

โครงสร้างของกองการคลงั 
 

                   ผอ.กองคลัง 
                                                                               (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
  

 
       (งาน)  การเงินและบัญช ี                                              งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้                          งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสดุ                               
                        
        -  นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก.(1)                                --เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง.(1)                      เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 
         - ผช.จพง.การเงินและบญัชี (ภ)(1)                                           ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภ.)(1)                                             - ผช.จพง.พัสดุ(ภ.) (1) 
           คนงานท่ัวไป (ท)(1)                                                          คนงานท่ัวไป (จัดเก็บค่าน้ าประปา)(ท.) (3) 
                                                                                             คนงานท่ัวไป (จดมาตรวัดน้ า) (ท) (2) 
               
-  
 
 
                            
          
                

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน 1 1 1 2 6 
            
 
 
 
 



 

  

     

     

 

 
     
           

                      โครงสร้างของกองช่าง 
 

                                                                                            ผอ.กอง 
                                                                                     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ( 1 ) 
 
  
 
 
 
   งานก่อสร้าง               งานออกแบบและควบคุมอาคาร              งานประสานสาธารณูปโภค                     งานผังเมือง                                  
           
       - นายช่างโยธา ปง.(1)                              นายช่างเขียนแบบ ปง.(1)                                 ผช.นายช่างไฟฟูา (ภ)(1) 
         จพง.ธุรการ  ปง.(1)                               ผช.นายช่างเขียนแบบ (ภ)(1)                              
         ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ)(1) 
      - คนงานท่ัวไป (ท)(1) 
      - ผช.จพง.ธุรการ (ภ)(1) 
 
            

ระดับ ต้น ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 3- 1  1 

 
 
 
 
 

 



 

  

      โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                     

                                                                                        ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
                     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น(ว่างเดิม))  
                                                                                              

 
 

 
 
         (งาน) บริหารการศึกษา                  (งาน)  ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณ ี                                  
       

           
 

   
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ ต้น ช านาญการ คร ู(คศ.3) ครู  (คศ.2) พนักงานจ้างภารกิจ 
จ านวน - 1 1 11 5 
 
 
 
 
 
 

  (งาน)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

  (งาน) ส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.3) 1 อัตรา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2) 11  อัตรา 
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก จ.3 ( 5 ) 
  ผู้ดูแลเด็ก (ท) ว่าง 3 อัตรา 
-  ผช.จพง.ธุรการ (ภ) (1) 

-นักวิชาการศึกษา  ชก. 



 

  

          โครงสร้างส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
 

                                                 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
           (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)(ว่างเดิม)) 
 
  
 
      
       งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                                              งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                     งานรักษาความสะอาด   
          
           - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(ว่าง)       

- ผช.จพง.สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (ภ) (1)                    - พนักงานผลิตน้ าประปา (ภ) (4) (ทักษะ 5 ปี)                                    คนงานประจ ารถขยะ (ท.) (4 )                               
- พนักงานผลิตน้ าประปา(ท.) (2)                                         -  
- พนักงานขับรถยนต์ (ท)(1)             

 
                 

 
 
 

    
                                            

ระดับ ต้น ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - -- 5 13 

 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 



 

  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศ อบต.เข็กน้อย เรื่อง ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ 

ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย (ประเภทสามัญ) อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ว่าง/ไม่ว่าง หมายเหตุ 
          
 39-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) กลาง ว่าง  ขอใช้บัญชกีรมฯ 
 39-3-120-1101-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ปก./ชก. ว่าง   

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด อบต.       
 พนักงานส่วนต าบล 
 39-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านกัปลัด อบต.) ต้น ไม่ว่าง   

 39-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ไม่ว่าง   
39-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ไม่ว่าง  

 39-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. ไม่ว่าง  
 39-3-01-2102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. ไม่ว่าง   
 39-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ว่าง ขอใช้บัญชีกรมฯ 
 39-3-01-3105-001 นิติกร ชก. ไม่ว่าง   
 39-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ไม่ว่าง   

 - พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไม่ว่าง   
  - ผู้ผช.นักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไม่ว่าง   

  - ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 

 -  ไม่ว่าง   

  - ผช.จพง.ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไม่ว่าง   
  - พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   

  - นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   

  - คนงานท่ัวไป  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
  - พนักงานดับเพลิง  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   

  - พนักงานดับเพลิง  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   

  - พนักงานดับเพลิง  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ว่าง   
  - คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   

 ส่วนราชการ กองคลัง      
 39-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) ต้น ไม่ว่าง   
 39-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ไม่ว่าง   
 39-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. ว่าง ขอใช้บัญชีกรมฯ 
 39-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. ไม่ว่าง   
  - ผช.จพง.การเงินฯ (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  -  ว่าง   
       



 

  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ว่าง/ไม่ว่าง หมายเหตุ 
 - ผช.จพง.พัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไม่ว่าง   

- ผช.จพง.จัดเก็บฯ  (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  -  ไม่ว่าง   
- พนักงานเก็บค่าน้ าประปา  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง    
- พนักงานเก็บค่าน้ าประปา (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง    
- พนักงานเก็บค่าน้ าประปา (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
- คนงานท่ัวไป  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   

 -  พนักงานจดมาตรวดัน้ า (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  พนักงานจดมาตรวดัน้ า  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   

ส่วนราชการ  กองช่าง       
 39-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) ต้น ไม่ว่าง   

 39-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชก. ว่าง   
 39-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง. ไม่ว่าง   

39-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ไม่ว่าง   
 -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไมว่่าง   

  -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ว่าง   
 -  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ว่าง   
 -  ผช.จพง.ธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ว่าง   
 - คนงานท่ัวไป  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไมว่่าง   

 ส่วนราชการ  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       
 39-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา  

(ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม) 
ต้น ว่าง ขอใช้บัญชีกรมฯ 

 39-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ไม่ว่าง   
 39-3-08-6600-002 คร ู ค.ศ.2 ไม่ว่าง   
 39-3-08-6600-003 คร ู ค.ศ.2 ไม่ว่าง   
 39-3-08-6600-004 คร ู ค.ศ.2 ไม่ว่าง   

39-3-08-6600-005 คร ู ค.ศ.3 ไม่ว่าง   
39-3-08-6600-006 คร ู ค.ศ.2 ไม่ว่าง   
39-3-08-6600-007 คร ู ค.ศ.2 ไม่ว่าง   
39-3-08-6600-008 คร ู ค.ศ.2 ไม่ว่าง   
39-3-08-6600-009 คร ู ค.ศ.2 ไม่ว่าง   
39-3-08-6600-010 คร ู ค.ศ.2 ไม่ว่าง   
39-3-08-6600-011 คร ู ค.ศ.2 ไม่ว่าง   
39-3-08-6600-012 คร ู ค.ศ.2 ไม่ว่าง   
39-3-08-6600-013 คร ู ค.ศ.1 ไม่ว่าง   

 -  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  -  ไม่ว่าง   
 -  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  -  ไม่ว่าง   



 

  

      
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ว่าง/ไม่ว่าง หมายเหตุ 

 -  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  -  ไม่ว่าง   
-  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  -  ไม่ว่าง   

  -  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  -  ไม่ว่าง    
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไม่ว่าง   
 -  ผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ว่าง   
 -  ผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ว่าง   
 -  ผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ว่าง   

ส่วนราชการ  กองสาธารณสขุ  และสิ่งแวดล้อม       
 39-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข (ผู้อ านวยการกอง

สาธารณสุข) 
ต้น ว่าง  ขอใช้บัญชีกรมฯ 

 39-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปง/ชง. ว่าง   
  -  ผช.จพง.สาธารณสุขฯ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไม่ว่าง   

 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไม่ว่าง   
 -  พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไม่ว่าง   
 -  พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไม่ว่าง   
 -  พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ไม่ว่าง   
 -  พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  -  ว่าง   
 -  พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้างท่ัวไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  พนักงานขับรถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ว่าง/ไม่ว่าง หมายเหตุ  
ส่วนราชการ  กองสาธารณสขุ  และสิ่งแวดล้อม (ต่อ       

 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ว่าง   



 

  

 
 
 
 
ลงชื่อ                                                                                    ลงชื่อ 
        (นายราเชนทร์   บุญก าพร้า)                                                         (นายสุวิทย์   แสนยากุล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ว่าง/ไม่ว่าง หมายเหตุ 
 ส่วนราชการ  กองสาธารณสขุ  และสิ่งแวดล้อม (ต่อ       
 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   

 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ไม่ว่าง   
 -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  -  ว่าง   



 

  

 
 
ที ่พช 80301/ 342                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย    
                                                                                             อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  67280   

                 8   มิถุนายน  2563 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบประกาศปรับปรุงโครงสร้าง อบต. ประเภทสามัญ 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

อ้างถึง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ   
           โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563   
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ร่างประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ฯ จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบรับรองค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล     จ านวน 1 ฉบับ 
 

  ตามที่อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่  24  มีนาคม 2563 มีมติเห็นชอบให้ประกาศ ก.อบต.จ.เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 และขอให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการรายงานขอความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือจัดท าประกาศก าหนด
ประเภทและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับเดิม ให้ก าหนดเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงส่งเอกสารขอความเห็นชอบ
ประกาศปรับปรุงโครงสร้าง  อบต.ประเภทสามัญ ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เพชรบูรณ์            
(ก.อบต.จังหวัด) รายละเอียดปรากฏตามสิ่งมาพร้อมนี้  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

   ( นายสุวิทย์  แสนยากุล ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 

 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
โทรศัพท์ 0 5692 5575 - 6 
โทรสาร ๐-5692 5574 
 



 

  

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด อบต.เข็กน้อย  อ.เขาค้อ  จ.เพชรบูรณ์      โทร.  ๐๕๖-925-575-6 

ที ่  พช  80301/                  วันที่  1  กรกฎาคม  ๒๕63 

เรื่อง  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการใหม่เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 

เรื่องเดิม 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

โครงสร้ างส่ วนราชการและระดับต าแหน่ งขององค์การบริหารส่ วนต าบล (ฉบับที่  2 )  พ.ศ.  2563                     
ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 

ข้อเท็จจริง 
 ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิม ให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ ประเภท
สามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ และขอให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการรายงานขอความเห็นชอบของ      
ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือจัดท าประกาศก าหนดประเภทและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  ตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และเงือ่นไขฉบับเดิม ให้ก าหนดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  
 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย ด าเนินการปรับ อบต.จากขนาดกลาง เป็นประเภทสามัญ โดยมี
โครงสร้าง ดังนี้ 
พิจารณา  ตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้         
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างใหม่ ประเภทสามัญ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่  1,7 

 



 

  

-2- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างใหม่ ประเภทสามัญ หมายเหตุ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-    งานอ านวยการ 
-    งานปูองกัน 
-    งานฟ้ืนฟู 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
-    งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-    งานการประชุม 
-    งานอ านวยการและการประสาน 
1.6   งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
-    งานศูนย์เยาวชน 
-    งานการศึกษา 
-    งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-    งานศูนย์วัฒนธรรม 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-    งานอ านวยการ 
-    งานปูองกัน 
-    งานฟ้ืนฟู 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
-    งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-    งานการประชุม 
-    งานอ านวยการและการประสาน 
1.6   งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
-    งานศูนย์เยาวชน 
-    งานการศึกษา 
-    งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-    งานศูนย์วัฒนธรรม 

 

1.7  งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้

พิการ 
-   -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-   -  งานข้อมูล 

1.8  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

1.9  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

  -  งานวางแผนทรัพยากรบุคคล 
 

1.7  งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้

พิการ 
-   -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-   -  งานข้อมูล 

1.8  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

1.9  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
-  งานวางแผนทรัพยากรบุคคล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างใหม่ ประเภทสามัญ หมายเหตุ 
2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ที่ 9 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างใหม่ ประเภทสามัญ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานกอ่สร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   ฝุายผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานกอ่สร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานเคหะและชุมชน 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   ฝุายผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ที่  1 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
4.2   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

4.3   งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
4.2   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

4.3   งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ที่  3,8 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างใหม่ ประเภทสามัญ หมายเหตุ 
5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
5.2  งานศูนย์พัฒนาเด็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 

5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
5.2  งานศูนย์พัฒนาเด็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ที่  6 

 
 

 เพ่ือให้การปรับโครงสร้างส่วนราชการประเภทสามัญ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เข็กน้อย  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ส านักปลัด จึงจัดท าร่างประกาศโครงสร้างส่วนราชการมาเพ่ือพิจารณา หากเห็น
ควรโปรดลงนามในหนังสือขอความเห็นชอบประกาศปรับปรุงโครงสร้าง อบต. ประเภทสามัญ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                    

                     (ลงชื่อ)                                           
                                                    (นางสาวศศิธร  ส าราญญาติ) 
                             นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  
…………………………………………………………………………………………………………..………..…..…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…..…………. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………….………. 

 
 

                (ลงชื่อ) 
                    (นายราเชนทร์  บุญก าพร้า)      
                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
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ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
…………………………………………………………………………………………………………..………..…..…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…..…………. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………….………. 
 

 
 

                (ลงชื่อ)  
                     (นายสุวิทย์   แสนยากุล)    
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


