
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด       องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย                         
ที ่ พช ๘๐๓๐1/    วันที่       6  มกราคม  ๒๕๖4                 
เรื่อง   รายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี                 
           งบประมาณ  พ.ศ.2564                                                                           
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
 

    ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  ที่  594 /2563  ลงวันที่ 30  ธันวาคม  
2563   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2563  โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพักงานส่วนต าบล ก าหนด
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  แล้วรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  นั้น   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  ได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 เมื่อ
วันที่ 30  กันยายน  2564  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ได้สรุปผลการติดตามเรื่อง ปัญหาและอุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
   1 ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 
       ผลการด าเนินงาน  อบต.เข็กน้อย  จัดให้มีการประชุม  เพื่อร่วมรับทราบความคืบหน้าการ
ปฏิบัติงาน  ติดตามผลการปฏิบัติงาน  และเตรียมสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  แผนการด าเนินงานล่าง
หน้ารวมถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและข้อเสนอ  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงงาน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทางราชการ  และน าเสนอคณะผู้บริหารและหารือในที่ประชุม  รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมและแจ้งเรื่องกิจกรรมของงานที่ด าเนินการให้พนักงานทราบ 

2.  อบรมพนักงานส่วนต าบล งานที่เก่ียวข้องในหน้าที่ จัดโดยหน่วยงานต่าง  ๆ   
     ผลการด าเนินงาน  มีผู้เข้าร่วมอบรม  ดังนี้  
    -อบรมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การบันทึกบัญชี การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและจัดท า

รายงานทางการเงิน ส าหรับหน่วยงานใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้ Excel  เพ่ือให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานการบันทึกบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ส าหรับปีงบประมาณ   2564” รุ่นที่  4
ระหว่างวันที่    3 - 5 ธันวาคม  พ.ศ.2564  จ านวน 1 คน 

     - อบรมโครงการอบรม หลักสูตร สัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การค านวณค่าเลื่อมราคา
สินทรัพย์  การโอนสินทรัพย์  และการจ าหน่ายสินทรัพย์ (ทางบัญชี) การบันทึกบัญชี การปรับปรุงบัญชี  การ
ปิดบัญชีและจัดท างบการเงินของหน่วยงานภายใต้สังกัด (บัญชีลูก)  โดยใช้โปรแกรม Excel  พร้อมการจัดท า
งบการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (บัญชีแม่)  ประจ าปีงบประมาณ  2564” รุ่นที่  2  ระหว่าง
วันที่  17 – 19  ธันวาคม  พ.ศ.2564  จ านวน  2  คน 

      - อบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
ระดับช านาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  รุ่นที่  5  ระหว่างวันที่  9 – 13  
ธันวาคม  พ.ศ.2564    จ านวน  1  คน 
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       - อบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงระดับช านาญการพิเศษ(กรณีเยียวยา)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565  รุ่นที่  4  ระหว่างวันที่  5 – 9  มกราคม  พ.ศ.2565  จ านวน  1  คน 
   4.  อบรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
แผนงานประจ าปี 
       ผลการด าเนินงาน    องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  ไม่ได้จัดท าโครงการอบรมพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  แต่ได้มีประกาศใช้คุณธรรมและจริยธรรมให้พนักงานทุก
คนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  การ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน  ตามท่ีหน่วยงาน  หรือส่วนราชการด าเนินการ 
   5.  อบรมโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
         ผลการด าเนินงาน 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการต่าง ๆ ในจังหวัด
เพชรบูรณ์  ดังนี้  
        5.1   
 ปัญหาและอุปสรรค 
   1.การจัดท าแผนพัฒนาฯ  ไม่ครอบคลุมทุกต าแหน่งงานของพนักงานที่ปฏิบัติงาน 
  2. พนักงานบางคน มีความต้องการอบรมเพ่ิมพูนความรู้เรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลดี ที่นอกเหนือจากงานประจ าที่ตัวเองรับผิดชอบ  แต่ไม่มีบรรจุในแผนพัฒนาฯ  ประจ าปี เช่น การ
พัฒนาการใช้ภาษาต่างประเทศ  การสื่อสารและการประสานงาน เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะ 
   1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564-2566  ใหค้รอบคลุมทุกส่วนราชการ  และตรงตาม
ความต้องการของบุคลากร 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 จึงขอส่งแบบติดตามการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566  พร้อม
รายงานการประชุมเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  เพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
(รายละเอียดปรากฏตามบันทึกรายงานการประชุมและแบบประเมินแนบท้าย)   
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                                                ลงชื่อ 
                                                                                      (นางสาวศศิธร  ส าราญญาติ) 
                                                                                          นักทรัพยากรบุคคล 
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                                                                                 ลงชื่อ 
                                                                                       (นายเกียรติศักดิ์   รัตนประภา) 
                                                                                              หัวหน้าส านักปลัด  
ลงชื่อ  
         (นายปรีดา  ปานันท์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                                                        ลงชื่อ 
                                                                                   (นายสุวิทย์   แสนยากุล) 
                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 


