
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลเข็กนอย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลเข็กนอย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

-มาตรการ
ปองกันการ
รับสินบน 

รัฐบาลกําหนดนโยบายใหมี
การปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเปน
วาระแหงชาติ จึงมีมาตรการ 
ดังนี้ 
1. ทุกสวน กอง ตองไมเรียก
รั บ ห รื อ รั บ สิ น บ น เ พ่ื อ
ประโยชนสวนตนและพวก
พอง 
2 . ให ผู บั ง คั บบัญชา  แล ะ
หั ว ห น า ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ ชั้ น
เขมงวด กวดขัน การปฏิบัติ
หน า ท่ีของผู ใ ต ห ากพบว า
ผูใตบังคับบัญชามีพฤติการณ
เ รี ย ก  ห รื อ รั บ สิ น บ น ใ ห
ดําเนินการทางวินัยและอาญา
ทันท ี
3. จัดใหมีชองทางรองเรียน
หรือใหขอมูล เพ่ือผูมีสวนได
เสีย เขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง และแจง
เบาะแสการรับสินบนของ
หนวยงาน 
4. รณรงคดานวัฒนธรรมและ
สงเสริมคานิยมไมเรียกหรือ 
รับสินบน 
5. เรงรัดการดําเนินการตาม
มาตรก า รป อ ง กั นก า ร รั บ
สินบนและใหรายงานผล 
 

สํานักปลัด ต.ค.64 ถึง 
ก.ย.65 

ไม มี ก า ร ร อ ง เ รี ย น
เก่ียวกับการเรียกรับ
สินบนหรือหนวยงาน
ตรวจสอบชี้มูลหรือมี
การดําเนินการฟอง
ค ดี อ า ญ า ต อ ศ า ล
ยุ ติ ธ ร ร ม แ ล ะ
ประชาชนมีสวนรวม
การการตรวจสอบ
การทุจริต 

ทุกสวน กอง ตองไมเรียก
รั บ ห รื อ รั บ สิ น บ น เ พ่ื อ
ประโยชนสวนตนและพวก
พ อ ง มิ เ ช น นั้ น จ ะ
ดํ า เ นิ น ก า ร ล ง โ ท ษต า
มาตรการของหนวยงาน 



-ม าต ร ก า ร
ส ง เ ส ริ ม
ค ว า ม
โ ปร ง ใ ส ใ น
การจัดซื้อจัด
จาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหการบริหารราชการ 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
ว า ด ว ย ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต จึงได
กํ าหนดมาตรการส ง เสริม               
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัด
จาง ดังนี ้
1 .  ให เจ าหน าที่ ซึ่ งปฏิบั ติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ า ง ดํ า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
แผนการจัดซื้อจัดจาง      
2. ให เจาหนาที่ดําเนินการ
บันทึกรายละเอียด วิธีการ 
และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง 
ดังนี้   
(1) จัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง 
(2) ทํารายงานขอซื้อหรือขอ
จาง 
(3) ดําเนินการจัดหา 
(4) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจาง
(5) การทําสัญญา 
(6) การบริหารสัญญา(7) การ
ควบคุมและการจําหนาย 
3. หามมิใหเจาหนาที่เขาไปมี
สวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาใหคณะกรรมการ
ตางๆ ที่ไดรับการแตงตั้งทําคํา
รับรองเปนหนังสือวาจะไมเขา
ไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่น
ขอเสนอหรือคูสัญญา 
4. หามมิใหเจาหนาที่ ยอมให
ผู อ่ืนอาศัยหนาที่ของตนหา
ประโยชนจากการจัดซื้อจัด
จาง 
5 ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ 
ดูแล การปฏิบัติหนาที่ของให
เปนไปดวยความเรียบรอย 
กรณีปลอยปละละเลยใหถือ
เปนความผิดทางวินัย 
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ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง
โ ป ร ง ใ ส ไ ม มี ก า ร
ร อ ง เ รี ย น ห รื อ
หนวยงานตรวจสอบ
ชี้ มู ล ห รื อ มี ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ฟ อ ง
ค ดี อ า ญ า ต อ ศ า ล
ยุติธรรม 

หากเจาหนาที่เขาไปมีสวน
ได เสี ย กับผู ยื่นขอ เสนอ
ห รื อ คู สั ญ ญ า ใ ห
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต า ง ๆ       
ที่ ไดรับการแตงตั้งทําคํา
รับรองเปนหนังสือวาจะไม
เขาไปมีสวนไดสวนเสียกับ
ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 
หรือเจาหนาที่ ยอมใหผูอื่น
อาศั ยหน าที่ ขอ งตนหา
ประโยชนจากการจัดซื้อ
จัดจาง ใหถือเปนความผิด
ทางวินัย 

 



-มาตรการ
เปดเผย
ขอมูลการใช
งบประมาณ 

1.ปดประกาศ
ประชาสัมพันธภายใน
หนวยงาน 
2.เผยแพรขอมูลบนสื่อ
โซเชียลมีเดียตางๆ พรอม
ทั้งประชาสัมพันธให
บุคลากรในหนวยงานและ
ประชาชนท่ัวไปสามารถ
เขาถึงขอมูลไดโดยงาย 
3.ประชุมชี้แจงใหบุคลากร
ในหนวยงานทราบ 
4.จัดประชุมประชาคม
ตําบลเพ่ือชี้แจงขอมูล
งบประมาณใหประชาชน
ทั่วไปทราบ 
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1.บุคลากรใน
หนวยงานทราบถึง
การใชจาย
งบประมาณใน 
2.ประชาชนทั่วไป
ทราบขอมูลการใช
งบประมาณของ
หนวยงาน 

สรางการรับรูและเขาใจ
ขอมูลงบประมาณของ
หนวยงานใหบุคลากร
และประชาชนท่ัวไป
เขาใจหากมีการสงสัยใน
การใชงบประมาณ 

-มาตรการ
สรางความ
เขาใจในการ
ใชทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 

เพ่ือใหการบริหารราชการ 
เปนไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล มีความโปรงใสจึงได
ดําเนินการดังตอไปนี้ 
1.จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.จัดอบรม/ประชุม  
พรอมท้ังจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธรณรงค 
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ทําใหบุคลากรใน
หนวยงานเขาใจใน
ขั้นตอนและวิธีในการ
ปฏิบัติและสามารถ
ปฏิบัติตามไดอยาง
ถูกตองครบถวน 

เนนย้ําใหบุคลากรใน
หนวยงานดําเนินการตาม
ขั้นตอนเพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบและแนวทางใน
การปฏิบัติราชการตอไป 

-มาตรการ
เผยแพร
ชองทางใน
การประเมิน
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 
 
 
 

1.จัดทําแบบประเมินเปน
กระดาษ และชองทาง
ออนไลน พรอมทั้งจัดวาง
แบบประเมินไวให
ประชาชนสามารถมองเห็น
ไดชัดเจน  
2.นําแบบประเมินออนไลน
ใสไวในเว็บไซต สื่อโซเชียล
มีเดีย พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบ 
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ประชาชนสมารถ
เขาถึงชองทางการ
ประเมินความพึง
พอใจในการรับ
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนหรือ
ผูรับบริการจาก
หนวยงาน สามารถเขาถึง
ชองทางในการประเมิน
ความพึงพอใจไดโดยงาย 
หากมีผูใชบริการรายใหม
เขามาใหบุคลากรใน
หนวยงานประชาสัมพันธ
ชองทางการทําแบบ
ประเมินหรือแจกแบบ
ประเมินที่เปนกระดาษ
เพ่ืออํานวยความสะดวก
ผูรับบริการตอไป 
 

 

 


