
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

พ.ศ. 2564 – 2566 
ปรับปรุง ครั้งที่ 2/2565 
ด าเนินการปรับปรุกรอบ
อัตราก าลัง   3 ปี เพื่อก าหนด
กรอบอัตราก าลัง ภายใน และ
ก าหนดต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
จ านวน 2 ต าแหน่ง 

 1.2 รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุ 
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเป็น พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป  ซ่ึง
เป็น ต าแหน่งที่ว่างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 
2566 จ านวน 9 อัตรา 

 1.3 ประกาศรับโอนพนักงานส่วน 
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร (กรณีปลดล็อก) 

ด าเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วน ต าบล ในต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่างในแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 
2566 (กรณ ีปลดล๊อก) 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
และความต้องการในการพัฒนา 
บุคลากรในหน่วยงาน 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 
2566 โดยพิจารณา ให้พนักงาน
ส่วนต าบลเข้ารับการอบรมเพ่ือ 
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง
ให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 ด าเนินการประเมินพนักงาน 
ส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ประเมินพนักงานส่วนต าบล เพ่ือ
พิจารณาจัดส่ง บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามต าแหน่งสายงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน สายอาชีพให้
พนักงานทุกคนทราบ 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 

ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นใน 
ระบบฯ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูล พนักงาน ในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้อง 

 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นธรรม เสมอภาคตรวจสอบ 
ได้ 

ด าเนินการจัดท าแบบประเมิน
ตัวชี้วัด ข้อตกลง การปฏิบัติ
ราชการ โดยมีผู้บังคับบัญชา ก ากับ 
ดูแล ติดตาม รวมถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรอง ผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงาน ให้ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่างเป็นธรรม เสมอ 
ภาค ตามประกาศหลักเกณฑ์ก.
อบต ที่ก าหนด 
 

 


