
โครงการ  Clean  and  Green  กิจกรรม  5  ส.  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์  ประจ าปีงบประมาณ 2564 

********************************************** 
เลขที่โครงการ:  11/2564 
1.  หลักการและเหตุผล 
       เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  มีความจ าเป็นในการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ท างาน  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2561  เพ่ือพัฒนาและตกแต่งอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  และเป็น
การปรับแต่งรักษาภูมิทัศน์ทั้งภายในและรอบบริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  ให้มีความ
สะอาดสวยงามสอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด้วยเหตุผลและความจ าเป็น  จึงได้จัดให้มีโครงการ  5  ส.  ขึ้น  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้างและเพ่ือคุณภาพงานบริการประชาชนให้มีมาตรฐาน  โดยมีแผนที่
จะด าเนินงานการจัดโครงการ  Clean  and  Green  กิจกรรม  5  ส.  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือวางแผนการก าหนดรูปแบบของการจัดงาน Clean  and  

Green  กิจกรรม  5  ส.  
3.  ด าเนินการจัดท าการอนุมัติโครงการ 
4.  ด าเนินการจัดท าโครงการ  Clean  and  Green  กิจกรรม  5  ส. ให้เป็นไปตามแผน  

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
5.  ด าเนินท าการประเมินความพึงพอใจโครงการ  Clean  and  Green  กิจกรรม  5  ส.   
6.  ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารฯ  เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาท าการปรับปรุง

แก้ไข 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเป็นการพัฒนาและตกแต่งอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ถูกสุขลักษณะ 
 2.2  เพ่ือเป็นการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ทั้งภายในและรอบบริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเข็กน้อย  ให้มีความสวยงาม  สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.3  มีการปรับปรุงสถานที่ท างานฯ  ที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และบริการประชาชน 
 2.4  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ 
3.  เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  บุคลการทุกฝ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย จ านวน 71 คน 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ทุกวันพุธของต้นเดือนทุกเดือน  ( 1 ตุลาคม  2563 – 30  กันยายน  2564) 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1  สถานที่ท างานเป็นระเบียบ  เรียบร้อย  น่าท างาน 
 6.2  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
 6.3  ความภาคภูมิใจในความมีชื่อเสียงขององค์กร  ซึ่งเป็นผลจากการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงของ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
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 6.4  คุณภาพที่ดีของการบริการประชาชน  และการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 6.5  บุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  มีทัศนคติที่ดี
ในการท างาน 
 

 
 
 

 
                                         (ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายเกียรติศักดิ์   รัตนประภา) 
                                                       หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
                                        (ลงชื่อ)                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายราเชนทร์   บุญก าพร้า) 
                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 

 
 

 
                                       (ลงชื่อ)                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นายสุวิทย์   แสนยากุล) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
 
 
 
 
 
 


