
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  พ.ศ.2564 - 2566 

************************************* 
    อาศัยอ านาจตามความในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุดังนี ้ “ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้
ในด้านต่าง ๆ  
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้อง
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ”   องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร  พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66  ขึ้น  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.2563  
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