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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
.......................................................... 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศฯและได้แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25 65                 
สำหรับผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของ อบต.เข็กน้อยในปีงบประมาณ 2565 มีค่าคะแนนเท่ากับ 78.01 คะแนนอยู่ในระดับ B จากการประเมินฯ            
ปี พ.ศ.2565 สำนักงาน ป.ป.ช.ฯ จึงเห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 78.01 ค ะแนน และองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อยได้จัดทำมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการการในปี พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 
 โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยได้ขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิ นฯใน ปี พ.ศ.2566 จึงมีรายละเอียดผลการ
ดำเนินการเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 2566 ดังนี้ 

มาตรการที่ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

-ดำเนินการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่
เพ่ือดูแลเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อยในการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผ น การ ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ
ประจำปี 2566  

รายงานเหตุผลความจำเป็นเพ่ือ
ขออนุมัติจ้างเหมาบริการ 

1 มี.ค.66-31 ส.ค.66 สำนักปลัด ฯ ดำเนินการจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงาน
ดูแลเว็บไซต์สำหรับเผยแพร่และ
เป็นข้อมูลตอบแบบวัด OIT 

-ใ ห้ ทุ ก ก อ ง ใ น สั ง กั ด ฯ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ

ชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือน ก.พ.66-ก.ย.66 ส่วนราชการในสังกัด อบต.เข็กน้อย  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินและความโปร่งใสใน
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ติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัดฯได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนา
และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และป ระพฤติ มิ ช อบ  เพ่ื อ ให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณี
ที่ มี การใช้ จ่ ายงบประมาณ ไม่
ถูกต้อง  

การดำเนินงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบ
การด ำ เนิ น งาน ขอ งอ งค์ ก าร
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 2566  
เจ้าหน้าที่ทุกตำแหน่งจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานฯ 

-ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ ใน สั ง กั ด ฯ ทุ ก
ตำแหน่ง ทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ  พร้อมทั้ ง กำกับ
ติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ให้ เป็ น ไป ต า ม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิ ด ผ ล ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ
ประชาชน  
 

ชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือน ก.พ.66-ก.ย.66 ส่วนราชการในสังกัด อบต.เข็กน้อย  ผู้บริหารท้องถิ่นมอบนโยบายให้
ทุกส่วนดำเนินการและรายงานผล
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ 

ให้สำนักปลัดฯ (งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน) และกองช่างฯ 
ในการดำเนินโครงการต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย

ชี้ แ จ ง / ม อ บ ห ม า ย ง า น ให้
ผู้เกี่ยวข้อง 

ก.พ.66-30 ก.ย.66 สำนักปลัดฯ และกองช่างฯ ดำเนินการจัดเวทีประชาคมระดับ
ต ำ บ ล เข็ ก น้ อ ย จ ำน ว น  1 2 
หมู่บ้านเพื่อรับความคิดเห็น ความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
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ให้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ โครงการ หรือ
กิ จ ก ร รม ต่ า ง  ๆ  อี ก ทั้ ง  เมื่ อ
ดำเนิ นการแล้ ว ให้ จั ดท ำและ
เผยแพร่ช่ อ งทางการติดต่ อ  - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
 

ตำบลเข็กน้อยฯเพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำแผน พัฒ นาท้ องถิ่ นที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  ใน วั น ที่  1 5 
มีนาคม  2566 

- ให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นำเสนอผลงาน เกี่ ย วกั บ การ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ 
ดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย โดยสรุปจาก
ร า ย ง าน ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
ประจำปี และให้นิติกรนำผลการ
ดำเนิ นการมาตรการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และ
การดำเนินการตามมาตรการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม แ ล ะค วาม
โปร่งใส  

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

ก.พ.66-ธ.ค.66 สำนักปลัดฯ อยู่ในระหว่างดำเนินการตามช่วง
ระยะเวลาซึ่งจะต้องรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีในเดือน
ธัน วาคม  2 5 6 6  สำห รับ  ปี  
2 5 6 5  ได้ ร า ย ง า ย ผ ล ก า ร
ดำเนินงานต่อสภาองค์การบริหาร
ส่ วน ต ำบ ล เข็ ก น้ อ ย ใน เดื อ น
ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมาแล้ว 

- ให้สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และกองการศึกษา ศาสนา และ

แจ้งเวียนให้ทุกกองทราบและเข้า
ร่วมประเมินความเสี่ยง 

ก.พ.66-เม.ย.66 สำนั กปลั ด  กองคลั ง กองช่ าง กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และรายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตฯ ประกอบด้วย
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วัฒนธรรม แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
ข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ป ร ะ เมิ น  อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือ
นำไปดำเนินการในป ีพ.ศ. 2566 
 

การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน , การเรียกรับหรือรับ
สินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและ
พวกพ้อง, การบริหารสัญญาจ้าง, 
จ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 ศูนย์, การ
จัดทำแผนพัฒ นาขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น , การรับเงิน
ประจำวัน และการตรวจฎีกา 
ตามบันทึกข้อความ ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2566 และประกาศฯ
กำหนดมาตร ดังนี้ 
1 .ม า ต ร ก า ร ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์  “สุ จ ริต  โป ร่ ง ใส 
ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 2566” งด
รับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) 
2.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3.มาตรการการแสดงเจตจำนง
สุจริต ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของ
ผู้ บ ริห ารองค์ การบริหารส่ วน
ต ำ บ ล เข็ ก น้ อ ย  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
3.มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
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4.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
  นอกจากนี้  อบต.เข็กน้อยได้
ดำเนินการโครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมบุคลากรองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น เ พ่ื อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วั น ที่  3 1  เ ดื อ น  มี น า ค ม           
พ .ศ . 2 5 6 6  โด ย ได้ รั บ ก า ร
สนับสนุนวิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และสำนั กงาน อัยการจั งหวั ด
คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด
เพชรบูรณ์ (สาขาหล่มสัก)   
 1 )เพ่ื อส่ ง เส ริม สนั บ สนุ น ให้
ผู้ บ ริห ารท้ องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ นน ำหลั ก
คุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวันและ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง                   
มีประสิทธิภาพและมีความสุข  
 2 ) เพ่ื อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตให้ เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ใน
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การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
3) เพ่ื อ ส่ ง เส ริ ม สนั บ สนุ น ให้
เจ้าหน้าที่สร้างวัฒนธรรมไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะ
ส่ งผ ล ให้ เกิ ด ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต No Gift Policy  
4) เพ่ือส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ มี
ความรู้กฎหมายอาญาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
เ พ่ื อ ป้ อ งกั น มิ ให้ ก ร ะ ท ำ ผิ ด
กฎหมาย 

  -จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศ
เจตจำนงไม่ทนต่อการทุจริตของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก  สภา
ท้องถิ่น กำนัน ผู้ ใหญ่บ้าน 12 
หมู่บ้าน หน่วยงานราชการต่างๆ
ใน เข ต พ้ื น ที่ รั บ ผิ ด ช อบ  เด็ ก
เย าวชน  นั ก เรี ย น  นั ก ศึ กษ า 
ประชาชน ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างและ
ม อบ ป ระก าศ นี ย บั ต ร ให้ แ ก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนั กงานจ้ าง ผู้ มี ผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 



๗ 

 

เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจให้ พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่ อ ไป ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น ใน รอ บ ก าร
ประ เมิ นที่ ผ่ านมา ใน วันที่  5 
เมษายน 2566 

 
 


