
 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
( รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
ที ่ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย การดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

 โครงการฝ ึกอบรมการส ่งเสริม
คุณธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่ วนท ้ อ งถ ิ ่ น เพ ื ่ อ เ ส ร ิ มสร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
กำนัน ผ ู ้ ใหญ ่บ ้าน 12 หม ู ่บ ้ าน 
หน่วยงานราชการต่างๆ ในเขตพื้นที่
ร ับผิดชอบ เด ็กเยาวชน นักเร ียน 
น ักศึกษา ประชาชน ข้าราชการ/
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
จำนวน ไม่เกิด 240 คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อยจำนวนไม่เกนิ 71 คน 

- จัดทำโครงการเพ ื ่ อขอ
อนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
- มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง 
เพื่อวางแผนจัดทำโครงการ 
- ดำเนินการตามรูปแบบ
และกำหนดการที่กำหนด  
- รายงานผลการดำเนินงาน 
-  เ ผ ย แ พ ร ่ ก า ร ด ำ เ นิ น
โครงการผ่านเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
-  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบ ด้านบริการ 
- กำหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ 
- ทำประกาศหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก 
- คณะกรรมการคัดเล ือก
บุคลากรต้นแบบ   
 

ตามแผน
25,000.- 

 
เบิกจ่ายจริง 
25,000.- 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน -ไม่มี- 
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3. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป ็นไปตามมาตรฐานด ้วยความ
อุตสาหะและซือ่สัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อยจำนวนไม่เกนิ 71 คน 

- มอบประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่บุคลากรผู ้ได้รับการ
คัดเลือก 
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
บ ุ คล ากรต้ นแบบ  ด ้ าน
บร ิ การ เป ็ น เล ิ ศ  ให ้ แก่
บุคลากรในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชู
เกียรติบุคลากร  
 -  กำหนดหล ักเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากร พร้อมทั้ง
จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ 
 - พิจารณาคัดเลือก 
 - ประกาศผลการคัดเลือก 
 - มอบประกาศเกียรติคุณแก่
บุคลากรผู้ได้รับการคัดเลือก 
 - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
บ ุ คล ากรต้ นแบบ  ด ้ าน
บร ิ การ เป ็ น เล ิ ศ  ให ้ แก่
บุคลากรในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
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4.  มาตรการ “จ ัดทำข้อตกลงการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการตามหล ักธรรมา         
ภิบาล”ประจำปี 2566 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย 

-จ ัดทำมาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 
-จ ัดทำประกาศและแนว
ทางการดำเน ินการตาม
มาตรการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 
 - ท ุกส ่วนราชการจ ัดทำ
ข ้อตกลงในการปฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ร ะห ว ่ า ง ส ่ ว น
ราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที ่มีดัชนี  ในการประเมิน
การปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
- ร วบรวมข ้ อตกล งการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือ
ขอความ เห ็ นชอบ แล ะ
อนุมัต ิ

 - ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือ 
ปฏิบัติ 
 -ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลง 
 -รายงานผลการดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน -ไม่มี- 

 


