








 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  

พบว่ามีผลคะแนน  78.01  คะแนน อยู่ในระดับ  B  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ITA คะแนนที่ได้  
(100 คะแนน) 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 85.26 

77.23 30 23.16 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 70.17 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 80.97 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.36 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๗.๔๒ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ๗๐.๐๓ 

63.02 30 18.90 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 59.67 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 59.38 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 

89.82 40 35.928 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 

รวม 78.01 
 

  ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จึงเห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้อง
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการ
ดำเนินงาน โดยได้มีการดำเนินตามแบบวัด IIT การประเมินตามแบบวัด EITและการประเมินตามแบบวัด OIT 
ทีค่วรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ซึ่งผู้ตรวจประเมิน มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 

 (1) การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำใน
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  

          (2) การประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื ่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียน ในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้อง  
       (3) การจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง 
กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมใน 



(4) ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ  

(5) การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
         (6) การนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
  (7) การแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
         (8) ต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

  2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย ประกอบกับข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย               
จึงมีประเด็นที่ต้องรักษามาตรฐานการดำเนินงานและพัฒนาต่อยอดให้ดีขึ้น และประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง         
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย

มีการปฏิบัติหน้าที่ที ่ดีเยี ่ยมควร
รักษามาตรฐานไว้เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มา
ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ข้อกำหนด อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มี
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ ื ่นเพื ่อแลกก ับการ
ปฏิบัต ิงานหรือในโอกาสต่างๆ 

(1)เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อยไม่รู ้เกี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
(2) องค์การบริหารส่วนตำบล   
เข ็กน ้อยม ีการเป ิดโอกาสให้
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ม ี ส ่ วนรวมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
น้อยเกินไป 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 



รวมทั้งไม่มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ห ้ แ ก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 
  

(3)องค์การบร ิหารส ่วนตำบล     
เข ็ กน ้ อยต ้ อ ง เป ิ ด โ อก าส ให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อม
ทั ้ง กำกับติดตามให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีตั้งไว้ เพ่ือให้เกิดการ
มีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุด  
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

 (1) เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อยมีการปรับปรุง
ค ุณภาพการปฏ ิบ ั ต ิ ง านการ
ให้บริการอยู ่ ในระดับ 55.29 
คะแนน จึงต้องการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และ
สำรวจความพ ึ งพอใจ ในการ
ให้บริการในทุกๆกระบวนงาน  
(2) องค์การบริหารส่วนตำบล เข็ก
น้อยเปิดโอกาสให้ผู ้มารับบริการ 
ติดต่อราชการหรือผู้มีส่วนได้เสียมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พ ั ฒ น า ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานอยู่ที ่ 54.79 คะแนน
จึงต้องจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื ่อสารสองทาง 
และช ่องทางการร ับฟ ั งความ
คิดเห็น ของผู้ที ่มาติดต่อหรือรับ
บริการทุกๆกระบวนงาน และสรุป
เป็นภาครวมของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 (1) องค์การบริหารส่วนตำบล 
เข็กน้อยได้รับผลประเมินความ
เสี่ยงทุจริตที่ระดับคะแนน        0 
คะแนน ฉะน ั ้น จ ึ งต ้องม ีการ
ประเมินความเสี ่ยงโดยมีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมินปี 
2 5 6 5  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ( 1 ) 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (2) ระดับ
ความเสี ่ยง และ (3) มาตรการ
และการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
(2) เมื่อผลผลประเมินความเสี่ยง
ทุจร ิตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข ็กน ้อยอย ู ่ ท ี ่ท ี ่ ร ะดับ
คะแนน 0 คะแนน ฉะนั ้น การ
กิจกรรมดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ถูกต้อง 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

 



  3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการที่ดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

-ดำเนินการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่
เพ ื ่อด ูแลเว ็บท ์ไซต์องค ์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อยใน
การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2566  

รายงานเหตุผลความจำเป็นเพื่อ
ขออนุมัติจ้างเหมาบริการ 

1 มี.ค.66-31 ส.ค.66 สำนักปลัด ฯ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ้ า ง เ ห ม า
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ูแลเว ็บท ์ไซต์
สำหรับเผยแพร่และเป็นข้อมูล
ตอบแบบวัด OIT 

- ใ ห ้ ท ุ ก ก อ ง ใ น ส ั ง ก ั ด ฯ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ต ิดต ่อ -  สอบถาม เพ ื ่ อให้
บ ุคลากรในส ังก ัดฯได ้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ท ักท ้วงในเร ื ่ องการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ ์ข ั ้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติม ิชอบ เพื ่อให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนใน
กรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่ถูกต้อง  

ชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือน ก.พ.66-ก.ย.66 ส่วนราชการในสังกัด อบต.เข็ก
น้อย  

แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น เ พ่ื อ
สน ับสน ุนการประเม ินและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA ) 
แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย 2566  
เจ ้าหน้าที ่ท ุกตำแหน่งจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงานฯ 



-ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ในส ังก ัดฯทุก
ตำแหน่ง ทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การจ ัดทำแผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ พร้อมทั ้ง กำกับ
ต ิ ด ต า ม ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการใช้
จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ่ า  แ ล ะ เ กิ ด
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ู ง ส ุ ด ต่ อ
ประชาชน  
 

ชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือน ก.พ.66-ก.ย.66 ส่วนราชการในสังกัด อบต.เข็ก
น้อย  

ผู ้บริหารท้องถิ่นมอบนโยบาย
ให ้ท ุกส ่วนดำเน ินการและ
ร า ย ง า น ผ ล เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บท์ไซต์ 

ให้สำนักปลัดฯ (งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน) และกองช่าง
ฯ ในการดำเนินโครงการต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เข ็ กน ้ อย ให ้ เป ิ ด โอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร ่วมในการดำเน ินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเน ินการ โครงการ หรือ
ก ิจกรรมต ่าง ๆ อ ีกท ั ้ ง เมื่อ

ช ี ้ แจ ง / มอบหมาย งาน ให้
ผู้เกี่ยวข้อง 

ก.พ.66-30 ก.ย.66 สำนักปลัดฯ และกองช่างฯ ดำเนินการจัดเวทีประชาคม
ระดับตำบลเข็กน้อยจำนวน 12 
หมู ่บ ้านเพื ่อร ับความคิดเห็น 
ความต้องการของประชาชนใน
พ ื ้ นท ี ่ ตำบลเข ็กน ้อยฯเ พ่ือ
นำไปสู ่การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นที ่มีประสิทธิภาพ ใน
วันที่ 15 มีนาคม  2566 



ดำเนินการแล้วให้จัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื ่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
 
- ให้นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนนำเสนอผลงานเกี ่ยวกับ
การปร ั บปร ุ ง  ก า รพ ัฒนา
คุณภาพ 
ดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย โดยสรุป
จากรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี และให้นิติกรนำผล
กา รด ำ เ น ิ น ก า ร ม าต รการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใส และการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย 

ก.พ.66-ธ.ค.66 สำนักปลัดฯ อยู่ในระหว่างดำเนินการตาม
ช ่ ว ง ระยะ เวล าซ ึ ่ ง จ ะต ้ อ ง
รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำป ี ใน เด ือนธ ันวาคม 
2566 สำหรับ ปี 2565 ได้
รายงายผลการดำเนินงานต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เข ็กน ้อยในเด ือนธ ันวาคม 
2565 ที่ผ่านมาแล้ว 

- ให้สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช ่ า ง  กองสาธารณส ุ ขและ
สิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา 
ศ า ส น า  แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม 

แจ้งเวียนให้ทุกกองทราบและ
เข้าร่วมประเมินความเสี่ยง 

ก.พ.66-เม.ย.66 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และรายงานผลการประเมิน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ฯ 
ประกอบด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง



แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการดำเน ินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประ เ ม ิ น  อย ่ า งน ้ อ ย ต ้ อ ง
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี ่ยง 
เพื่อนำไปดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
 

ไม่เป็นไปตามข้ันตอน, การเรียก
รับหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์
ส ่วนตนและพวกพ ้อง,  การ
บริหารสัญญาจ้าง, จ้างเหมา
ประกอบอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 7 ศูนย์, การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น , การรับ
เงินประจำวัน และการตรวจ
ฎีกา ตามบันทึกข้อความ ลง
วันที ่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
และประกาศฯกำหนดมาตร 
ดังนี้ 
1 . ม าต รกา ร ก า รป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ “สุจร ิต โปร่งใส 
ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 2566” 
งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
2.มาตรการป ้องก ันการรับ
สินบน 
3.มาตรการการแสดงเจตจำนง
สุจริต ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของ



ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต ำบล เข ็ ก น ้ อ ย  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
3.มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
4.มาตรการส่งเสริมความโปร่ง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง นอกจากนี้ 
อบต.เข ็กน ้อยได ้ดำเน ินการ
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
ค ุณธรรมบ ุ คล ากรองค ์ กร
ปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น เ พ่ื อ
เสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กร
ส ุจร ิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ว ั น ที่  3 1  เ ด ื อ น  ม ี น า คม           
พ.ศ. 2566 โดยได ้ร ับการ
ส น ั บ ส น ุ น ว ิ ท ย า ก ร จ า ก
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
เพชรบ ู รณ ์  และสำน ักงาน
อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมายและการ
บังค ับคด ีจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์ 
(สาขาหล่มสัก)   



 1)เพื ่อส ่งเสริมสนับสนุนให้
ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ ่น และเจ ้าหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำ
หล ักค ุณธรรมจร ิยธรรมมา
ประย ุ กต ์ ใช ้ ใ นการดำ เ นิ น
ชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานได้
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและมี
ความสุข  
 2) เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ใน
การปฏิบัต ิงานอย่างซื ่อส ัตย์
สุจริต 
3) เพื ่อส ่งเสริมสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่สร้างวัฒนธรรมไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบัน
และอนาคต No Gift Policy  
4) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่มี
ความรู้กฎหมายอาญาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่



เพ ื ่อป ้องก ันม ิ ให ้กระทำผิด
กฎหมาย 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศ
เจตจำนงไม่ทนต่อการทุจริต
ของผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิก 
สภาท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
12 หมู่บ้าน หน่วยงานราชการ
ต่างๆในเขตพื ้นที ่ร ับผิดชอบ 
เด็กเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
และมอบประกาศนียบัตรให้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ผู ้มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 
เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต ่อไปให้ด ีย ิ ่งข ึ ้นในรอบการ
ประเมินที ่ผ ่านมา ในวันที ่ 5 
เมษายน 2566 

 
 

 


