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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขั้นตอนที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยง 
กรณีที่หนวยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไมพบวาความเสี่ยงอยูใน 

ระดับ สูง คอนขางสูง ปานกลาง เลย แตพบวาความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับต่ำ หรือ คอนขางต่ำใหทํา            
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ ๒ การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  

ตารางท่ี ๒.๑  ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยง
การทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 -ประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) รับสมัคร
พนักงานจ้างตามภารกิจรับสมัครพนักงาน
จ้างทั ่วไป เช่น เว็บไซต์ อบต.เข็กน้อย 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของ อบต.
เข็กน้อย และแต่ละหมู่บ้าน 
-คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการสรรหา
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั ่วไป โดยปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเป็น
ธรรม 
-รายงานผลการดำเนินการด้านบริหาร
บุคคล 

-การเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก 
การรับโอน (ย้าย)  
-การรับสมัครเข้า
ทำงานในหน่วยงาน 
-หาผลประโยชน์
จากความสัมพันธ์
ทางเครือญาติ 

√   

2 ประชุมฯ ชี ้แจงเจ้าหน้าที ่เพื ่อรับทราบ 
นโยบาย No Gift Policy สร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

การรับสินบนหรือ
รับของขวัญเพื่อ
อำนวยความ
สะดวกในการติดต่อ
ราชการหรือกิจการ
อ่ืนใดของหน่วยงาน 

√   

3 -ผู ้บ ังคับบัญชาควบคุมการใช ้รถยนต์
ส่วนกลางของ อบต.เข็กน้อย 
- ตรวจสอบราย งานการ ใช ้ ร ถยนต์
ส่วนกลาง รถบรรทุกน้ำ รถบรรทุกขยะ 
รถยนต์กู้ชีพฯ   

เจ้าหน้าที่ อบต.เข็ก
น ้ อ ย ใ ช ้ ร ถ ย น ต์
ส ่ ว น ก ล า ง เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

√   
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สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิม 
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/ 

กิจกรรมที่เตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง >  3 
สถานะสีแดง : เกิดกรณีที่อยู ในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมข้ึนแผนใช ไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตไมลดลง ระดับความรุนแรง > 3 
 

ขั้นตอนที่ ๓ จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง 

ตารางท่ี ๓.๑ ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง 

๓.๑ (สถานะสีเขียว) ยังไมเกิด ใหเฝาระวังตอเนื่อง 
 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเขียว) มาตรการปองกันการทุจริต 
เพิ่มเติม 

การบริหารงานบุคคล - 
การรับสินบนหรือรับของขวัญ - 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว - 

 
ขั้นตอนที่ ๔ การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง  

ตารางท่ี ๔.๑ ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต(เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1 การบริหารงานบุคคล   
2 การรับสินบนหรือรับของขวัญ   
3 การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว   
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ขั้นตอนที่ ๕ การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

ตารางท่ี ๕.๑ แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงารทุจริต 
หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลเข็กน้อย 

ชื่อแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล 

โอกาส/ความเสี่ยง -การเรียกรับผลประโยชนจากการรับโอน (ยาย) 
-การับสมัครเขาทํางานในหนวยงาน 
-หาผลประโยชนจากความสัมพันธทางเครือญาติ 

มาตรการปองกันไม
ใหเกิดการทุจริต 

- ประชาสัมพันธการรับโอน(ยาย)รับสมัครพนักงานจ้าง ตามภารกิจ รับสมัครพนักงานจาง
ทั่วไป เช่น ทางเว็บไซต อบต.เข็กน้อย หนังสือสงประชาสัมพันธ เสียงตามสายของ อบต.เข็ก
น้อยและ 12 หมู่บ้าน 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานจางตาม ภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป โดย
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม 
-รายงานผลการดําเนินการดานบริหารงานบุคคล 

สถานะของการ
ดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 

รายละเอียดขอมู
ลการดําเนินงาน 

ผูบังคับบัญชามอบนโยบายดานการบริหารงานบุคคล กระบวนการขั้นตอนการดําเนินการ 
เปนไปตามระเบียบขอบังคับโปรงใสตรวจสอบได 
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ผลการดําเนินงาน การรับโอน(ยาย)รับสมัครพนักงานจางตามภารกิจ รับสมัครพนักงานจางทั่วไปเปนไปดวย
ความโปรงใสไมมีกรณี การรองเรียนการทุจริต 

 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
   หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลเข็กน้อย 

ชื่อแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

การรับสินบนหรือรับของขวัญ 

โอกาส/ความ
เสี่ยง 

การรับสินบนหรือรับของขวัญ เพ่ืออํานวยความสะดวกใน การติดตอราชการ หรือกิจการอ่ืนใด
ของหนวยงาน 

มาตรการปอง
กันไมใหเกิด
การทุจริต 

- ประชุมชี้แจงเจาหนาที่เพื่อรับทราบนโยบาย No Gift Policy สรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy โดยการร่วมกันเดินรณรงค์ฯ และประกาศฯให้ประชาชนทราบ 

สถานะของ
การ
ดําเนินการ
จัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
......................................................................................... 

รายละเอียดข
อมูลการ
ดําเนินงาน 

- ผูบริหาร อบต.เข็กน้อย เนนย้ำในการประชุมหัวหนาสวนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไปประจำเดือนทุกเดือนเกี่ยวกับเรื่องการไมรับสินบน
ทุกรูปแบบ ในการดําเนินงาน เพ่ือบริการการประชาชน 
- ผูบริหาร อบต.เข็กน้อย สมาชิกสภาท้องถิ ่นหัวหนาสวนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไปเขารับการฝึกอบรมฯความรู้เกี ่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานภาครัฐและมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากและแนวทางการดำเนินการตามนโยบาย  No 
Gift Policy ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิทยากรจาก(สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ์) ประจำปี 2566 ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และเดินรณรงค์ประกาศเจตจำนงค์
ไม่ทนต่อการทุจริตไม่ทนต่อการทุจริต ในวันที่ 5 เมษายน 2566   

ผลการ
ดําเนินงาน 

การรับสินบนหรือรับของขวัญนโยบาย No Gift Policy เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทุกภาคส่วน
ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
                          หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลเข็กน้อย 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

โอกาส/ความเสี่ยง เจาหนาที ่อบต.เข็กน้อยนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว   

มาตรการปองกันไมให
เกิดการทุจริต 

-ผูบังคับบัญชาควบคุมการอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางของทุกสำนักฯกอง 
-ตรวจสอบสมุดรายงานการใชรถยนตสวนกลาง รถบรรทุกน้ำ รถบรรทุกขยะ 
รถยนตกูชีพ ฯ 

สถานะของการ
ดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
........................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

-ผูบังคับบัญชาควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้ถูกต้อง 
-ตรวจสอบสมุดขออนุญาตใช้รถยนตสวนกลาง รถบรรทุกน้ำ รถบรรทุกขยะ 
รถยนตกูชีพ ฯ 

ผลการดําเนินงาน - การใชรถของหนวยงาน อบต.เข็กน้อย ตองเขียนคํารอง ขออนุญาตใชรถทุกครั้ง 
- ผูไดรับคําสั่งใหรับผิดชอบประจํารถทุกประเภท บันทึก รายงานการใชรถทุกวัน 
และเสนอผูบังคับบัญชาตรวจสอบ ความถูกตอง 

 
 
 
                              **************************************** 


