
 
 

 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว           
โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินกา
ร 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
- สร้างความรู้  ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ต าม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ  (Open 
Data Integrity and 
Transparency : OIT) 

- ประชุมชี้แจง
เจ้ าหน้ าที่ ใน
สั ง กั ด ที่
เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุม 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.
2566 

1.จัดประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสังกัดที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  ซึ่ ง มี
ประเด็นสำคัญดังนี้ 
- สร้างความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ
ความส ำคัญ ขอ ง
ก าร เข้ า ร่ ว ม ก าร
ประเมิน  
- อธิบายเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น
องค์ประกอบข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผย 
- ก ำ ห น ด ก ร อ บ
ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ เพ่ือให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร
ตรวจประเมิน 

1. ผลการประเมิน ITA 
ปี  2566 ในตัวชี้ วัด       
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 
0.36 คะแนน แสดง
ว่า การเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

-  จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก และ
มี ก ารสื่ อ ส ารข้ อ มู ล
องค์กรที่หลากหลาย
อย่างสม่ำเสมอ 
 

ประชาสัมพัน
ธ์ช่องทางการ
สื่ อ ส า ร กั บ
หน่วยงานทุก
ช่องทางอย่าง 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.
2566 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ท า ง ผู้ น ำ ชุ ม ช น 
ชี้แจงช่องทางการ
ติดต่อกับหน่วยงาน
ได้สะดวกเพ่ิมมาก
ขึ้น  
 

1. ผลการประเมิน ITA 
ปี  2566 ในตัวชี้ วัด      
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 
0.36 คะแนน แสดง
ว่า การเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 



 

-  ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ิ ม ช่ อ ง
ทางการประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจให้มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก
ยิ่งขึ้น 
 

- เ พ่ิ ม ช่ อ ง
ท า ง ก า ร
ประชาสัมพัน
ธ์ ข้ อ มู ล
ข่ า วส าร  ทั้ ง
ท างเว็บ ไซต์  
เฟสบุ๊ ค  ไลน์  
แล ะห นั งสื อ
ประชาสัมพัน
ธ์ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.
2566 

1.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ทั้ ง
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
เฟสบุ๊ ค ไลน์  และ
ห นั ง สื อ
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์
อย่างสม่ำเสมอ 

1. ผลการประเมิน ITA 
ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 
7  ประสิทธิภาพการ
สื่อสารเพ่ิมขึ้นจากปี  
2565 5.47 คะแนน 
แสดงว่า ประสิทธิภาพ
ก า ร สื่ อ ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2 . เกิ ด ก า ร พั ฒ น า
ระบบการติดต่อสื่อสาร
ของหน่วยงานเพ่ิม 1 
ช่องทาง 

- ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการทำงาน 
โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยในการพัฒนาเพ่ือ
รองรับการให้บริการ
แ ก่ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ กั บ
หน่วยงาน 

- มีการจัดทำ
ร ะ บ บ
อ อ น ไล น์ ใน
ก า ร ร อ ง รั บ
ก า ร ม า ใ ช้
บ ริ ก า ร ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น 
เช่น การชำระ
ภาษีออนไลน์ 
การยืนคำร้อง
ต่ า ง  ๆ  ผ่ า น
ท า ง ร ะ บ บ
ออนไลน์ 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.
2566 

1 . เ พ่ิ ม ร ะ บ บ
อ อ น ไล น์ ใน ก า ร
รองรับการมาใช้
บ ริ ก า ร ข อ ง
ประชาชน เช่น การ
ชำระภาษีออนไลน์ 
การยืนคำร้องต่าง 
ๆ ผ่ านทางระบบ
ออนไลน์  

1. ผลการประเมิน ITA 
ปี  2566 ในตัวชี้ วัด      
ที่  6 คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงานเพ่ิมขึ้นจาก
ปี  2 5 6 5  1 .5 6 
คะแนน แสดงว่าการ
ทำงานของหน่วยงานมี
คุ ณ ภ าพ ม าก ยิ่ ง ขึ้ น 
และประชาชนมีความ
พึ งพ อ ใจ ระบ บ ก าร
ทำงานมากข้ึน 
2 . มี เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง
บ ริ ก า ร ออ น ไล น์  1 
ช่องทาง 

- ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เป็ น
ต้ น แ บ บ ที่ ดี ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- นายก อบต.
เ ข็ ก น้ อ ย             
ล ง น า ม
ป ร ะ ก า ศ
เจตน ารมณ์  
No Gift 
Policy แ ล ะ
ป ร ะ ก า ศ ฯ
ฉบับเพ่ิมเติม 

สำนักปลัด 20 ก.พ.
66 และ 
21 เม.ย.

66 

- นายก อบต.เข็ก
น้ อ ย  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์  เรื่อง 
“สุ จ ริ ต  โป ร่ ง ใส 
ท้ อ ง ถิ่ น ไ ท ย ใ ส
สะอาด 2566 ”
แ ล ะ “ง ด รั บ             
ง ด ให้  ข อ งข วั ญ 
ของกำนัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ที่  (No Gift 
Policy)” และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 ผลการประเมิน ITA ปี 
2 5 6 6 ใน ตั ว ชี้ วั ด         
ที่ 10  การป้องกันการ
ทุ จริต เพ่ิ มขึ้ น จากปี  
2565 อยู่ที่  12.50 
ค ะ แ น น  แ ส ด ง ว่ า 
กระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานมีโปร่งใส  



 

- สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิ บั ติ ร าชก ารต าม
ประมวลจริยธรรมที่ดี 
 

- ป ร ะ ชุ ม
พนักงานชี้แจง
เ กี่ ย ว กั บ
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร รม ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

สำนักปลัด ต.ค.-มี.ค.
2566 

1.ประชุมพนักงาน                 
ชี้ แ จ ง เ กี่ ย ว กั บ
ประมวลจริยธรรม
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ ให้พนักงาน
ทุ กคนทราบและ
ปฏิบัติตาม 

 ผลการประเมิน ITA ปี 
2566 ในตัวชี้วัดที่ 8  
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ท ำงาน ลดล งจากปี  
2565 3.62 คะแนน 
แสดงว่า กระบวนการ
ทำงานของหน่วยงาน
ลดลงควร ได้ รับ การ
พัฒนา ปรับปรุงให้ดี
ขึ้นในปีต่อไป 

- สร้ างความรู้ ค วาม
เข้าใจในการดำเนินงาน
ด้ า น คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ข อ ง
องค์กร และนำความรู้
ไปใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิ บั ติ งาน และการ
ให้บริการ 

- โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
บุ ค ล า ก ร
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น เ พ่ื อ
ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุ จ ริ ต ปี  
2566 
-กิจกรรมเดิน
ร ณ ร ง ค์
ป ร ะ ก า ศ
เจตจำน งไม่
ท น ต่ อ ก า ร        
ทุริตปี 2566 
-โ ค ร ง ก า ร
ป ระ ก วด ค ำ
ขวัญ ต่ อต้ าน
ก า ร ทุ จ ริ ต 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระมาณ 
พ.ศ.2566    

สำนักปลัด 31 มี.ค.
2566 
และ5 
เม.ย.

2566 

1.จัดฝึกอบรมให้
ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง
เกี่ยวกับ 
 -ความรับผิดทาง
อาญากรณีความผิด
ต่อตำแหน่งหน้าที่
ร า ช ก า ร ต า ม
ประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 147 
- ม า ต ร า  1 6 6         
จ า ก ส ำ นั ก ง า น 
อั ย ก า ร จั ง ห วั ด
คุ้มครองสิทธิและ
ช่ ว ย เห ลื อ ท า ง
กฎหมายและการ
บั งคั บ คดี จั งห วั ด
เพชรบูรณ์  (สาขา
หล่มสัก)  
-แน วท างใน การ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการให้ชอบด้วย
ก ฎ ห ม า ย จ า ก
สำนักงาน อัยการ
จั งห วั ด คุ้ ม ค รอ ง
สิทธิและช่วยเหลือ
ทางกฎหมายและ
ก า ร บั ง คั บ ค ดี
จังหวัดเพชรบูรณ์  

 ผลการประเมิน ITA ปี 
2566 ในตั วชี้ วัดที่  
10  การป้องกันการ
ทุ จริต เพ่ิ มขึ้ น จากปี  
2565 อยู่ที่  12.50 
ค ะ แ น น  แ ส ด ง ว่ า 
กระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานมีโปร่งใส
มากขึ้น 



 

(สาขา หล่มสัก) 
-ค วาม รู้ เกี่ ย ว กั บ
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
มาตรการเสริมสร้าง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
อ งค์ ก รป ก ค รอ ง
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น จ าก
(สำนักงาน ป.ป.ช.
ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์) 
-แ น ว ท า ง ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
น โยบาย  No Gift 
Policy ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น จ า ก
(สำนักงาน ป.ป.ช.
ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์) 
2 .กิ จ ก ร ร ม เดิ น
รณ รงค์ ป ระก าศ
เจตจำนงไม่ทนต่อ
ก า ร ทุ จ ริ ต                                  
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 6 วั น ที่  5 
เมษายน 2566  
-ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร
ป ร ะ ก ว ด ค ำ ข วั ญ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  
ประจำปีงบประมาณ 
2 5 6 6  ผู้ ที่ ได้ รั บ
ร า ง วั ล ช น ะ เลิ ศ 
รางวัลรองชนะเลิศ       
อันดับ  1 -3 และ
รางวั ล ช ม เช ย ใน        
แ ต่ ล ะ ป ร ะ เภ ท 



 

จำนวน 35 รางวัล 
เข้ า ร่ ว ม พิ ธี ม อ บ
รางวัลตามโครงการ
ป ระกวดคำขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 
ประจำปี  2566 
ใ น วั น ที  2 1 
กันยายน 2566   
 

 

************************************ 


