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บทที่ 1 
บทน า 

 
 การพัฒนาท้องถิ่นจะดําเนินได้อย่างมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ถึงประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานขององค์กรและความก้าวหน้าของท้องถิ่นได้จะต้องจัดให้มีแผน  ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น 
แผนพัฒนา 3 ปี เป็นแผนประเภทหนึ่งที่ช่วยให้เกิดโครงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันก็สามารถทบทวน
ปรับปรุงได้เป็นประจําทุกปี องค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย    สามารถนําโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสาม
ปีไปจัดทําแผนงบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ ทั้งยังได้ผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน 
 
องค์ประกอบของแผนพัฒนาสามปี มี 4 ประการ ดังนี้ 
1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 1.1 มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.2 มีแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี 
       ลักษณะเฉพาะเจาะจงในการดําเนินการ 
 1.3 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะใช้ดําเนินการในช่วงเวลาสามปี 
 1.4 แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนสามปี 
 2.1 แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์ 
       การพัฒนาและการจัดทํางบประมาณประจําปี 
 2.2 ใช้เป็นเครื่องมือขององค์กรในการแสดงแนวทางการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 2.3 เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุใน 
       เอกสารงบประมาณประจําปี และนําไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
  
 
 
 
 
 



3.  ขั้นตอนในการจัดท าแผน 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
 1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ์              
ความสําคัญและความจําเป็นในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดําเนินการต่อไป 
และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปี เพื่อเสนอผ่านปลัดองค์กรปกครองท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น
อนุมัติ โครงการดังกล่าวจะเป็นการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี และกําหนดปฏิทินการทํางานไว้
อย่างชัดเจน 
 2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับการอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ขั้นตอนที่ 1 คัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจาก

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการรวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/
อําเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. จัดการประชุมระหว่างคณะกรรมการท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วม
พิจารณา การประชุมครั้งแรกให้เวทีคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใช้เป็นแนว
ทางการจัดทําแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 

3.  ได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมใดบ้างที่ต้องดําเนินการ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 

4.  โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเป็นจํานวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนจะต้องมีการดําเนิน
กิจกรรมดังนี้ 

4.1  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 
 4.2  พิจารณาโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดําเนินการของชุมชนที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนารวมแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 4.3  มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือที่จะบรรลุในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม 
และจัดลําดับโครงการไว้เพ่ือทําแผนพัฒนาสามปีในช่วงถัดไปด้วย 
 4.4  พิจารณากําหนดกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  การเก็บรวมรวมข้อมูล  
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูล 4  ประการ 
  2.1 ผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
  2.2 คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 

 2.3 จัดลําดับความสําคัญโดยใช้วิธี Strategies Issues Graph 
 



  
3.  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจแนวทางการพัฒนาโดยใช้ SWOT Analysis   

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนา 
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 



จุดแข็ง 
- มีภูมิประเทศสวยงาม มีภูมิอากาศเย็นสบายตลอดปี 
- มีบุคลากรท้องถิ่นท่ีมีภูมิปัญญา 
- แหล่งอาชีพเกษตรกรรม 
- แหล่งวัฒนธรรมชนเผ่า 
- แหล่งสมุนไพรธรรมชาติมีความหลากหลาย 
- การคมนาคมสะดวก 
- เป็นศูนย์รวมชาวม้งท่ีใหญ่ที่สุดในประเทศ 
- มีแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติและสถานที่ท่องเที่ยว 
- เป็นดินแดนทางประวัติศาสตร์การสู้รบและแหล่ง    
  วัฒนธรรมชนเผ่า 
- เป็นแหล่งผลิตผลทางการเกษตร 

จุดอ่อน 
- ประชาชนขาดความรู้ในการบริหารจัดการทางการเกษตร 
- ราษฎรไม่ให้ความสําคัญเก่ียวกับการท่องเที่ยว 
- แหล่งน้ําการเกษตรยังไม่เพียงพอ 
- พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีสภาพเป็นปุาเสื่อมโทรม ไม่มีการฟ้ืนฟู  
- เส้นทางภายในหมู่บ้าน ทางขนผลผลิตการเกษตร 
   ยังไม่ครบถ้วน 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐาน 
- ไม่มีหน่วยจัดการเรื่องขยะสิ่งปฏิกูล 
- ขาดการสนับสนุนงบประมาณ 
- ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในบางภารกิจ 

โอกาส 
- เป็นแหล่งผลิตพืชผักของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
- จําหน่ายสินค้าทางการเกษตร และมีที่พัก รีสอร์ท 
   เชิงนิเวศน์ให้กับนักท่องเที่ยวในช่วงฤดูกาล เทศกาล 
   ปีใหม่  สงกรานต์ 
- เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาเป็นนักกีฬาอาชีพได้ 
- นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวของชาติและจังหวัด 
- ความสนใจเรื่องสุขภาพของสังคมโดยเฉพาะเรื่อง 
  ผักปลอดสารพิษ 
- รัฐให้โอกาสท้องถิ่นจัดการบริหารตนเอง 
- จังหวัดมีนโยบายพัฒนาสี่แยกอินโดจีนเขตอําเภอ 
  อยู่ในเขตทางการพัฒนา 
 
 

อุปสรรค 
- ขาดแคลนแหล่งน้ําและมีภูมิประเทศส่วนใหญ่ 
   เป็นที่ลาดชัน 
- ระเบียบข้อบังคับบางอย่างของทางราชการทําให้การ 
  ดําเนินการของท้องถิ่นลําบาก – ล่าช้า 
- งบประมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา , งบสนับสนุน  
จากหน่ายงานน้อยและมีกฎเกณฑ์มากเกินจําเป็น 
- ธรรมชาติเปลี่ยนแปลงไม่สม่ําเสมอได้ผลผลิตทาง 
  การเกษตรไม่เต็มที ่
- ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ําไม่เหมาะกับความเสี่ยง 
- การส่งเสริมการตลาด ,การขายผลผลิตของภาครัฐ 
  ไม่แน่นอน ไม่ชัดเจน 
- ขาดการสนับสนุน บุคลากรและงบประมาณ 
- ที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 1.  ให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนว
ทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่



สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยนําวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการ
พัฒนาในช่วงสามปี 
 2.  ที่ประชุมร่วมพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือกและโดย
กิจกรรมที่จะดําเนินการย่อมมีความหลากหลาย ดังนั้นที่ประชุมต้องพิจารณาประเด็นดังต่อไปนี้ 
 2.1  พิจารณากิจกรรมที่ต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กําหนดอย่าง
รอบคอบ 
 2.2  พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาในแนวทางเดียวกันและระหว่างแนว
ทางการพัฒนา 
 2.3  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมในด้านกระบวนการดําเนินงานและในด้านของผลการ
ดําเนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมในปีต่าง ๆ  
 2.4  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

- จากความเร่งด่วน 

- ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 5  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในด้านเปูาหมาย ผลผลิตผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปีแรกของ
แผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 
ขั้นตอนที่ 6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างแผนพัฒนาสามปีโดยมีเค้าโครงการ
ประกอบด้วย 7 ส่วน ดังนี้ 

- ส่วนที่ 1  บทนํา 

- ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ส่วนที่  3  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

- ส่วนที่  4  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

- ส่วนที่  5  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

- ส่วนที่  6  บัญชีโครงการ/ กิจกรรม 

- ส่วนที่  7  การติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
 



 
2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี

และรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะและนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป    
 3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นนําร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 
ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอําเภอในกรณีท่ี
มีการมอบอํานาจ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการเช่นเดียวกับข้ันตอนที่ 9 ของการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.  ผู้บริหารท้องถิ่นนําร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผน  เสนอ
ขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น 
 3. เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว สภาท้องถิ่นจะส่งให้ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนา
สามปีและนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการนําแผนพัฒนา และประกาศให้ประชาชนหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 
4.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นการเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่าง ๆ ที่
อาจส่งผลในเชิงสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ประวัติความเป็นมา 
ชาวไทยภูเขาเผ่าม้ง ได้อพยพจากจังหวัดเชียงราย พะเยา และน่าน มาอาศัยอยู่ในเขตรอยต่อของ 3 จังหวัด 

คือ เพชรบูรณ์ พิษณุโลก และเลย เมื่อ พ.ศ. 2465 และได้รับการจัดตั้งเป็นหมู่บ้านตามพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองท้องที่ พ.ศ. 2475 หลายหมู่บ้าน เช่น บ้านเข็กเก่า บ้านปุาหวาย บ้านห้วยทราย บ้านแม้วหัวผา บ้านเขา
ขาด ฯลฯ โดยราษฎรยึดอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก เพ่ือการยังชีพ 

ปี พ.ศ. 2511 ผลกระทบจากการเมืองของประเทศ และความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของชาวไทยภูเขา เมื่อพรรค
คอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทย ได้เข้าแทรกซึมและปลุกระดมเป็นเหตุให้ราษฎรชาวไทยภูเขาได้ถูกแยกออกเป็นสอง
กลุ่ม คือ กลุ่มหนึ่งได้หลบหนีเข้าปุา เพ่ือร่วมกับพรรคคอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทย และอีกกลุ่มหนึ่ งเข้าร่วมกับทาง
รัฐบาล 

พ.ศ. 2513-2514 ทางกองทัพภาคท่ี 3 กรมประชาสงเคราะห์และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้จัดพ้ืนที่ให้กับชาว
ไทยภูเขากลุ่มที่ที่ได้เข้าร่วมกับฝุายรัฐบาล ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 45,000 ไร่ เพื่อให้ราษฎรชาวไทยภูเขากลุ่มดังกล่าวได้
เข้ามาอยู่อาศัยและประกอบอาชีพมาจนปัจจุบันนี้ 

จากนโยบาย 66/2523 ทําให้ราษฎรชาวไทยภูเขากลุ่มที่ได้หลบหนีเข้าปุา ได้กลับเข้ามามอบตัวต่อทางการ 
และส่วนใหญ่จะย้ายเข้ามาอยู่ที่บ้านเข็กน้อย (ในขณะนั้น) เนื่องจากมีญาติอยู่ในหมู่บ้านอยู่แล้ว ทําให้ปัจจุบันมี
ราษฎรอาศัยอยู่ในตําบลเข็กน้อยเป็นจํานวนมาก ถึงแม้ว่าจะมีการจัดสรรพ้ืนที่บางส่วนให้ราษฎรชาวไทยภูเขาไป
อาศัยอยู่บ้างแล้วก็ตาม 

บ้านเข็กน้อย ได้รับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทยให้เป็นตําบล เมื่อปี 2532 โดยมีนายประจวบ   
ฤทธิ์เนติกุล เป็นกํานัน 

ต่อมาได้รับการยกฐานะเป็นสภาตําบลเมื่อปี พ.ศ. 2537 
และได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย ชั้น 5 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 

23 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2540  
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย ได้รับการปรับขนาดเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง 
 

2. สภาพภูมิศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย อําเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด

เพชรบูรณ์  ระยะทางห่างจากตัวจังหวัด ประมาณ 80 กิโลเมตร และห่างจากอําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประมาณ 44 กิโลเมตร มีพ้ืนที่กรปกครอง ประมาณ 72 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 45,000 ไร่ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านห้วยทราย ตําบลห้วยเฮี้ยะ อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตําบลแคมป์สน อําเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 



ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 
 
 
สภาพภูมิประเทศ มีพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นปุาและภูเขาใหญ่น้อยสลับซับซ้อนคล้ายกับทะเลภูเขา บางแห่งสูงชัน

มาก มีความสูงจากระดับน้ําทะเลตั้งแต่ 500-1,400 เมตร เข็กน้อย เป็นชื่อเรียกตามลําน้ําเข็ก 
สําหรับพ้ืนที่ปุาแถบนี้ จะเป็นปุาไม้เบญจพรรณ และมี ต้นค้อ  ซึ่งเป็นพันธ์ไม้ตระกูลปาล์ม  ลักษณะคล้าย

ต้นตาล  แต่มีผลออกมาคล้ายหมาก กระจายอยู่ทั่วไปทั้งตําบล สภาพปุาเหลืออยู่น้อยมาก ทั้งนี้เนื่องจากในอดีตพ้ืนที่
บริเวณตําบลเข็กน้อย เป็นยุทธศาสตร์ที่พรรคคอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทยใช้เป็นจุดโจมตีการลําเลียงทหารของ
รัฐบาลไทย ทําให้รัฐบาลต้องสัมปทานปุาดังกล่าวให้แก่เอกชน และเมื่อการ ปฎิวัติสิ้นสุดลง ปุาบริเวณดังกล่าวก็มี
สภาพเป็นปุาที่ถูกทําลายเกือบหมด ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวอยู่ ในพ้ืนที่ราชพัสดุและที่นิคมสงเคราะห์ชาวเขา มีการ
ปลูกปุาซ่อมแซมเป็นปุาสนเขา 
3. สภาพภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศ มีอากาศหนาวเย็นตลอดปี  ฤดูร้อนอากาศไม่ร้อนจัด ฤดูหนาวอากาศเย็นจัด  อุณหภูมิ
ต่ําสุดที่เคยวัดได้เฉลี่ยประมาณ 5 องศาเซลเซียส  ในช่วงระหว่างเดือน  ธันวาคม – กุมภาพันธ์ สําหรับฤดูฝนจะมีฝน
ตกชุก 
4. การปกครองและประชากร 

การปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย มีเขตพ้ืนที่การปกครอง 1 ตําบล ประกอบด้วย 12 หมู่บ้าน   โดยจําแนก
ได้ดังนี ้

ประชากรต าบลเข็กน้อย 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 บ้านห้วยน้ําขาว 230 516 553 1,069 
2 บ้านเข็กน้อย 346 505 561 1,066 
3 บ้านปุากล้วย 233 447 476   923 
4 บ้านเข็กน้อย 401 633 659 1,292 
5 บ้านเล่าลือเก่า 338 714 690 1,404 
6 บ้านปากทาง 359 692 745 1,437 
7 บ้านศักดิ์เจริญ  78 236 244   480 
8 บ้านชัยชนะ 227 643 598 1,241 
9 บ้านประกอบสุข 188 424 408   832 
10 บ้านเจริญพัฒนา 392 858 881 1,739 
11 บ้านคีรีรัตน์ 306 642 617 1,259 
12 บ้านสันติสุข 404 1,043 1,045 2,088 



 รวม 3,502 7,353 7,477 14,830 
 

 
5. การเกษตร 
 ประชากรส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย  มีอาชีพทางการเกษตร  พืชที่ปลูกเช่น  ข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์  ขิง ข้าวไร่  กะหล่ําปลี  แครอท  กระชายดํา กระชายขาว ไม้ผล ระบบการเกษตรของตําบลเข็กน้อย 
อาศัยน้ําฝนจากธรรมชาติเป็นหลัก เนื่องจากพ้ืนที่ในการทําการเกษตรเกือบทั้งหมดเป็นที่ลาดชัน จึงไม่สามารถ
ก่อสร้างระบบชลประทานเพ่ือการเกษตรได้ ประกอบกับในตําบลเข็กน้อยเป็นพ้ืนที่ราชพัสดุของ กรมธนารักษ์ ไม่มี
เอกสารสิทธิ์ในที่ดิน และจํานวนพ้ืนที่ทํากินไม่เพียงพอ จึงทําให้ปัจจุบันราษฎรส่วนใหญ่ของตําบลเข็กน้อย ต้องไป
เช่าพ้ืนที่เพ่ือทําการเกษตรนอกเขตตําบลเข็กน้อย การประกอบอาชีพที่สําคัญในตําบลเข็กน้อย แยกได้ดังนี้ 
 1. พืชผัก พ้ืนที่ปลูกประมาณ  5,000 ไร่  
 2. พืชไร่  พ้ืนที่ปลูกประมาณ  5,000 ไร่ 
 3. ไม้ผล  พ้ืนที่ปลูกประมาณ  300 ไร่  
6.  สภาพทางสังคม 
 การศึกษา 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมู่ที่  1,3,5,7,8,9,10    จํานวน  7    แห่ง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เอกชน   จํานวน  2    แห่ง 

- โรงเรียนประถมศึกษา(ขยายโอกาส)  จํานวน    2    แห่ง 

- โรงเรียนมัธยมศึกษา    จํานวน    -    แห่ง 

- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน    จํานวน    -   แห่ง 
 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

ต าบล วัด โบสถ ์ ส านักสงฆ์ มัสยิด 
เข็กน้อย 1 3 - - 

     
     

รวม 1 3 - - 
 
 สาธารณสุข 
  -   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน      1 แห่ง 
  -   สถานีพยาบาลเอกชน   จํานวน      3 แห่ง 
  -   ร้านขายยาเภสัชกร   จํานวน      1  แห่ง 
 
 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -   สถานีตํารวจย่อย   จํานวน      1 แห่ง 



   
 
 
 
7.   ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ (แสดงทรัพยากรในเขตพ้ืนที่ อบต. เข็กน้อย) สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบ
สูงและภูเขา  มีการหักร้างถางปุาทําไร่หมุนเวียนทําให้สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ไม่มีต้นไม้และเป็นพ้ืนที่การเกษตรจึงทําให้
มีการเผาปุาทําให้สภาพปุาไม้เป็นปุาเสื่อมโทรม  ส่วนสภาพปุาที่ยังคงเหลืออยู่ในเขตพ้ืนที่ก็ยังเป็นทรัพยากรหลักที่
เอ้ือผลประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีในเรื่องของสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรน้ําและทรัพยากรการท่องเที่ยวที่สํา คัญของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย ตลอดจนในภาพรวมของอําเภอเขาค้อ 
8.   การบริการขั้นพื้นฐาน 
 การคมนาคม  

ตําบล ถนนลาดยาง (กม.) ถนน คสล. (กม.) ถนนดิน (กม.) ถนนลูกรัง (กม.) 
เข็กน้อย 9.44 21.067 21.147 0.959 

     
     

รวม 9.44 21.067 21.147 0.959 
 
 การโทรคมนาคม 
  ที่ทําการไปรษณีย์    จํานวน      1      แห่ง 
  สถานีโทรคมนาคม    จํานวน      3      แห่ง 

แหล่งน้ า 
ประเภท จ านวน 

ลําน้ํา,ลําห้วย 5 
บึง,หนอง 2 
แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน  
ฝาย 2 
บ่อน้ําตื้น 5 
บ่อโยก - 
ประปาหมู่บ้าน 3 
ถังปูนฉาบ 2 
ถังปูนฉาบ  รพช. 6 
ถังขนาด  50 ลบ.ม. 3 
ถังขนาด  20 ลบ.ม. 7 



ถังปูนฉาบประชาสงเคราะห์ 7 
อ่างเก็บน้ํา 3 

รวม 45 
 
 
ไฟฟ้า 

  อัตราการมีไฟฟูาใช้ในครัวเรือนร้อยละ   98 
 
 มวลชนจัดตั้ง 
  ลูกเสือชาวบ้าน   จํานวน  2 รุ่น  480 คน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน    จํานวน      72 คน 
  อปพร.    จํานวน  1 รุ่น   52 คน 
 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
 ก.   ด้านโครงสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเข็กนอ้ย 

  คณะผูบ้ริหาร 

ปลดั อบต. 

นายก  อบต. 

เลขานุการนายก 

ส่วนการคลงั 

รองนายก   รองนายก 

ส านกังานปลดั ส่วนโยธา 

   สภา อบต. 

ประธานสภา 

 รองประธาน
ประธานสภา 

 เลขานุการสภา 

  สมาชิกสภา ส่วนการศึกษา ส่วนสาธารณสุข 



 
 
 
 
 
 
ข.   บุคลากร 

 จํานวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย  ทั้งสิ้น 68 คน แยกเป็น 
 ต าแหน่งในส านักงานปลัด    จ านวน  19 คน 
  นักบริหารงาน อบต. 8    จํานวน  1 คน 
  นักบริหารงานทั่วไป 6    จํานวน  1 คน 
  นิติกร      จํานวน  1 คน 
  นักจัดการงานทั่วไป              จํานวน  1 คน 
  นักทรัพยากรบุคคล    จํานวน  1 คน 
  เจ้าพนักงานธุรการ             จํานวน  1 คน 
  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    จํานวน  1 คน 

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว   จํานวน  1 คน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   จํานวน  1 คน 
นักการภารโรง     จํานวน  1 คน 

  คนงานทั่วไป     จํานวน  3 คน 
  พนักงานขับรถยนต์    จํานวน  2 คน 
  พนักงานดับเพลิง     จํานวน   4 คน 
 

ต าแหน่งในส่วนการศึกษาฯ    จ านวน  18 คน 
นักวิชาการศึกษา     จํานวน  1 คน 

  ครูผู้ดูแลเด็ก     จํานวน  12 คน 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก     จํานวน  4 คน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จํานวน  1   คน 
 

 ต าแหน่งในกองคลัง     จ านวน  9 คน 
  นักบริหารงานการคลัง 7    จํานวน  1 คน 
  นักวิชาการการเงินและบัญชี    จํานวน  1 คน 
  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จํานวน   1 คน 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   จํานวน   1 คน 



ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    จํานวน  1 คน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    จํานวน  1 คน 
คนงานทั่วไป (เก็บค่าน้ํา)    จํานวน  3 คน 
 
 
 
 

 
 ต าแหน่งในส่วนกองช่าง       จ านวน   10 คน 
  นักบริหารงานช่าง 7    จํานวน  1 คน 
  นายช่างโยธา      จํานวน  1 คน 

ผู้ช่วยช่างโยธา      จํานวน  1 คน 
เจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน  1 คน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จํานวน  1   คน 

  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดมาตรวัดน้ํา   จํานวน  2 คน 
คนงานทั่วไป     จํานวน  2 คน 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ    จํานวน  1   คน 
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา     จํานวน  1   คน 
 

 ต าแหน่งในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  12   คน 
  พนักงานผลิตน้ําประปา    จํานวน  5 คน 
  พนักงานขับรถยนต์    จํานวน  2   คน 
  คนงานประจํารถขยะ    จํานวน  5 คน 

 
ระดับการศึกษาของบุคลากร 
 ระดับประถมศึกษา    จํานวน  13 คน 

ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   จํานวน  27 คน 
ระดับปริญญาตรี     จํานวน  21 คน 
สูงกว่าปริญญาตรี    จํานวน  6 คน 
ไม่ระบุการศึกษา     จํานวน  1 คน 

 
ค.   รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 

 รายไดป้ระจําปีงบประมาณ  2558 (ต.ค.58 –เม.ย. 59)     จํานวน   28,679,112.09   บาท   แยกเป็น
ดังนี้ 



 -   รายได้จากภาษีและค่าธรรมเนียมที่ อบต .จัดเก็บเอง  จํานวน     1,448,288.10 บาท 
 -   รายได้จากภาษีและค่าธรรมเนียมที่รัฐบาลจัดสรรให้ จํานวน   10,296,251.98 บาท 
 -   เงินอุดหนุนจากรัฐบาล     จํานวน   16,934,572.00  บาท 
 

ง. เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
รถยนต์ 4  ประต ู    จํานวน  1 คัน 
รถไถฟาร์มแทรกเตอร์    จํานวน  1 คัน 
 
 
รถกู้ภัย      จํานวน      1  คัน 
โต๊ะทํางานระดับ 3-6    จํานวน      5  ตัว 
ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2  บานประตู จํานวน    35  ตู้ 
ตู้เหล็ก 2 ชั้น แบบมีกระจกเลื่อน            จํานวน    16  ตู้ 
เครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย            จํานวน               5  เครื่อง 
เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น    จํานวน      1  เครื่อง 
โต๊ะทํางานระดับ 1-2    จํานวน      1  ตัว 
โต๊ะทํางานระดับ 1-3    จํานวน      6   ตัว 
ตู้เก็บแผนที่     จํานวน      1  ตู้ 
คอมพิวเตอร์พกพา    จํานวน      2  เครื่อง 
คอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องประมวลผล  จํานวน    18  ชุด 
โต๊ะวางคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอ้ี   จํานวน    10  ชุด 
เครื่องขยายเสียง     จํานวน      1  ตัว 
เครื่องผสมเสียง     จํานวน      1  ตัว 
ตู้ลําโพง +ขาตั้งลําโพง    จํานวน      4  ชุด 
ไมโครโฟน+ขาไมโครโฟน    จํานวน      3  ชุด 
ชุดขาไมโครโฟน     จํานวน      1  ชุด 
ชุดสายสัญญาณเครื่องขยายเสียง   จํานวน      1  ชุด 
ชุดสายสัญญาเครื่องดนตรี    จํานวน      1  ชุด 
ตู้ขยายกีตาร์+กีตาร์เบส    จํานวน      2  ตู้ 
กลองชุด         จํานวน         1   ชุด 
กีตาร์+กีตาร์เบส     จํานวน      2  ตัว 
เก้าอ้ีพนักพิง สูงระดับ 3-6   จํานวน    14  ตัว 
โต๊ะเอนกประสงค์    จํานวน    10  ตัว 
แบบหล่อคอนกรีต    จํานวน      6  ลูก 



เครื่องปริ๊นเตอร์       จํานวน    14  เครื่อง 
กล้องถ่ายดิจิตอล(ภาพนิ่ง)    จํานวน      5  เครื่อง 
กล้องถ่ายภาพเคลื่อนไหวดิจิตอล   จํานวน      1      ตัว 
สว่านไฟฟูา     จํานวน      1  ตัว 
มอเตอร์หินเจียร     จํานวน       1  ตัว 
เครื่องเชื่อม     จํานวน      1    ตัว 
เครื่องเจียร/ตัด     จํานวน      1  ตัว 
เลื่อยวงเดือนไฟฟูา    จํานวน      1  ตัว 
แท่นยืนกล่าวรายงาน    จํานวน      2  ตัว 
 
เก้าอ้ี      จํานวน  613  ตัว 
เครื่องโทรศัพท์,โทรสาร    จํานวน     4  เครื่อง 
โต๊ะทํางาน,เก้าอ้ี ระดับ 1-2   จํานวน    14   ชุด 
พัดลมแบบตั้งพ้ืน     จํานวน    16  ตัว 
พัดลมแบบโคจรติดเพดาน    จํานวน    11  ตัว 
เครือ่งทําน้ําเย็นแบบใช้ขวด   จํานวน     4  เครื่อง   
เต็นท ์      จํานวน     6  หลัง 
รถจักรยานยนต์     จํานวน     6   คัน  
เครื่องปริ้นเตอร์หัวเข็ม                 จํานวน     1   เครื่อง 
โลงเย็น      จํานวน     3  โลง 
เครื่องอัดฟาง     จํานวน     1  เครื่อง 
เครื่องดับเพลิง     จํานวน   13  ชุด 
หน้าจอคอมพิวเตอร์แบบ LCD   จํานวน     5  ชุด 
เครื่องพ่นหมอกควัน    จํานวน     6  เครื่อง 
เครื่องถ่ายเอกสาร    จํานวน     3  เครื่อง 
โต๊ะทํางานเหล็กหน้าPVCพร้อมกระจก  จํานวน     5  ตัว 
เก้าอ้ีพนักสูง     จํานวน     5  ตัว                      
เก้าอ้ี พนักต่ํา     จํานวน     2  ตัว 
ไมโครโฟนที่ใช้ในการประชุมสภา   จํานวน   34  ตัว 
อุปกรณ์บันทึกเสียง    จํานวน     1  ชุด 
คอมพิวเตอร์แบบพกพา(Note Book)  จํานวน     3  เครื่อง  
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก    จํานวน     4  เครื่อง 
เครื่องหาพกิัดจากสัญญาณดาวเทียม  จํานวน     1  เครื่อง 
วิทยุสื่อสาร     จํานวน     7  เครื่อง 



  ฆ้อง      จํานวน     1  ตัว 
ปั๊มลม      จํานวน     1  เครื่อง 
เครื่องพ่นยา     จํานวน     2  เครื่อง 
รถขยะ      จํานวน     1    คัน 

  รถดับเพลิง     จํานวน     2    คัน 
  รถอเนกประสงค ์    จํานวน     1    คน 
  ชุดโซฟารับแขก     จํานวน     4    ชุด 
  โต๊ะประชุม     จํานวน     1  ชุด 
  เครื่องปรับอากาศ    จํานวน    11  ตัว 
  ชุดโทรศัพท์ภายใน    จํานวน      1  ชุด 
 

บทที่  3 
ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อยในปีท่ีผ่านมา 
 ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย ในปีที่ผ่านมา  จําแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้
วางเอาไว้เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา  ได้ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.    ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 3 ซอยบ้านนายกั๋ว        105,000 บาท 
2.    ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 8 บ้านนายเซ้ง แซ่โซ้ง,นายไก่ แซ่จางฯลฯ   197,000   บาท 
3.    ก่อสร้างคสล. หมู่ที่ 12 บ้านผู้ใหญ่       183,000   บาท 
4.    ก่อสร้างถนน คสล. บ้านเจริญพัฒนาถึงผ่าซ่อนแก้ว   1,865,000   บาท 
5.    ซ่อมแซมถนนลูกรังและถนน คสล.                  200,000   บาท 
6.    ก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.(รูปตัวยู) หมู่ที ่3 บ้านนายธีรวัฒน์      89,900   บาท 
7.    ก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.(รูปตัวยู) หมู่ที ่4 บ้านสารวัตรฉัตรชัย   219,000   บาท 
8.    ก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.(รูปตัวยู) หมู่ที ่5 บ้านน.ส.เหยอ แซ่ลี, 
       นายกั๊ว  แซ่ลี,นายดะ  แซ่ลี, นายเน้ง  แซ่จาง, นายลี แซ่หว้าฯลฯ    254,000   บาท 
9.    ก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.(รูปตัวยู) หมู่ที ่6 บ้านนายจ๋าเหล่า           188,000   บาท 
10.  ก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.(รูปตัวยู) หมู่ที ่7 บ้านนายยี และนายธีรวัฒน์    157,000   บาท 
11.  ก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.(รูปตัวยู) หมู่ที ่10 บ้านส.อบต.ยีและนายวิวัฒน์, 
      นายคาย, นายไก่, นายโสภณ, นายเงี่ย-ถนนใหญ่               169,000   บาท  
12.  ก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. หมู่ที ่11 จุดที่ 1 (รูปตัวยู) 
      จุดที่ 2 (รูปตวัวี) บ้านนายเพ้ียะ แซ่หลอ        147,000   บาท 
13.  ก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. หมู่ที ่1 จุดที่ 1 (รูปตัวยู) 
      จุดที่ 2 (รูปตวัวี) บ้านนายยี แซ่หา และสองข้างทาง         77,700   บาท 
14.  งานซ่อมรางระบายน้ํา (รางยู,รางวี,รางดิน)          50,000      บาท 



15.  งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร(งานบํารุงรักษาเครื่องสูบน้ําระบบประปา 
      ของอบต. เข็กน้อย หมู่ 2,5,12)           200,000    บาท 
16. วางท่อระบายน้ํา คสล.             50,000   บาท 
17.  ซ่อมแซม,ปรับปรุง,เปุาล้างระบบประปา           200,000   บาท 
18.  ปรับปรุง/ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ                            40,000   บาท 
19.  ติดตั้งระบบเสียงตามสายเพิ่มเติม                                  50,000   บาท 
20.  ต่อเติมอาคาร SML และอาคารอเนกประสงค์หมู่ 5,6,9,12        188,000   บาท 
21.  ขุดบ่อขยะ                    98,600   บาท 
 
 
 

 
2. ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
      1.  อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เขาค้อ (งานรัฐพิธี)            15,000   บาท 
      2.  อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เขาค้อ (โครงการจักสานสืบสานงานประเพณี 
          ท้องถิ่นกาชาดมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์  2559)            40,000   บาท 
      3.  อุดหนุนที่ทําการปกครอง อ.เขาค้อ (โครงการ หนีร้อน นอนหนาว ที่เขาค้อ)      100,000    บาท 
      4.  อุดหนุนที่ทําการปกครอง (โครงการท่องเที่ยวฤดูหนาว อบหมอก         100,000    บาท 
           กอดหนาว ดูดาวที่เขาค้อ) 
      5.  อุดหนุนสภาวัฒนธรรม (โครงการนักแสดงวัฒนธรรมม้ง)                    20,000   บาท 
      6.  โครงการสํารวจแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ              3,000   บาท 
      7.  โครงการเปิดเทศการท่องเที่ยวฤดูหนาว             28,100   บาท  
       

     3.  ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
          1.  โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                          22,400   บาท  
          2.  โครงการกําหนดเขตพ้ืนที่สาธารณะ(ปุาช้า)              9,174   บาท 
 
     4.  ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 1.  อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด จังหวัดเพชรบูรณ์        35,000   บาท 
 2.  โครงการจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2559          15,300   บาท  
 3.  โครงการจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2559                         15,750   บาท 
 4.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ                   5,273,800   บาท 
 5.  เบี้ยยังชีพผู้พิการ                    1,418,000   บาท 
 6.  เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์              36,000   บาท 



7.  อุดหนุนกาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์            10,000   บาท 
8.  โครงการสัมมนาส่งเสริมชีวิตคู่                      20,000   บาท 
9.  โครงการหน่วยบําบัดทุกข์บํารุงสุขสร้างรอยยิ้มให้ประชาชน            
    ประจําปี 2559 (อําเภอยิ้มเคลื่อนที่)                                    64,800  บาท 
10.  โครงการฝึกทบทวนอปพร. หมู่บ้าน            45,250   บาท  
11.  โครงการคลองสวย น้ําใส คนไทยมีความสุข           39,180   บาท 
12.  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาวตําบลเข็กน้อย            4,100    บาท 
13.  โครงการประชาคมตําบล เรื่องการนําพื้นที่สาธารณะประโยชน์(ปุาช้า) 
      ไปเช่าเป็นที่ราชพัสดุ                1,530    บาท 
14.  อุดหนุนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสุขภาพ          20,000    บาท    
          
 
 

     5.  ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1.  โครงการออกแบบผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากผ้าพ้ืนเมือง                 60,000   บาท 
 2.  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปะหัตกรรมร่วมสมัยจากวิถีชนเผ่า       10,020   บาท 
  
     6.  ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 1. อุดหนุนโครงการจัดงานเทศกาลปีใหม่ม้ง ประจําปี 2559      300,000  บาท 
 2. โครงการอบรมบทกลอนเกี้ยวพาราสี (ไฮกือเชี่ย)         40,000  บาท 
 3. โครงการกินเจสะเดาะห์เคราะห์(ตู้ซุ๊)          20,000   บาท 
 4.  โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบพิธีกรรมม้ง           30,000   บาท 
 5.  อุดหนุนโครงการอ่านเขียนภาษาม้ง          40,000   บาท 
 6.  อุดหนุนโครงการฝึกอบรมพิธีกรรมความเชื่อดัง้เดิม (ดงเซ้ง)       30,000   บาท 

7.  งานประเพณีสงกรานต์รดน้ําดําหัว (วันผู้สูงอายุ)                            32,500      บาท 
 8.  โครงการอบรมเสริมสร้างความเข็มแข็งของกลุ่มวัฒนธรรมม้งดํา       20,000   บาท 
      ประจําปี  2559 

9.  รายจ่ายในการประกอบอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 ศูนย ์                     2,021,600   บาท 
10.  อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยน้ําขาว (อาหารกลางวัน)       464,000   บาท 
11.  อุดหนุนโรงเรียนบ้านเข็กน้อย (อาหารกลางวัน)                                3,232,000       บาท 
12.  อาหารเสริมนมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 ศูนย ์        707,560 บาท  
13.  อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยน้ําขาว (อาหารเสริมนม)       211,120 บาท 
14.  อุดหนุนโรงเรียนบ้านเข็กน้อย (อาหารเสริมนม)                1,470,560   บาท 
15.  อุดหนุนโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (คาทอลิก)            20,000   บาท 



16.  อุดหนุนโครงการส่งเสริมศักยภาพสตรีด้วยการฝึกอบรมประกอบอาหาร         20,000   บาท 
17.  โครงการวันเด็กแห่งชาติ            52,673   บาท 
18.  โครงการสานสัมพันธ์บ้านศพด.และประชุมผู้ปกครอง           9,025  บาท 
19.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ              28,000     บาท    
20.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           40,000     บาท 
21.  โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

       ด้านการศึกษา                7,700     บาท  
22.  โครงการวันแม่แห่งชาติ              10,000    บาท 
23.  โครงการประชุมวางแผนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านวัฒนธรรมม้ง    3,150    บาท 
24.  งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(งานฉาบปูนรอบศูนย์ฯหมู่ 1)    99,600     บาท 
25.  งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(งานติดฝูาเพดานศูนย์ฯหมู่ 10)  99,800     บาท 

 
 
     7.  ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
 1.  อุดหนุนเทศบาลตําบลแคมป์สน ตามโครงการแข่งขันกีฬาท้องที ่ท้องถิ่น        10,000   บาท 

     สานสัมพันธ์ความร่วมมือในการปฏิบัติงานในตําบล หมู่บ้าน และชุมชน              
      อําเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ  2559  
 2.  อุดหนุนเทศบาลตําบลแคมป์สน ตามโครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสานสัมพันธ์    40,000  บาท 
      อําเภอเขาค้อ ครั้งที่ 14 ประจําปีงบประมาณ  2559                    
 3.  อุดหนุนเทศบาลตําบลแคมป์สน ตามโครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา             50,000   บาท 
              สานสัมพันธ์ท้องถิ่นชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ  2559                  
 4.  อุดหนุนเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ตามโครงการพัฒนากีฬาจังหวัด       10,000   บาท 
      เพชรบูรณ์ ประจําปี 2559           
 5.  โครงการแข่งขันกีฬา “เยาวชนต้านภัยยาเสพติด” ประจําปี 2559     100,000   บาท 
     
     8.  ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพ 

1.  เงินสมทบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)                 150,000   บาท  
2.  อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน                195,000   บาท 

                  
     9.  ผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กร 
 1.   อุดหนุนอบต.เขาค้อ (ข้อมูลข่าวสารประจําอําเภอ)        45,000   บาท 

2.   โครงการประชุมประจําเดือน             5,250   บาท 
3.   ครุภัณฑ์สํานักปลัด          646,400    บาท 



4.   ครุภัณฑ์ส่วนการคลัง            85,000   บาท 
5.   ครุภัณฑ์ส่วนโยธา          117,500 บาท 
6.   ครุภัณฑ์ส่วนการศึกษา           99,500   บาท  
7.   งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร(งานอาคารราชการ อบต.เข็กน้อย)     206,100       บาท 
8.   โครงการฝึกอบรมพนังงานจ้าง           10,080       บาท  
9.   ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์         999,000       บาท 
10.  ต่อเติมสํานักงานอบต.และปรับปรุงห้องประชุม     3,500,000       บาท 

 
 



 
บทที่  4 

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลเข็กน้อย 
 “เข็กน้อย  ศูนย์รวมชาวม้ง  ชุมชนวัฒนธรรม  ธรรมชาติงามเกษตรกรรมปลอดภัย” 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลเข็กน้อย 

พัฒนาเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ยั่งยืน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
3.  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 บริการ การจัดการปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้เหมาะสมกับสภาวะ ศักยภาพ และ
ทรัพยากร โดยการมีส่วนร่วม 
4.  นโยบายการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 4.1 วิสัยทัศน์ “เพชรบูรณ์เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 4.2 กรอบนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการพัฒนา 
 4.2.1 การเพ่ิมมูลค่าการเกษตรโดยการส่งเสริมการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่า (ผลิต-อุตสาหกรรม-ค้าขาย-
บริการ-ท่องเที่ยว 
 4.2.2 การเร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.2.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศ เชิงเกษตร 
 4.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ สร้างความเข็มแข็งของชุมชน กลุ่มประชาชนให้มีคุณภาพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2.5 การพัฒนาระบบการขนส่งและจราจร 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่  5 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลเข็กน้อย 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 -  วัตถปุระสงค ์
เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 

-  เปูาหมาย 

- 12  หมู่บ้าน ของตําบลเข็กน้อย  
-  แนวทางการพัฒนา 

- ก่อสร้างถนนให้ทั่วถึงในทุกหมู่บ้านของตําบลเข็กน้อย  

- ขยายเขตไฟฟูา/ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ   

- สร้างแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคให้เพียงพอ 

- ก่อสร้างและต่อเติมอาคารที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 

- ก่อสร้างถนนเลี่ยงเมือง/พัฒนาปรับปรุงถนนเศรษฐกิจ 

- ก่อสร้างสะพาน / ถนนน้ําล้น 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
-  วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น 

- ค้นหาและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ๆ  

- ส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักทั่วไป 

- สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวและมีการเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง 

- อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นของชาวม้งให้คงอยู่สืบไป 
-  เปูาหมาย 

- ตําบลเข็กน้อย  เพราะเป็นแหล่งท่องเที่ยวสําคัญของอําเภอ 
-  แนวทางการพัฒนา 

- ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม 

- จัดที่พัก จุดกางเต็นทเ์พ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 

- ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว 

- จัดหาแหล่งท่องเที่ยวใหม่  ๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจนักท่องเที่ยว 

- ให้มีการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 

- มีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวอย่างสม่ําเสมอ 



- สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง 
 

- จัดให้มีตลาด/ร้านค้าชุมชนตามแหล่งท่องเที่ยว 

- จัดกิจกรรมการท่องเที่ยว 

- ก่อสร้างสัญลักษณ์ซึ่งเป็นจุดเด่นเฉพาะของตําบลเข็กน้อย 

- มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 

- มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว 

- ก่อสร้างถนนเพื่อการท่องเที่ยว 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
-  วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

- เพ่ือให้มีกระบวนการจัดการขยะอย่างถูกวิธีและยั่งยืน 

- เพ่ือให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมในการปกปูองทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

- เพ่ือปูองกันและรณรงค์การปูองกันไฟปุา 
-  เปูาหมาย 

- 12 หมู่บ้านของตําบลเข็กน้อย 
-  แนวทางการพัฒนา 

- จัดให้มีกระบวนการจัดการขยะในชุมชนอย่างยั่งยืนและถูกวิธี 

- จัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมในการปกปูองและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 

- รณรงค์ปูองกันไฟปุาและมีการปลูกปุาเพ่ิมข้ึน 

- จัดทําแนวเขตปุาต้นน้ําให้ชัดเจน 

- รณรงค์การปลูกหญ้าแฝกบริเวณรอบอ่างเก็บน้ํา 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
-  วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 

- เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

- เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
-  เปูาหมาย 

- ประชาชนในตําบลเข็กน้อย และโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ 
-  แนวทางการพัฒนา 

- จัดระเบียบสังคม 



- จัดค่ายสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและเยาวชน 

- จัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามอํานาจหน้าที่ 

- จัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ ซึ่งไม่สามารถประกอบอาชีพเองได้ 
 

- อุดหนุนกีฬาเยาวชนในชุมชน 

- ให้การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 

- จัดการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

- จัดให้มีวิทยุชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ทันต่อเหตุการณ์ 

- จัดให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเพียงพอ 

- ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
-  วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้ราษฎรมีอาชีพที่หลากหลายมั่นคงและมีรายได้ที่ยั่งยืน 
-  เปูาหมาย 

- ราษฎรในตําบลเข็กน้อย 
          -  แนวทางการพัฒนา 

- จัดให้มีการแปรรูปผลิตผลการเกษตร 

- ส่งเสริมการปลูกพืชปลอดภัยจากสารพิษ 

- พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 

- จัดให้มีตลาดตําบลอย่างชัดเจน 

- จัดฝึกอบรมอาชีพให้ผู้ว่างงาน 

- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารเคมีแก่เกษตรกรเพ่ือการส่งออก 

- อบรมการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
-  วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้ราษฎรในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือให้เกิดศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน 
-  เปูาหมาย 

- ราษฎรในเขตตําบลเข็กน้อย 
-  แนวทางการพัฒนา 

- การขยายโอกาสทางการศึกษา 

- อุดหนุนการศึกษาทุกระดับท่ีมีในชุมชน 



- สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนให้โรงเรียน,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์การศึกษา
นอกโรงเรียน 

- จัดตั้งที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน 

- พัฒนาศักยภาพของครูและหลักสูตรการเรียนการสอน 

- จัดบริการอินเตอร์เน็ตตําบลเพื่อบริการประชาชน 
 

- จัดระบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

- จัดกองทุนเพ่ือการศึกษา 

- จัดสร้างศูนย์การเรียนรู้และสารสนเทศ 

- จัดการเรียนการสอนภาษาท้องถิ่น 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
-  วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้มีสถานที่ อุปกรณ์ในการเล่นกีฬาอย่างเพียงพอ 

- เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะการเล่นกีฬา 

- เพ่ือให้เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

- เพ่ือชาวตําบลเข็กน้อยมีสุขภาพแข็งแรง 
-  เปูาหมาย 

- ตําบลเข็กน้อย  
-  แนวทางการพัฒนา 

- จัดการแข่งขันกีฬาประจําตําบล 

- สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน 

- สนับสนุนนักกีฬาตําบลแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 

- ตั้งชมรมผู้ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของตําบลเข็กน้อย 

- ตั้งชมรมออกกําลังกายของผู้สูงอายุในตําบลเข็กน้อย 

- ก่อสร้างสนามกีฬาประจําตําบล 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย 
-  วัตถุประสงค์ 

  -  เพ่ือให้ราษฎรมีสุขภาพ กาย ใจ อารมณ์ดีและสังคมที่ด ี
 -  เปูาหมาย 
  -  ราษฎรในอําเภอเข็กน้อยมีสุขภาพ กาย ใจ อารมณท์ี่ดีข้ึน 
 -  แนวทางการพัฒนา 

- อุดหนุนการดําเนินงานหมู่บ้านด้านการพัฒนาสุขภาพ 

- อุดหนุนสถานีอนามัยดําเนินโครงการปูองกันระงับโรคติดต่อ 



- จัดระบบบริการประชาชนในด้านสุขภาพ 

- ฉีดสารเคมีปูองกันโรคระบาดของโรคไข้เลือดออก 

- ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

- พัฒนาบุคลากรในด้านสาธารณสุขในชุมชน 

- พ่นสารเคมีในการปูองกันโรคไข้หวัดนก 
 
 

9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 
-  วัตถุประสงค์ 
 -  เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรหลักในการบริการมีประสิทธิภาพแก่ประชาชน 
-  เปูาหมาย 

- องค์กรมีการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นที่พอใจของประชาชน 
-  แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาทักษะการบริหารประชาชน 

- อบรมเพ่ือส่งเสริมทักษะบุคคล 

- ศึกษาดูงานเพื่อเปิดโลกทัศน์ 

- จัดทําข้อมูลชุมชน 

- จัดทําแผนที่ภาษี 

- จัดทําประชาคมเรื่องการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของชุมชน 

- จัดให้มีวัสดุสํานักงานท่ีเพียงพอ 

- จัดทําแผนที่ GIS  

- จัดทําแผนแม่บทชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 


