
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลเข็กนอย อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
 

1.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human resources Management) 
 

ลำดับ 
ท่ี 

รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 (ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3) 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลังและประกาศใชแผน เดือน ม.ค. – ก.พ. 2568 

เดือน มิ.ย. -ก.ค. 2568 

 

2 ดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหนง รับโอน 

-หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
-ปลัด ระดับกลาง/ตน 

-ผูอำนวยการกองคลัง 

รับสมัครพนักงานจาง 

-ตำแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

-ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

-ตำแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

-ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ

-ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกัน 

            และบรรเทาสาธารณภัย 

-ตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
 

 

  

 



 

ลำดับ 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต ตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจ หนาที ่ของตน มีศักดิ ์ศรีในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและตอตานการทุจริต เชน การปดประกาศ/           
การทำบอรดประชาสัมพันธ 

บุคลากรในหนวยงานทราบถึงบทบาทหนาท่ี
ของตน 

ตลอดปงบประมาณ 2568 

 

4 เผยแพร/ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับงานในหนาท่ี
ของงานวินัย เชน การดำเนินทางวินัย อุทธรณ รองทุกข 
ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ขาราชการ               
ทางเว็บไซต 

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับวินัย ตลอดปงบประมาณ 2568 

 

5 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการ 
วันสำคัญทางศาสนา และเขารวมพิธีรำลึกวันสำคัญของ
ชาต ิ

บุคลากรใน อบต.เข็กนอย เขารวมกิจกรรม         
วันสำคัญ ทุกๆกิจกรรม 

ตลอดปงบประมาณ 2568 
 

6 ประชาสัมพันธ เช ิดช ูความดี เช ิดชูเกียรติ คัดเล ือก
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางดีเดน 

สร างขว ัญ และกำล ังใจในการทำงานให             
กับบุคลากรในหนวยงาน 

สิน้รอบการประเมิน  
รอบท่ี 1  

(1 ต.ค.67-31มี.ค.68) 
รอบท่ี 2  

(1 เม.ย.68-30 ก.ย.68) 

 

7 ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนตางๆและเผยแพร
ประชาสัมพันธใหกับประชาชนทราบถึงชองทางการ
รองเรียน 

ประชาชนทราบถ ึงช องทางการร องเร ียน              
ทุกชองทาง 

ตลอดปงบประมาณ 
 

  



2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง
บัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม               
และการปดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 
และการเขา NEW e-LAAS ปงบประมาณ 2568"                
รุนท่ี 3 

21,200.- 21,200.- บุคลากรในองคกรมีความเขาใจใน
การปฏิบัติงานดานการปรับปรุง
บ ัญช ี  การตรวจสอบส ินทร ัพย            
คาเสื ่อมราคาสะสม และการปด
บัญช ีเพ ื ่อจ ัดทำงบการเง ินรวม             
การทำรายงานทางการเง ินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินของ
องคกรปกครองส วนทองถ ิ ่นใน
ระบบ e-LAAS และการเขาNEW 
e-LAAS 

 

8 -10 
พฤศจิกายน 
2567 

2 โครงการฝกอบรม หลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณ การบริหารพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดทำขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง การ
พิจารณาผลการประกวดราคา การบริหารสัญญา การ
ควบคุมงานจาง การตรวจรับพัสดุ และแนวทางแกปญหา
ขอบกพรอง" 

4,500.- 4,500.- บุคลากรในองคกรมีความเขาใจ            
ในการการบร ิหารงบประมาณ   
การบริหารพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง 
การจัดทำขอบเขตงาน การกำหนด
ราคากลาง การพิจารณาผลการ
ประกวดราคา การบริหารสัญญา 
การควบคุมงานจาง การตรวจรับ
พ ัสด ุ  และแนวทางแก ป ญหา
ขอบกพรองในการจัดซ้ือจัดจาง 

 

15 -17 
พฤศจิกายน 
2567 

 

 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3 หลักสูตร "การพิจารณาของสภาทองถ่ินท่ี 
ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ประชุมสภาทองถ่ิน พรอมท้ัง การจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน คุณสมบัติ ลักษณะ
ตองหามตามกฎหมายจัดตั้ง อปท. และกฎหมายวาดวย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน" 

4,500.- 4,500.- บุคลากรในองคกรมีความเขาใจ              
ในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 

17 - 19 มกราคม 
2568 

4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"การบันทึก
บ ัญช ีขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น  ในระบบ                 
NEW e-LAAS (อปท.) ประจำป 2568 และการนำเขา
ขอมูลยอนหลังในกรณีท่ีระบบปดปรับปรุงเพ่ือเขาสูระบบ 
NEW e-LAAS" 

31,800.- 31,800.- บุคลากรในองคกรมีความเขาใจ            

ในการบ ันท ึกบ ัญช ีขององค กร
ปกครองส วนทองถ ิ ่น ในระบบ                 
NEW e-LAAS (อปท.) และการ
นำเขาขอมูลยอนหลังในกรณีท่ี
ร ะ บ บ ป  ด ป ร ั บ ป ร ุ ง เ พ ื ่ อ เ ข า                  
สูระบบ NEW e-LAAS 

 

19 -21 มีนาคม 
2569 

5 โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- - เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนยยุติธรรมชุมชน 

21 พฤษภาคม 
2568 

6 หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 180 29,000.- 29,000.- บุคลากรในองคกรมีความเขาใจ 

ในตำแหนงงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

 
 
 

 

3 - 20 มิถุนายน 
2568 

 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7 โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การเตรียมความ 
พรอมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
ตามระเบ ี ยบกระทรวงมหาดไทยว  าด  วยว ิ ธ ีการ
งบประมาณฯ พ.ศ.2563 และการประชุมสภาทองถ่ิน
เพื่อพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ.2569"  
 

19,600.- 19,600.- บุคลากรในองคกรมีความพรอมในการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569  
 

1 - 3 
กรกฎาคม 
2568 

8 โครงการฝกอบรม หลักสูตร "เทคนิคพัสดุ 
ครบทุกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง TOR รายงานขอซื้อขอ
จาง ประกาศวิจารณราง TOR การพิจารณาผล การ
อุทธรณ บริหารสัญญาแกไขสัญญา ตรวจรับพัสดุ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ 2560 และขอยกเวน 
ว119 ในการเบิกจายเงินตามระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน" 

14,700.- 14,700.- บ ุคลากรในองค กรม ีความเข  า ใจ
ข ั ้ นตอนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า ง  TOR 
รายงานขอซื้อขอจาง ประกาศวิจารณ
ราง TOR การพิจารณาผล การอุทธรณ 
บริหารสัญญาแกไขสัญญา ตรวจรับ
พัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางฯ 2560 และขอยกเวน ว119 

 

1 - 3 สิงหาคม 
2568 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

50,00.- 29,700.- บ ุคลากรในองค กรม ีความเข  า ใจ                 
ในระบบการทำ ง านขององค  ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

28 สิงหาคม 
2568 

 

 

 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ประจำป พ.ศ. 2568 สำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10,600.- 10,600.- บุคลากรในองค กรม ีความเข าใจ              
ในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ 

28 - 30 
สิงหาคม 2568 

 

 
11 โครงการฝกอบรม หลักสูตร "เตรียมความ 

พรอมการเลือกตั้งทองถ่ิน และเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากร
การเลือกตั้งทองถิ่น (องคการบริหารสวนตำบล) เพื่อไป
ทำหนาที ่เปนวิทยากรอบรมเจาพนักงานผู ดำเนินการ
เลือกตั้ง ประจำหนวยเลือกตั้ง (จพง.ปน.)" 

14,700.- 14,700.- บุคลากรในองค กรม ีความความ
พรอมการเลือกตั้งทองถิ่น และเพ่ิม
ประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกต้ัง
ทองถิ่น (องคการบริหารสวนตำบล) 
เพื่อไปทำหนาที่เปนวิทยากรอบรม
เจาพนักงานผู ดำเนินการเลือกตั้ง 
ประจำหนวยเลือกตั้ง  
(จพง.ปน.) 
 

29 - 31 
สิงหาคม 2568 

12 หลักสูตร "การปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญขาราชการ
สวนทองถิ่นอยางมืออาชีพ และการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุราชการ" 

13,500.- 13,500.- บุคลากรในองค กรม ีความเข าใจ             

ในการปฏ ิบ ัต ิ งานด  านบำเหน็จ
บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

12 -14 
กันยายน 2568 

13 หลักสูตร "การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบ
งบทดลอง การตรวจสอบขอมูลรับ - จายเงิน การบันทึก
สินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พรอมปดบัญชี ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 
2568" รุนท่ี 9 

21,200.- 21,200.- บุคลากรในองค กรม ีความเข าใจ               

ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบ
ขอม ูลร ับ - จ ายเง ิน การบ ันทึก
สินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาสะสม 
การเตร ียมความพร อมป ดบ ัญชี               
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

28 กันยายน 
2568 

 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

14 หลักสูตร “การเพิ่มศักย๓พผูบริหารในบริบทการบริหาร
จัดการน้ำประปาและน้ำอยางยั่งยืน” 

380,000.- 380,000.- บุคลากรสามารถบร ิหารจ ัดการ
ระบบน้ำประปาในทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

7 กรกฎาคม -9 
สิงหาคม 2568 

15 หลักส ูตร “การประช ุมสภาทองถ่ินภายใต ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถิ่น พรอมทั้ง อำนาจหนาที่ตามกฎหมายที่ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่นชุดปจจุบันและชุดใหมพึงรู เพ่ือ
ปฏิบัติอยางถูกตอง” 

34,300.- 34,300.- บุคลากรเขาใจบทบาทหนาที่ในการ
ประชุมสภาทองถิ่นภายใตระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย และกฎหมาย
อื ่นที ่เกี ่ยวของ สามารถปฏิบัติได
อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชนตอประชาชนและทองถ่ิน 

12 -14 
กันยายน 2568 

 


