
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

1.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human resources Management) 
 

ลำดับ 

ที่ 
รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569  

จัดทำแผนอัตรากำลังและประกาศใช้แผน 1 ส.ค.-30 ก.ย.67  

2 ดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหน่ง รับโอน 

-หัวหน้าสำนักปลัด 

-นักจัดการงานทั่วไป 

-นักวิชาการศึกษา 

-ปลัด ระดับต้น 

-ผู้อำนวยการกองคลัง 

ให้กลับเข้ารับราชการ 

-นักพัฒนาชุมชน 

-เจ้าพนักงานธุรการ 

รับสมัครพนักงานจ้าง 

-ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
-ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

-ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ตลอดปีงบประมาณ  



ลำดับ 

ที่ 
รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจ หน้าที ่ของตน มีศักดิ ์ศรีในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การปิดประกาศ/การ
ทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงบทบาทหน้าที่
ของตน 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 

4 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของงานวินัย เช่น การดำเนินทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ข้าราชการ ทาง
เว็บไซต์ 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 

5 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
วันสำคัญทางศาสนา และเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของ
ชาติ 

บุคลากรใน อบต.เข็กน้อย เข้าร่วมกิจกรรม         
วันสำคัญ ทุกๆกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 

6 ประชาสัมพันธ์เช ิดชูความดี เช ิดชูเกียรติ คัดเล ือก
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างดีเด่น 

สร ้างขว ัญ และกำล ังใจในการทำงานให้             
กับบุคลากรในหน่วยงาน 

สิ้นรอบการประเมิน  
รอบท่ี 1  

(1 ต.ค.66-31มี.ค.67) 
รอบท่ี 2  

(1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

 

7 ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนทราบถึงช่องทางการ
ร้องเรียน 

ประชาชนทราบถึงช ่องทางการร ้องเร ียน              
ทุกช่องทาง 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

  



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบฎีกา 
(Level 2) สำหรับหน่วยงานผู้เบิก ผู้ตรวจฎีกาก่อนเบิก 
และผู้ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบการเบิกจ่าย การ
ตรวจสอบระบบ KTB Corporate Online การประเมิน
ความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน”รุ่นที่ 4 

29,400 29,400 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจ
ฎ ี ก า  ก า ร เ ช ็ ค ล ิ ส เ อ ก
สารประกอบฎีกามากข้ึน 

2-4 กุมภาพันธ์ 
2567 

2 การเตรียนความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท.(New E-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินการสะสมตาม   
ว4570การวิเคราะห์ผังบัณชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901     
ว5144 การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมคำนวนค่าเสื่อมของราคาการจำหน่ายสินทรัพย์ 
การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ อปท. (E-LAAE)”รุ่นที่ 3 

19,600 19,600 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในการการเตรียนความพร้อม
เข้าสู ่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท.(New E-LAAS) 

9-11 กุมภาพันธ์ 
2567 

3 โครงการเสริมสร้างความรู ้ส ู ่การปฏิบัติ :แนวปฏิบัติ
ราชการที ่ดีว ิธีแก้ไขปัญหาและขจัดความบกพร่องใน
การศึกษาจากการชี้ข้อมูลความผิดของหน่วยงาน ป.ป.ช. 
และ สตง. 

4,500 4,500 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในโครงการเสริมสร้างความรู้สู่
การปฏิบัติ:แนวปฏิบัติราชการ
ที ่ด ีว ิธ ีแก ้ไขปัญหาและขจัด
ความบกพร่อง 

9-11 กุมภาพันฑ์ 
2567 

      



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4 นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 38 33,500 33,500 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในการอบรมหลักสูตร 
16 กุมภาพันธ์ 2567 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”แนวทางปฏิบ ัต ิในการ
ดำเนินการทางละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ หรือกรณี
กระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอกและดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการ/พนักงวานสส่วนท้องถิ่น กรณนายกองค์กร
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง หรือกรณีหน่วยงานตรวจสอบ 
(สตง./ปปท./ปปช.)ส่งเรื่องหรือชี้มูล” 

4,500 4,500 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตร”
แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร
ดำเน ินการทางละเม ิดกรณี
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นกระทำละเมิดต่อ
หน่วยงานของรัฐ 

23-26 กุมภาพันธ์ 
2567 

6 นักวิเคราะห์นโยบาลและแผน รุ่นที่ 96 33,500 33,500 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในการอบรมหลักสูตร 
16 กุมภาพันธ์ 2567 

7 การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท.(NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม      
ว4570 การวิเคราะห์ผังบัณชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901   
ว5144 การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมคำนวนค่าเสื ่อมราคาการจำหน่ายทรัพย์สินการ
ปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ในระบบคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (e-LAAS)” รุ่นที่ 5 
 

4,900 4,900 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในฝึกอบรมการเตรียมความ
พ ร ้ อ ม เ ข ้ า ร ะ บ บ บ ั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW 
e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสม 

23-25 กุมภาพันธ์
2567 

      
      



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

8 เทคนิคการจัดทำแผนและการติกตามผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การครบคุมภายในการกำกับดูแลการ
ใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบภายใน พร้อมตัวอย่าง และฝึก
ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักเกณฑ์แนวท ่งท ี ่กรทรวงการคลั ง                   
และกรมการส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ( ว3412) 
กำหนด 

4,500 4,500 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในฝึกอบรมเทคนิคการจัดทำ
แผนและการต ิกตามผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

15-17 มีนาคม 
2567 

9 การสรรหาข้าราชการหรีอพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงาน
ผู้บริหารตำแหน่งปลัด/รองปลัด ผอ.สำนัก/กอง/หัวหน้า
สำนักปลัดหัวหน้าฝ่าย ตำแหน่งประเภทวิชาการ และ
การเบิกเงินจ่ายรางวัลประจำปี (โบนัส)หลักเกณฑ์ใหม่ 

4,200 4,200 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในหลักสูตรการสรรหาข้าราช- 
การหรีอพนักงานส่วนท้องถิ่น 

8-10 มีนาคม 2567 

   10 ระบบคุมเครื่องสูบน้ำโซล่าเซลล์ และความรู้พ้ืนฐานระบบ
โซล่าเซลล์ รุ่นที่ 1/2567 

23,400 23,400 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในการฝึกอบรม ระบบควบคุม
เครื่องสูบน้ำ 

29-31 พฤษภาคม 
2567  
 
 

 
11 การพัฒนาระบบเพื่อพันาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่

องค์กรคุณภาพด้วยระบบ local MOOC 
19,600 19,600 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในการพัฒนาระบบเพื ่อพันา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค ์กรค ุณภาพด ้ วยระบบ 
local MOOC 

18 มิถุนายน 2567 

      



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

12 หลักสูตร เทคนิคจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง แนวทาง 
ว119ขั้นตอน ร่างTOR พิจารณาผล ตรวจรับพัสดุและ
การจัดจ้าง เทคนิคการบริหารสัญญา ทะเบียนพัสดุ 
กระบวนการจำหน่าย ในงานซื้อจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง 
และงานก่อสร้าง สอดคล้องการยืมและระเบียบจัดงาน 
และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน และการใช้ดุลพินิจสำหรับผู้
มีอำนาจสั่งซื้อสั่งจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง 

21,000 21,000 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในหลักสูตร เทคนิคจัดซื ้อจัด
จ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง แนวทาง 
ว 1 1 9 ข ั ้ น ต อน  ร ่ า ง T O R 
พิจารณาผล ตรวจรับพัสดุและ
การจัดจ้าง 

10-12 กรกฎาคม 
2567 

13 การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS This 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเตรียมความพร้อมกับ
การเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงจากกรมการบัญชีกลาง และ
การทำวางเบ ิกในระบบ  New e-LAASขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 5 

22,500 22,500 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในการปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินใน
ระบบ New GFMIS This ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

23 มิถุนายน 2567 

14 หลักสูตร เทคนิคการจัดซื ้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 
แนวทาง ว119 ขั้นตอนการร่างTOR พิจารณผล ตรวจ
รับพัสดุและการจ้าง เทคนิคการบริหารสัญญา ทะเบียน
พัสดุ กระบวนการจำหน่าย ในงานซื้องานจ้างที่มิใช่งาน
ก่อสร้าง และงานก่อสร้างสอดคล้องการยมและระเบียบ
จัดงานและการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและการใช้ดุลพินิจ
สำหรับผู้ที่มีอำนาจสั่งซื้อสั่งจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง 

21,000 21,000 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในหลักสูตร เทคนิคการจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ า ง  ว ิ ธ ี เ ฉพาะเจาะจ ง 
แนวทาง ว119 ขั ้นตอนการ
ร่างTOR พิจารณผล ตรวจรับ
พัสดุและการจ้าง 

10-12 กรกฎาคม 
2567 

      



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

15 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการกำหนดราคา
กลาง งานก่อสร้าง การควบคุมงาน และการบริหาร
ส ัญญาขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2567 รุ่นที่ 1 

13,050 13,050 บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจ 

ในเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการกำหนด
ราคากลาง งานก่อสร้าง การ
ควบคุมงาน และการบริหาร
สัญญา 

4-6 พฤษภาคม 
2567 

16 โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

53,227 53,227 บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน ้อย ทั ้งผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงานจ้าง
ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื ่อให ้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2-3 กันยายน 2567 

 


