
ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย  ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจที่ดําเนินเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ตําแหน่ง ในแผนอัตรากําลัง  3  ปี  ดังน้ี

2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 1 1 1 1 -     -    -    
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)

สํานักงานปลัด อบต.

2 หัวหน้าสํานักปลัด 1 1 1 1 -     -    -    
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

งานบริหารท่ัวไป

3 นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 1 1 1 1 -     -    -    
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 -     -    -    
5 นักจัดการงานทั่วไป  (ชก.) 1 1 1 1 -     -    -    

งานพัฒนาชุมชน

6 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง.) 1 1 1 1 -     - -    
งานกฎหมายและคดี

7 นิติกร  (ชก.) 1 1 1 1 -     -    -    
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง. - 1 1 1 +1 -    -    กําหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 -     -    -    
10 ผู้ช่ายนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -     -    -    
11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 1 1 -     -    -    
12 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ 5 ปี) 1 1 1 1 -     -    -    

-23-
8.2  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี  พ.ศ.2561-2563

กรอบอัตรากําลังใหม่กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม

เพิ่ม (+) / ลด (-)
ที่ ส่วนราชการ/ตําแหน่ง หมายเหตุ

องค์การบริหารสว่นตําบลเข็กน้อย  อําเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์



2561 2562 2563 2561 2562 2563

สํานักงานปลัด (ต่อ)

พนักงานจ้างท่ัวไป

13 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -     -    -    
14 นักการภารโรง 1 1 1 1 -     -    -    
15 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 -     -    -    
16 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 -     -    -    
17 พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 -     -    -    
18 พนักงานดับเพลิง 1 - - - -1 -    -    ยุบเลิก
19 คนงานทั่วไป (เจ้าหน้าที่เกษตร) 1 - - - -1 -    -    ยุบเลิก

รวม 20 19 19 19 -1 - -   
กองคลัง

20 ผู้อํานวยการกองคลัง 1 1 1 1 -     -    -    
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)

งานการเงินและบัญชี

21 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) 1 1 1 1  - -    -    
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -    ว่างเดิม
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

23 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - -    กําหนดเพ่ิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ

24 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 -     -    -    
25 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 1 1 -     -    -    
26 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 -     -    -    

พนักงานจ้างท่ัวไป

27 คนงานทั่วไป (พนักงานจัดเก็บค่านํ้าประปา) 3 3 3 3 -     -    -    
รวม 9 10 10 10 +1 - -    

หมายเหตุที่ ส่วนราชการ/ตําแหน่ง
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม (+) / ลด (-)
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2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองช่าง

28 ผู้อํานวยการกองช่าง 1 1 1 1 -     -    -    
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)

29 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - -    -    ว่างเดิม
30 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -     -    -    ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

31 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 -     -    -    
32 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 -     -    -    
33 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 -     -    -    
34 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 -     -    -    

พนักงานจ้างทัวไป

35 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 2 2 2 2 -     -    -    
36 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - -    -    
37 คนงานทั่วไป 1 -1 - - -1 - - ยุบเลิก

รวม 11 10 10 10 -1 - -   
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 -     -    -    
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

ฝ่ายบริหารการศึกษา

39 นักวิชาการศึกษา  (ชก.) 1 1 1 1  - -    -    
40 ครู  คศ.1 11 11 11 11 -     -    -    
41 ครูผู้ดูแลเด็ก  ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - -    -    

พนักงานจ้างตามภารกิจ

42 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ 5 ปี) 1 1 1 1 -     -    -    งบอุดหนุน
43 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ  5  ปี) - 2 2 2 +2 -    กําหนดเพ่ิม
44 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ.3 2 2 2 2 -     - -    
45 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 -     -    -    

พนักงานจ้างท่ัวไป

46 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 -     -    -    งบอุดหนุน
47 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 -     -    -    

รวม 21 23 23 23 +2 -   

ที่ ส่วนราชการ/ตําแหน่ง
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม่

38

เพิ่ม (+) / ลด (-)
หมายเหตุ

-25-



2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

49 นักวิชาการสาธารณสุข - +1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 -     -    -    

51 พนักงานผลิตนํ้าประปา 4 4 4 4 -     -    -    
52 พนักงานขับรถยานต์ (รถขยะ) 1 - - - -1 -    -    ยุบเลิก
53 คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ 5ปี) 1 - - - -1 -    -    ยุบเลิก

พนักงานจ้างท่ัวไป

54 พนักงานผลิตนํ้าประปา 1 1 1 1 -     - -    
55 คนงานประจํารถขยะ 4 4 4 4 -     -    -    
56 พนักงานขับรถยานต์ 1 1 1 1 -     -    -    
57 คนงานทั่วไป - +1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

รวม 14 14 14 14 - - -   

48 1 1 1 1 -     -    -    

ที่ ส่วนราชการ/ตําแหน่ง
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม (+) / ลด (-)
หมายเหตุ
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