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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
สมัยสามัญ ที่ 1/2565 

วันศุกร์ที่  7  มกราคม  2565 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 

*************************** 
ผู้มาประชุม 

 1. นายเลิศศักดิ์  ลีพัฒนเศรษฐ์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 
 2. นายยรรยง  ศักดิ์เจริญชัยกุล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 
 3. นายปี  ศักดิ์เจริญชัยกุล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 1 
 4. นายเทวินทร์   แซ่ลี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 2 
 5. นายสือ  แซ่หลอ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 3 
 6. นางสาวสรัลชนา แซ่ย่าง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 4 
 7. นายอุทัย  แซ่หลอ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 6 
 8. นายชัยรัตน์  ศักดิ์เจริญชัยกุล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 7 
 9. นายสุชาต ิ  แซ่ลี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 8 
 10. นายชํานาญ  การุญบริรักษ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 10 
 11. นายเจตรินทร์ แซ่สง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 11 
 12. นางสาวเยาวลักษณ์  แซ่ลี   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 
ผู้ไม่มาประชุม 

  -ไม่ม ี  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. นายนราพงษ์  ทรงสวัสดิ์วงศ ์  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 
 2. นายเกียรติศักดิ์ รัตนประภา  หัวหน้าสํานักปลัด 
 3. นายเกรตศิรา  แซ่หว้า    
 4. นายสมเจตน์  แซ่ลี    
 5. นายสมชาย  ศักดิ์เจริญชัยกุล 
 6. นายเบ็ญจมิน  ฤทธิ์เนติกุล  ผู้อํานายการกองช่าง 
 7. นายเจษฎา  เติมแก้ว   นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน  
       ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 8. นางสาววันวิสา ศรีสายคํา  เจ้าพนักงานธุรการ 
 9. นางสาวเยาวรัตน์ คีรีรัตน์สกุล  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 10. นางสาวศศิธร สําราญญาติ  นักทรัพยากรบุคคล 
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 11. นางสาวชฎาพรรณ กิจวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 12. นางจิรัชญา  ฤทธิ์เนติกุล  ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
 13. นางนุสร  คีรีรัตน์สกุล  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 14. นางสุภาพร  แซ่เฮ่อ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 15. นางสาวเพ็ญพรรณ ทวียศสกุล  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 16. นางสาวประภาศรี ฤทธิ์เนติกุล  แม่บ้าน  
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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  
สมัยสามัญ ที่ 1/2565 

วันศุกร์ที่  7  มกราคม  2565 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย  

องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

เปิดประชุม  เวลา  09.00  น. 
ประธานสภาฯ  -สวัสดีสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน สําหรับวันนี้

จะเป็นการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย สมัยสามัญท่ี 1/2565 วันที่ 7 มกราคม 
2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย  ในวันนี้มีสมาชิกฯ เข้าร่วมประชุม 
ทั้งหมด 12 คน บัดนี้  ถือว่าสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว ผมจึงขอเปิดการประชุมสภาฯ  
ตามระเบียบวาระต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   1.1 สถานการณ์ไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) 
ประธานสภาฯ  -เนื่องจากสถานการณ์ไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ต้องปฏิบัติตามหลัก D-M-H-T-T ของ 
   กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จึงต้องขออภัยทุกท่านด้วยที่ใช้แก้วกระดาษและน้ําดื่มเป็น 
   แบบแก้วพลาสติกในการรับรองทุกท่านครับ ขอเชิญส่วนราชการชี้แจงข้อราชการครับ 
        การชี้แจงข้อราชการของส่วนราชการต่าง ๆ 
   1.2 ค่าช่วยเหลือเกษตรกรผู้ปลูกข้าวและยางพารา 
นายก อบต.  -เรียนท่านประธานสภาฯ รองประธานสภาฯสมาชิกสภาฯ และหัวหน้าส่วนทุกท่านในที่ประชุม  
   ผมนายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ นายก อบต.เข็กน้อย ขอแจ้งข้อราชการในการประชุมหัวหน้า 
   ส่วนราชการอําเภอเขาค้อ เรื่องของค่าช่วยเหลือเกษตรกรผู้ปลูกข้าวและยางพารา ถ้าเกษตรกร 
   หมู่บ้านใดที่ผู้ใหญ่บ้านประกาศแล้วหรือไม่ได้ประกาศหรือไม่ได้ยินจึงทําให้ไม่ได้รับค่าเยียวยา  
   ให้เกษตรกรที่อาศัยอยู่ในตําบลเข็กน้อยแจ้งลงข้อมูลกับเกษตรอําเภอ หรือเกษตรตําบลให้ลงชื่อ  
   ข้อมูลเข้าไปในระบบเพ่ือที่จะได้รับสิทธิ์เงินช่วยเหลือเยียวยาภายในวันที่ 15 มกราคมนี้ ถ้าแจ้งช้า 
   จะถือว่าหมดสิทธิ์  
   1.3 ราคาพืชผลการเกษตรตกต่ าของต าบลเข็กน้อย 

   -เนื่องจากวันที่ 30 มีกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกขิงตําบลเข็กน้อยก็ได้มีการประชุมหารือกันที่บริเวณ 
   อาคารเอนกประสงค์หมู่ที่ 3 โดยมีผู้ปลูกขิงประมาณ 200 กว่ารายมาร่วมประชุมกัน ในมติ 
   ที่ประชุมในวันที่ 30 ธันวาคม ได้มีข้อสรุปว่า ข้อแรกให้กลุ่มเกษตรกรรวมตัวกันจดทะเบียน 
   วิสาหกิจชุมชน เพ่ือขอรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการให้ถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อ 
   ห้องเย็น ให้เกษตรกร หรือ เงินช่วยเหลืออ่ืนๆที่หน่วยงานราชการมีอยู่แล้วๆเขาจะมาช่วยเหลือพยุง 
   ราคาพืชผลเกษตร หรือมีเงินกู้เพ่ือประกอบอาชีพการเกษตรทุกอย่าง จะต้องไปจดทะเบียนเป็น 
   วิสาหกิจชุมชน ข้อที่สอง คือทําหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ หัวหน้าส่วนราชการ  
   พาณิชย์จังหวัด ไม่ว่าจะเป็นหอการค้า นายอําเภอเขาค้อ รวมทั้ง สส. และ สจ. เพ่ือขอหารือกับ 
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   หน่วยงานที่เกีย่วข้องเรื่องราคาขิงตกต่ํา ข้อที่สาม คือการติดต่อประสานกับ สส. ที่ดูแลโดยตรงคือ  
   สส.ณัฐพล สืบศักดิ์วงศ์ หรือสส. มานพซึ่งเป็น สส.ชาติพันธุ์ของพรรคก้าวไกล สส.ณัฐพล  
   สืบศักดิ์วงศ์ เคยนําเข้าประชุมสภาฯครั้งหนึ่งแล้ว ถ้าไกล่เกลี่ยแล้วไม่ได้รับความช่วยเหลือในส่วน 
   ของจังหวัด เราก็ต้องไปประสานทางสภาฯ เพ่ือให้สภาฯติดต่อกับทางกระทรวงพาณิชย์ในการ 
   หารือในการพยุงราคาขิง ข้อต่อมาคือแนวทางการช่วยเหลือของระบบกระทรวงมหาดไทย 
   ที่ทางกํานัน ผู้ใหญ่บ้านเคยช่วยเหลือตลอดมาคือการนําสินค้าเกษตรให้กับทางชมรมกํานัน 
   ผู้ใหญ่บ้านทั่วประเทศช่วยรับซื้อ เพราะทุกๆครั้งที่มีปัญหาเรื่องราคาตกต่ําทางชมรมกํานัน  
   ผู้ใหญ่บ้านของตําบลเข็กน้อยหรือว่าทั้งจังหวัด เคยช่วยเหลือคือรับซื้อสินค้าให้แล้วก็หักเบี้ย 
   ค่าตอบแทนของเราไป ในครั้งนี้เห็นว่าจะต้องให้ความช่วยเหลืออีกครั้งหนึ่ง ได้มีการรวบรวมเงิน 
   เป็นจํานวน 7,600 บาท เพ่ือใช้เป็นค่าประสานงาน ค่าเดินทางให้กับคณะกรรมการ และเมื่อวันที่  
   6 มกราคม ไดม้ีการประชุมในกลุ่มเครือข่ายผู้ปลูกขิงภาคเหนือ มีผู้นําจากชุมชนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น 
   เขต 3 จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดน่าน จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่มาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย  
   ซึ่งการประชุมครั้งนี้มีข้อสรุปว่าจากการที่ผู้ประกอบการรับซื้อขิง ปีนี้กดราคาขิงต่ํามาก ขิงคัด 
   เกรดเอ ราคา 5 บาท ส่วนขิงตกเกรดนั้นไม่รับซื้อ ทําให้เกษตรกรผู้ปลูกขิงมีต้นทุนการผลิตสูง 
   ไม่ว่าจะเป็นผลผลิตต่อไร่หรือว่าค่าปุ๋ยค่ายาที่แพงขึ้น จึงเกิดการประชุมและตกลงว่าถ้าเป็นขิง 
   ตกเกรดขอให้เป็นราคา 5 บาท ส่วนขิงขนาดกลางให้เป็นราคา 10 บาท ขิงคัดเกรดเอ ขอให้เป็น 
   ราคา 15 บาท ซ่ึงเป็นข้อเรียกร้องที่วันจันทร์นี้ทางกลุ่มจะทําหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด จึงขอ 
   แจ้งให้กับสมาชิกฯทุกท่านทราบ ส่วนกิจกรรมที่ทําต่อเนื่องกับการประสานงานกับหัวหน้า 
   ส่วนราชการเรื่องการพยุงราคาขิง คือ อบต.เข็กน้อย จะจัดโครงการงานมหกรรมขิง ส่วนรูปแบบ 
   และวิธีการนั้นมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกทราบว่าตําบลเข็กน้อยเป็น 
   จุดศูนย์กลางการปลูกขิงที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย ซึ่งจะมีกิจกรรมตั้งแต่การเปิดท้ายขายขิง  
   จัดนิทรรศการ สัมมนาทิศทางการตลาดขิง จัดการประกวดธิดาขิง จัดการประกวดขิงสวยขิงพันธุ์  
   จัดการขายสินค้าเกษตร อาทิเช่น ขิงแก่ขิงแปรรูป รวมทั้งการตลาดขายขิงออนไลน์และ 
   การประมูลขิง นอกจากนั้นประชาชนในตําบลเข็กน้อยที่มีสินค้าเกษตรพ้ืนบ้านสามารถนํามาร่วม 
   ในงานมหกรรมขิงได้ โดยกําหนด จัดโครงการในวันที่ 20 - 25 มกราคม 2565 เอกสารการ 
   ขออนุญาตจะไปขออนุญาตในวันจันทร์นี้ ถ้านายอําเภออนุญาตจะดํา เนินการตามกําหนดการ 
   ทีไ่ดแ้จ้งไว้กับสมาชิกฯทราบ  

   1.4 การประชุมของคณะกรรมการป่าชุมชนต าบลเข็กน้อย 
   -การประชุมของคณะกรรมการปุาชุมชนตําบลเข็กน้อย โครงการปุาชุมชนตําบลเข็กน้อย 
   ในเบื้องต้นมีการนําเสนอในหลายส่วนไม่ว่าจะเป็นกฎเกณฑ์ของปุาชุมชนเช่นข้อบังคับ กฎระเบียบ
   การจัดการปุาการฟ้ืนฟูปุาหรือการจับกุมผู้กระทําความผิด ซึ่งมีหลายเรื่องที่หารือกันแต่ 
   ในส่วนที่สําคัญ คือกฎระเบียบของปุาชุมชน เราจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาเพ่ือรับผิดชอบ 
   โดยมีนายณธนภัทร ฤทธิ์เนติกุล เป็นประธานในการรวบรวมข้อมูลของกฎระเบียบปุาชุมชน  
   กําหนดการที่จะไปตรวจปุาในปีนี้ก็คือ วันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 ร่วมกับฝุายปกครอง 
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   เพ่ือตรวจสอบแนวเขตปุาเพ่ือนํามาวางแผนการทํางานต่อไป ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565  
   จะเป็นวันที่ทําแนวกันไฟ จะใช้รถฟาร์มแทรกเตอร์ของ อบต. ไปดันในส่วนที่ดันได้ แล้วจะ 
   ขอความร่วมมือให้ชาวบ้านมามีส่วนร่วมในการช่วยกันทําแนวกันไฟ การที่เร่งรัดดําเนินการ 
   ในส่วนนี้เพราะว่าคณะกรรมการปุาชุมชนจัดได้ตั้งมา 3 ปีแล้ว ถ้าเข็กน้อยไม่มีการขับเคลื่อน 
   เรื่องปุาชุมชนอาจจะทําให้ไม่ผ่านมาตรฐานทั้ง 7 ข้อ จะทําให้กรมปุาไม้อาจจะขอคืนพ้ืนที่ 
   ปุาชุมชนไปสู่การดูแลของกรมปุาไม้โดยตรงซึ่งทําให้อนาคตแผนการที่เราจะใช้ปุาชุมชนเป็นการ 
   ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติเราก็จะไม่ได้ประโยชน์ตรงนั้นแล้ว  ทุกคนไม่ได้เป็นเจ้าของปุาชุมชน  
   ใครทําอะไรกับปุาชุมชนก็ต้องเป็นกฎระเบียบของปุาไม้ไป ซึ่งตอนนี้ปุาชุมชนยังเป็นของเราอยู่  
   ขอให้ช่วยกันดูแลรักษา แล้วก็วันที่ 24-25 กุมภาพันธ์ 2565 ขอเชิญสมาชิกทุกท่านไปร่วมกัน 
   ตรวจปุา แล้วก็วันที่ 26 กุมภาพันธ์ นี้ขอให้ทุกท่านแจ้งชาวบ้านร่วมกันไปทําแนวกันไฟครับ 

ประธานสภาฯ  -ขอเชิญผู้อํานวยการกองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง -เรียนท่านประธานสภาฯ ตามที่ท่านนายกฯได้แจ้งเรื่องปุาชุมชน ในช่วงระหว่างการเตรียมการ 
   เลือกตั้ง อําเภอเขาค้อได้แจ้งให้ อบต. ทําโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ด้วยพ้ืนที่ของ 
   ตําบลเข็กน้อยติดปัญหาเรื่องของพ้ืนที่หลายๆอย่าง สิ่งที่สามารถทําได้รวดเร็วที่สุดนั่นคือเรื่องการ 
   ที่จะทําให้สามารถอนุมัติใช้พ้ืนที่ได้ คือเรื่องของเขตปุาชุมชน ผมได้หารือกับท่านผู้ใหญ่หมู่ที่ 1  
   และกํานัน ซึ่งอําเภอเขาค้อให้เวลาในการดําเนินการไม่มากนัก ผมจึงได้เสนอโครงการล้อมรั้ว  
   ลวดหนามแนวเขตปุาชุมชนบริเวณท่ีติดปัญหาพิพาท จํานวน 2 จุด 1. บริเวณห้วยเซิม 2. บริเวณ 
   ห้วยน้ําขาว งบประมาณ 2 ล้านบาท ระยะทาง 3,000 - 4,000 เมตร ต้องรอว่าอําเภอเขาค้อ 
   จะอนุมัติงบให้หรือไม่ ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับเขตปุาชุมชนซึ่งคณะกรรมการฝุายที่รับผิดชอบ 
   แจ้งว่าคณะกรรมการสามารถอนุมัติให้ใช้ได้เลยโดยไม่ต้องขออนุญาต และใช้หน่วยงานกลาง จึงได ้
   เสนอเรื่องนี้ไปก่อน จึงขอแจ้งให้ทราบ ถ้าได้รับงบประมาณอย่างไรจะนํามาหารือ เพ่ือชี้จุดอีกครั้ง
   จึงขอนําเรียนชี้แจ้งให้ทราบ 
ประธานสภาฯ  -ขอบคุณผู้อํานวยการกองช่างสําหรับเรื่องปุาชุมชนนะครับ 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย ครั้งแรก เม่ือวันที่ 28 

ธันวาคม 2564  
 -ขออนุญาตยกไปไว้พิจารณาในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย ครั้งต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

3.1 การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
ประธานสภาฯ  -ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
   (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเข้ารับหน้าที่  
   ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ื อให้ 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล โดยไม่มีการลงมติ 
   ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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   ด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 
   เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
   เข็กน้อยแถลงนโยบายการบริหารราชการให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย ทราบ 
นายก อบต.เข็กน้อย -เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อยและสมาชิกสภาองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลเข็กน้อย ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อยได้ดําเนินการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อยเมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
ผลการเลือกตั้งปรากฏว่า ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลเข็กน้อยได้กรุณามอบความไว้วางใจให้
กระผม นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ เป็นผู้บริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 
ในตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย ซึ่งคณะกรรมการเลือกตั้งได้มีประกาศรับรอง
ผลการเลือกตั้งดังกล่าว ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2564 แล้วนั้น  

  ทั้งนี้ เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตาม มาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 กระผมได้จัดทํา  
คําแถลงนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือชี้แจงสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 
ผู้เข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อยและประชาชนในพ้ืนที่ ให้ได้รับทราบโดย
ทั่วกัน  

  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อยและท่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเข็กน้อยที่เคารพทุกท่านครับ เพ่ือให้ตําบลเข็กน้อยมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เป็นตําบลที่น่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ ดี เข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภคและบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐาน เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาพ้ืนที่ กระผมได้กําหนดนโยบายในการบริหารไว้ทั้งหมด 7 ด้าน ดังที่จะแถลง 
ให้ทุกท่านได้รับทราบต่อไปนี้ 

  1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 ปรับปรุงระบบประปาภูเขา ต้นน้ําเข็ก ห้วยลาน ห้วยน้ําขาว ขุดลอกอ่างเก็บน้ําอ้อล้อ พัฒนา

ฝายน้ํ าล้น  spillway ลํ าน้ํ า เข็ ก  และปรับปรุ งการบริการประปาให้มีคุณภาพ  
ได้มาตรฐาน สะอาด สามารถให้บริการประชาชนได้ทั่วถึง และมีน้ําเพียงพอสําหรับการอุปโภค
บริโภคตลอดทั้งปี 

 1.2 ติดตั้งระบบไฟส่องสว่างสาธารณะตามถนนให้เพียงพอ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่เกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง รวมถึงสนับสนุนการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV เพ่ิมเติมให้ครอบคลุมพ้ืนที่สําคัญ  
เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับประชาชน 

 1.3 ขยายเขตให้บริการไฟฟูาสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้ในครัวเรือนและในการ 
ทําเกษตร 

 1.4 พัฒนา ซ่อมแซมถนนคอนกรีต ถนนหินคลุก ถนนลูกรังสายต่างๆ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุม
ทั่ วทุก พ้ืนที่  เ พ่ื อ อํานวยความสะดวกให้ กับประชาชนทั้ งการ เดิ นทางทาง เท้ า  และ 
การขนส่ง 
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  1 .5 พัฒนาแหล่ งน้ํ า เ พ่ือการเกษตร สร้ า งฝายต้นน้ํ า  ขุดลอกลํ าห้ วย คลอง  
หนองสาธารณะ ขุดเจาะบ่อบาดาล เพ่ือให้มีน้ําเพียงพอสําหรับการเกษตร โดยเน้นการใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ เพ่ือลดต้นทุนค่าไฟฟูา รวมถึงการซ่อมสร้างขยายคลองส่งน้ําให้ครอบคลุมเข้าถึง 
ทุกพ้ืนที่การเกษตร 

  2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 พัฒนาตลาดสดในชุมชนให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเป็นช่องทางการจําหน่ายสินค้าในชุมชน  

ปรับปรุงตลาดให้มีความสะดวกสบาย มีสุขลักษณะที่ดี สะอาด น่าเดิน มีแสงสว่างเพียงพอ  
มีการจัดการขยะที่เกิดจากตลาดอย่างเป็นระบบ มีระบบระบายน้ําและการจัดการน้ําเสีย 
ก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ํา 

 2.2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการประกอบอาชีพ  
มีรายได้ เ พ่ิมขึ้น รายจ่ายลดลง โดยจะร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง จัดการฝึกอบรม 
การพัฒนาทักษะอาชีพ การอบรมเชิงวิชาการ การสร้างอาชีพเสริม หรือในประเด็นต่างๆ  
ตามความต้องการของประชาชน  

 2.3 จัดตั้งและส่งเสริมกลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสตรี  กลุ่มผู้สูงอายุ ให้มีการรวมกลุ่ม 
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะด้านการผลิตและการตลาด ให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
ทางธุรกิจ และสนับสนุนให้กลุ่มต่างๆสามารถเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อพัฒนากลุ่มได้ 

 2 . 4  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ พ า ะป ลู ก แล ะก า ร ต ล าด เ ก ษต ร ป ลอด ภั ย แ ล ะ เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย์  
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือช่วยเพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุน และใช้หลักการตลาดเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ พัฒนาตลาด 

 2.5 ส่ง เสริมให้ประชาชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี เอกลักษณ์ เช่น งานฝีมือหัตถกรรม  
งานจักรสาน การทอผ้า ร่วมกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่ต้องการของตลาด เพ่ือพัฒนา 
เป็นสินค้าชุมชน พัฒนาต่อยอดสินค้า OTOP เดิม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ 

 2.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community Based Tourism) เพ่ือให้เกิดเครื่องจักรทาง
เศรษฐกิจใหม่ เกิดการกระจายรายได้ในชุมชน พร้อมทั้งวางระบบการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

  3. นโยบายด้านการศึกษา และวัฒนธรรม 
 3.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีวิธีการจัดการศึกษาที่

ทันสมัย พร้อมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครอง  
 3.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ  

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับจํานวนนักเรียน 
 3.3 จัดให้มีพ้ืนที่การเรียนรู้ของชุมชน เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ สามารถเข้าถึง

แหล่งข้อมูลที่ทันสมัย เท่าทันโลก รวมทั้งเป็นพ้ืนที่ทํากิจกรรมร่วมกันของคนทุกช่วงวัย พร้อม
สนับสนุนอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ของเยาวชน เช่น  
จุดให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi)  
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 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี กีฬา เพื่อสร้างทักษะ สร้างสุขภาพกายใจที่ดี และ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ต่ อ ย อด ไป สู่ ก า ร ป ร ะก อบ อ า ชี พ  ต ล อด จ น ป รั บ ป รุ ง ส น า ม กี ฬ า ใ ห้ ดี 
มีมาตรฐาน 

 3.5 ส่งเสริมการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี วันสําคัญ งานประเพณีต่างๆของท้องถิ่น และ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ฟ้ื น ฟู ภู มิ ปั ญ ญ า ช า ว บ้ า น  อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี เ อ ก ลั ก ษ ณ์  
ต่อยอดให้เกิดทั้งคุณค่าทางวัฒนธรรมและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 3.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสาธารณะ คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน และ 
ยึดมั่นในการหลักการประชาธิปไตย 

 3.7 สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนดีเด่นแต่ยากจน 
  4. นโยบายด้านสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึง สามารถเข้าถึงการสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการ และการเพ่ิมศักยภาพ รวมถึง
ผลักดันให้เกิดการรวมกลุ่ม เพ่ือทํากิจกรรม ดูแลซึ่งกันและกันเป็นเครือข่าย และผลักดันวาระร่วม
ต่างๆของกลุ่ม  

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน อาทิ กองทุนวันละบาท กองทุนขยะรีไซเคิลเพ่ือการ
ฌาปนกิจ และส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีการออมเพ่ือการดํารงชีพผ่านองค์กรการเงิน/
องค์กรสวัสดิการต่างๆ อาทิ กองทุนประกันสังคม กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 4.3 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การออกกําลังกาย การกีฬา โดยปรับปรุงสนามกีฬาเดิมให้ได้
มาตรฐาน รองรับการใช้งานได้หลากหลายชนิดกีฬา หลากหลายวัตถุประสงค์ และปรับเปลี่ยน
พ้ืนที่สาธารณะรกร้างในชุมชนให้เกิดการใช้งาน  

 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ตํารวจบ้าน อปพร. ให้มีมาตรฐานการบริการประชาชน 
 4.5 ประสานหน่วยงานด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับปัญหาต่างๆที่มีในชุมชน 
 4.6 สนับสนุนกิจกรรมวันสําคัญของทุกศาสนา 
  5. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการปูองกัน 

สาธารณภัย 
 5.1 ปรับปรุงระบบระบายน้ํา โดยการสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ําตามถนนให้สามารถ

ระบายน้ําได้ดี ปรับปรุงถนนและระบบระบายน้ําให้สอดคล้องกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ําไม่ระบายขัง
เน่าเสีย และปัญหาการระบายน้ําเสียจากครัวเรือนทิ้งตรงลงสู่แหล่งน้ําธรรมชาติ 

 5.2 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา โดยการลดการก่อให้เกิดขยะ และคัดแยกขยะ
ตั้งแต่ต้นทาง รวมทั้งวางระบบรวบรวม จัดเก็บ และส่งกําจัดขยะอันตรายและขยะติดเชื้อ 
อย่างถูกวิธี  
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 5.3 พัฒนาปุาชุมชน ดอยตั่งเพ่ง ดอยผาตัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในเขตตําบล 
ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่ โดยการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์  ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว รักษา
ความสะอาด ให้ประชาชนสามารถใช้บริการพักผ่อนหย่อนใจ และเป็นพ้ืนที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 

 5.5 พัฒนาระบบการปูองกันสาธารณภัย โดยพัฒนาระบบการปฏิบัติการให้มีความพร้อม  
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพ้ืนที่ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ ส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

 5.6 สนับสนุนการปล่อยปลาสู่อ่างเก็บน้ําและแหล่งน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมแหล่งอาหารให้ชุมชน 
 5.7 ผลักดันการแก้ปัญหาที่ดินทํากินของกลุ่มทหารผ่านศึกและผู้ร่วมพัฒนาชาติไทย โดยการ

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6. นโยบายด้านสาธารณสุข  
 6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ การตรวจสุขภาพ และการปูองกันโรคเชิงรุก 

โควิด 19 แก่ประชาชน รวมถึงพัฒนาทักษะและสนับสนุนการทํางานของอสม. 
 6.2 ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการรักษาพยาบาลอย่างทันท่วงทีในกรณีเจ็บปุวยฉุกเฉิน โดยการ

จัดให้มีรถพยาบาลฉุกเฉิน พร้อมทีมกู้ชีพ รับส่งผู้ปุวยฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีการให้บริการ
ที่ปลอดภัย ทันท่วงที มีอุปกรณ์จําเป็นภายในรถที่ครบครัน พร้อมให้บริการอยู่เสมอ 

 6.3 สร้างศูนย์สุขภาพผู้สูงวัยเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ ที่ดูแลทั้งทางสุขภาพกายใจ เปลี่ยนจากการ
อยู่ติดบ้านให้กลับมาติดสังคม ได้เคลื่อนไหวร่างกาย ได้พูดคุยแลกเปลี่ยน พัฒนาทักษะอาชีพ 
ให้มีรายได้ มีกิจกรรมทําร่วมกัน มีความภาคภูมิใจในตนเอง 

 6.4 เฝูาระวังและช่วยเหลือประชาชนและครอบครัวที่ติดเชื้อโควิด-19 จัดให้มีระบบตรวจสอบ
ดูแลสถานการณ์ มีพ้ืนที่ปลอดภัยในชุมชน ปูองกันการแพร่เชื้อ 

  7. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร และการสร้างรัฐแบบเปิดเผย 
 7.1 ปรับปรุงและเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลและการบริการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

เช่น การปรับปรุงเว็บไซต์ การเพ่ิมช่องทางการติดต่อทางออนไลน์ 
 7.2 เพ่ิมช่องทางการให้บริการรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถร้องเรียนปัญหา

ที่อยู่ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนตําบล และติดตามความคืบหน้าของการแก้ไขปัญหา
ได้สะดวก รวดเร็ว มีระบบจัดการข้อมูลไม่ให้ตกหล่น 

 7.3 เปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยเฉพาะเรื่องงบประมาณ รายรับรายจ่าย  
การจัดซื้อ จัดจ้าง สัญญาจ้าง รวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ด้านประชากร การศึกษา 
สาธารณะสุข ฯลฯ เพ่ือความโปร่งใส และเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

 7.4 ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ประชาชนทุกภาคส่วน ร่วมคิด ร่วมวางแผนการ
พัฒนาชุมชน เช่น การทํางบประมาณแบบมีส่วนร่วม  
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 7.5 พัฒนาการฝึกอบรมและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในองค์กรทุกระดับ ทุกภาคส่วน ให้มีความรู้
ความสามารถ สร้างโอกาสให้บุคลากรได้ปลดปล่อยศักยภาพของตน สร้างขวัญกําลังใจให้บุคลากร 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในการทํางาน 

 7.6 จัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มีเพ่ิมมากขึ้น และส่งเสริมการหาแหล่งเงินทุน
จากภายนอก เช่น จากกองทุนต่างๆ เพ่ือเป็นส่วนเสริมการพัฒนาของพ้ืนที่ 

 7.7 พร้อมร่วมสนับสนุนและสนองนโยบายของรัฐบาล 
  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อยและท่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตําบล  เข็กน้อยที่เคารพ นโยบายการบริการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย ทั้ง 7 
ด้าน ที่ได้กล่าวมานี้ วางอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริงตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบล และกําหนดขึ้นโดยคํานึงถึงปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของชุมชน 
อย่างไรก็ดี การที่จะทําให้นโยบายต่างๆสําเร็จลุล่วงตามเปูาหมายที่ต้องการนั้น ต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมแรง ร่วมใจ จากท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกท่าน รวมถึงประชาชนได้ช่วยกันสนับสนุน  
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกันขับเคลื่อน ผลักดันให้บังเกิดเป็นรูปธรรม 

  กระผมขอขอบพระคุณทุกท่านที่ร่วมรับฟังคําแถลงนโยบายการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลเข็กน้อยในครั้งนี้ และกราบขอบพระคุณประชาชนในเขตองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลเข็กน้อยทุกท่านที่กรุณามอบความไว้วางใจให้กระผมปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเข็กน้อย กระผมขอให้คําม่ันสัญญาว่า กระผม และคณะผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาตําบลเข็กน้อยให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีประสิทธิภาพ มีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด 
ร่วมสร้าง ร่วมตรวจสอบการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อยและคํานึงถึงประโยชน์
สุขของประชาชนและชุมชนเป็นที่ตั้ง 

ประธานสภาฯ -ขอบคุณท่านนายกฯ ที่ผ่านไปนั้นคือการแถลงนโยบายของท่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
เข็กน้อย ท่านนายกฯนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ์ ตามระเบียบการประชุมสภาท้องถิ่น  2547  
ในหมวดที่ 10 เรื่องการแถลงนโยบายข้อ 124 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีสิทธิจะซักถามและอภิปราย
ทั้งในทางสนับสนุนและคัดค้านในเรื่องความเหมาะสมของนโยบายและความสามารถในการบริหาร
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ให้สําเร็จผลตามนโยบาย ในการนี้ สมาชิกสภาท้องถิ่น
อาจซักถามและอภิปรายถึงแผนการปฏิบัติและวิธีการที่จะปฏิบัติตามนโยบายนั้นๆด้วยก็ได้ มี
สมาชิกฯท่านใดจะซักถามอภิปรายเพ่ิมเติมหรือแนะนําในด้านต่างๆไหมครับ ขอเชิญท่าน ส.อบต.
ชํานาญ การุญบริรักษ ์หมู่ 10 ครับ 

ส.อบต.ชํานาญ หมู่ 10 -เรียนประธานสภาฯที่เคารพ คณะบริหาร หัวหน้าส่วนราชการทุกภาคส่วน ผมขอสอบถาม 
นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครับ มีทั้งหมด 5 ข้อ จะถามนายก อบต. ตามนโยบายของนายกฯ 
ดีแล้ว แต่ว่าจะถามเพ่ิมเติมเรื่องถนนเศรษฐกิจดอยตั๋วเพ่ง ห้วยน้ําขาว จะมีอยู่ 3 เส้นทาง  
จากโบสถ์ และต้นน้ําเข็ก ขอฝากด้วยครับ เพราะว่าประชาชนมีอาชีพเป็นเกษตรกร ต้องใช้ถนน 
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ในการขนส่งพืชผักทางการเกษตรตลอด เพราะว่าบางจุดถ้าเป็นช่วงฤดูฝนแทบจะใช้ไม่ได้เลยและ
ถนนบางเส้นก็เป็นถนนสายเศรษฐกิจครับ 

ประธานสภาฯ -ขอเชิญท่านนายก อบต.  
นายก อบต. -เรียนประธานสภาฯที่เคารพ นโยบายเป็นการเสนอในภาพรวมอาจไม่ได้ระบุในบางพ้ืนที่ แต่ผม 

มีความเห็นว่าเข็กน้อยนั้นเป็นพ้ืนที่การเกษตรซึ่งเป็นรายได้หลักของตําบลเข็กน้อยมาจากโซน 
ห้วยน้ําขาวเป็นหลัก โดยได้รับการสะท้อนปัญหาจากอดีต ส.อบต. และ ส.อบต. คนปัจจุบัน  
ว่าการพัฒนาของตําบลเข็กน้อยค่อนข้างจะเน้นในพ้ืนที่บ้านเข็กน้อยเท่านั้น เนื่องจากบ้าน 
ห้วยน้ําขาวเป็นพื้นที่ๆมีรายได้หลักมาจากด้านเกษตรกรรม แต่ดูแลถนนไม่ทั่วถึง ฉะนั้นในส่วนของ
ฝุายบริหารมีความตั้งใจว่าแถลงนโยบายไปแล้วถนนเศรษฐกิจสายห้วยน้ําขาวไม่ว่าจะเป็นทางสาย
น้ําตก จะดําเนินการให้ครบทุกสายเป็นวงแหวน ขอฝากทุกท่านช่วยกันไปติดตาม และขอให้  
กองช่างไปรังวัด ขอบคุณครับ 

ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.ปี ศักดิ์เจริญชัยกุล หมู่ 1 
ส.อบต.ปี หมู่ 1 -เรียนประธานสภาฯที่เคารพ และสมาชิกสภาฯทุกท่าน ผมขอให้ท่านนายกฯ ช่วยไปดูถนนสาย 

ต้นน้ําเพราะว่าสายต้นน้ําที่จะมาหล่อเลี้ยงตําบลเข็กน้อยขณะนี้ รถโฟวิลไม่สามารถผ่านได้  
เมื่อไปไม่ได้จึงต้องใช้รถไถไป ขอฝากให้ท่านนายกฯและฝุายบริหารไปตรวจสอบด้วยตัวเอง
เพราะว่าสายต้นน้ําที่สําคัญคือต้นน้ําที่มาจากตรงบริเวณที่ม้งลาวเคยอาศัยอยู่เพราะถนนแย่มากๆ 
ขอบคุณมากครับ 

ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.ชัยรัตน์ ศักดิ์เจริญชัยกุล หมู่ 7 
ส.อบต.ชัยรัตน์ หมู่ 7 -เรียนประธานสภาฯ ผมขอเสนอว่า ถ้ามีการอภิปรายควรยกมือขึ้นและถ้าประธานสภาฯอนุญาต 
   แล้วควรที่จะยืนขึ้นด้วย เพ่ือให้เกียรติกับสภาฯแห่งนี้ครับ ขอฝากท่านประธานสภาฯด้วยครับ 
ประธานสภาฯ -ขอบคุณ ส.อบต.ชัยรัตน์ มีสมาชิกท่านใดที่จะอภิปรายหรือว่าแนะนําเพ่ิมเติมหรือไม่เกี่ยวกับ

นโยบายด้านต่างๆของท่านนายกฯ ขอเชิญ ส.อบต.เทวินทร์ แซ่ลี หมู่ 2 
ส.อบต.ชัยรัตน์ หมู่ 7 -เรียนประธานสภาฯ ผ่านไปยังคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนและเพ่ือนสมาชิกฯ หมู่  1-12 ผมนาย

เทวินทร์ แซ่ลี สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 2 ขอสะท้อนปัญหาผ่านคณะผู้บริหารไปยัง ผอ.กองช่างว่าเมื่อ
เช้านี้ชาวบ้านมาสอบถามว่าพนักงานประปามีกี่คน มีบางคนเวลาปล่อยน้ําประปามาน้ําจะขุ่น  
ประเด็นนี้เป็นปัญหาสําหรับประชาชนหมู่ 2 ซึ่งขณะนี้เป็นช่วงฤดูแล้งแต่น้ํายังขุ่นอยู่ จึงขอให้ฝุาย
บริหารช่วยไปดูแลและตรวจสอบด้วย 

ประธานสภาฯ  -ขอบคุณ ส.อบต.เทวินทร์ เราทําความเข้าใจเกี่ยวกับวาระแล้วก็ประเด็นนี้พูดถึงเรื่องของนโยบาย
ด้านต่างๆของท่านนายกฯ ส่วนเรื่องอ่ืนๆผมจะให้แจ้งในวาระอ่ืนๆ ผมจะให้ท่านเสนอแนะเพ่ิมเติม
ให้ท่านนายกฯได้รับทราบเพ่ือไปตรวจสอบ ขอเชิญท่าน ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์ หมู่ 10 
ครับ 

ส.อบต.ชํานาญ หมู่ 10 -เรียนประธานสภาฯ ขอบคุณที่ให้โอกาส ผมขออภิปรายเรื่องนโยบายของผู้บริหาร ผมเห็นว่าดี
แล้ว แต่มีส่วนหนึ่งที่ผมเห็นว่าจะมีปัญหาตามมา ผมขอฝากสมาชิกฯทุกท่านด้วย อย่างเช่น หมู่  1
นโยบายของทีมบริหารดีแล้วแต่ผมขอเรื่องแผนพัฒนาฯด้วย ขออย่าทําแผนพัฒนาฯตก เพราะว่า  
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ที่ผ่านมาแผนพัฒนาฯแต่ละหมู่ที่ผมดู ห้วยน้ําขาวอยากได้ถนนเศรษฐกิจบางพ้ืนที่ซึ่งไม่ครอบคลุม 
ผมขอฝาก ส.อบต.หมู่ที่ 1 ด้วย ท่านจะให้ผมช่วยก็ได้แต่ว่าท่านจะต้องดูว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้อง
สอดคล้องกับนโยบายของท่านนายกฯท่าน จึงจะสามารถดําเนินการได้ ยกตัวอย่าง เช่น ผาตัด
ครอบคลุม 3 หมู่ คือหมู่ 10 หมู่ 12 หมู่ 5 แต่ห้วยน้ําขาวครอบคลุมทั้งหมด ผมอยากฝากให้ท่าน 
ส.อบต. หมู่ 1 เรื่องแผนพัฒนาฯต้องครอบคลุมทั้งหมดของถนนทุกเส้นของห้วยน้ําขาวเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายของท่านนายกฯ แล้วเวลาที่มาจัดทําแผนจะได้รับทราบว่าตรงไหนที่สําคัญ
ผมจึงขออนุญาตฝาก ส.อบต. ทุกท่านด้วยขอบคุณครับ 

ประธานสภาฯ  -ขอบคุณ ส.อบต.ชํานาญ มีสมาชิกท่านใดที่จะอภิปรายเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ ถ้าหากไม่มี เชิญท่าน 
   นายกฯครับ 
นายก อบต.  -ในส่วนที่ได้กล่าวไปแล้วนั้นเป็นนโยบายในภาพรวม ขอให้ทุกท่านช่วยกันไปตรวจสอบปัญหา 
   ในพ้ืนที่แล้วนํามาดําเนินการให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน ทุกๆด้านที่ อบต. มีบทบาทและสามารถ 
   ดําเนินการได้ ถ้างบประมาณที่ อบต. มีจะได้ดําเนินการทันที แต่ในส่วนที่ไม่มีงบประมาณ 
   จะต้องไปขอรับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาช่วย ฉะนั้น นโยบายของผมจะเป็นแบบ 
   กว้างๆ เพ่ือให้ขับเคลื่อนไปด้วยกันได้ ในส่วนปัญหาที่ยังไม่เจอในวันนี้หากอนาคตข้างหน้ าท่านใด 
   มีความต้องการที่จะขอความช่วยเหลือหรือว่าให้ฝุายบริหารไปดูแล สามารถทําได้ตามนโยบาย 
   ต่างๆที่ผมเปิดกว้างไว้ให้กับทุกท่านครับ 
ประธานสภาฯ  -ขอบคุณท่านนายก อบต. มีสมาชิกท่านใดที่จะอภิปรายเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี ผมขออนุญาต 
   ผ่านในเรื่องของการแถลงนโยบายของท่านนายก อบต.เข็กน้อย เนื่องจากที่ประชุมได้อภิปราย 
   มาพอสมควรแล้ว  

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประธานสภาฯ -เชิญหัวหน้าสํานักปลัดรายงาน 
หัวหน้าสนักปลัด -เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯทุกท่าน  
  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ระหว่างเดือนตุลาคม 2563-กันยายน 2564)  
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการที่ได้ดําเนินการ จํานวน 42 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 24.40 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว โครงการที่ได้ดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ  
 คิดเป็นร้อยละ 1.79 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม โครงการที่ได้ดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 0.60 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต โครงการที่ได้ดําเนินการ จํานวน 8 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 4.76 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โครงการที่ได้ดําเนินการ จํานวน - โครงการ คิดเป็น 

ร้อยละ - 
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม โครงการที่ได้ดําเนินการ จํานวน 36 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.43 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ โครงการที่ได้ดําเนินการ จํานวน - โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ - 

 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุขโครงการที่ได้ดําเนินการ จํานวน 26 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.48 

 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กร โครงการที่ได้ดําเนินการ จํานวน 7 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 4.17 

 รวมทั้งหมด 122 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.62 จากโครงการทั้งหมด 168 โครงการ  
  การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2564  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

4,370,000.00 9.22 13,079,000.00 27.61 17,449,000.00 36.83 

2. การพัฒนาดา้น
การท่องเท่ียว 

245,000.00 0.52 - - 245,000.00 0.52 

3. การพัฒนาดา้น
สิ่งแวดล้อม 

75,000.00 0.16 - - 75,000.00 0.16 

4. การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

13,375,695.00 28.23 - - 13,375,695.00 28.23 

5. การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ 

140,000.00 0.30 - - 140,000.00 0.30 

6. การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

11,243,470.00 23.73 - - 11,243,470.00 23.73 

7. การพัฒนาดา้น
กีฬาและ
นันทนาการ 

160,000.00 0.34 - - 160,000.00 0.34 

8. การพัฒนาดา้น 
สาธารณสุข 

2,671,112.00 5.64 - - 2,671,112.00 5.64 

9. การพัฒนาดา้น
การพัฒนาองค์กร 

2,018,589.70 4.26 - - 2,018,589.70 4.26 

รวม 34,298,866.70 63.72 13,079,000.00 27.61 47,377,866.70 100 

  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจประจําปีงบประมาณ 2564 

 1. โครงการจัดซื้อชุดอุปกรณ์สําหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านศักดิ์เจริญ งบประมาณที่ได้รับ จํานวน 25,400.00 
บาท งบประมาณท่ีเบิกจ่ายไป จํานวน 25,400.00 บาท 

 2. โครงการจัดซื้อชุดอุปกรณ์สําหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านห้วยน้ําขาว งบประมาณที่ได้รับ จํานวน 25,400.00 
บาท งบประมาณท่ีเบิกจ่ายไป จํานวน 25,400.00 บาท 
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 3. โครงการจัดซื้อชุดอุปกรณ์สําหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเจริญพัฒนา งบประมาณที่ได้รับ จํานวน 25,400.00 
บาท งบประมาณท่ีเบิกจ่ายไป จํานวน 25,400.00 บาท 

 4. โครงการจัดซื้อชุดอุปกรณ์สําหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านประกอบสุข งบประมาณที่ได้รับ จํานวน 25,400.00 
บาท งบประมาณท่ีเบิกจ่ายไป จํานวน 25,400.00 บาท 

 5. โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านเข็กน้อย - บ้านห้วยน้ําขาว หมู่ที่ 1 -
10 กว้าง 6 เมตร ยาว 5,000 เมตร หนา 0.05 เมตร องค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย อําเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ งบประมาณที่ได้รับ จํานวน 2,597,900.00 บาท งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป จํานวน 2,597,900.00 บาท 

 รวมทั้งหมด 5 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 2,623,300.00 บาท  
  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑.  งบประมาณมีจํานวนจํากัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของ

ประชาชน   
 ๒.  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ และไม่ให้ความสําคัญกับการทําแผนพัฒนาตําบล ทําให้

การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด 
 ๓.  การนําแผนไปใช้ ซึ่งจากการประเมินประสิทธิภาพของแผนจํานวนโครงการที่นําไปใช้ ยังมี

เปอร์เซ็นต์ที่ต่ํา คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ต้องให้ความสําคัญของ
แผนพัฒนามากข้ึน 

 4. สภาพพ้ืนที่ไม่อํานวยต่อการปฏิบัติงาน 
 5. ชื่อโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณกับชื่อโครงการไม่ตรงกัน ทั้งที่เป็นโครงการเดียวกันทําให้การ

ติดตามประเมินผลเกิดความสับสน 
  ข้อเสนอแนะ 
 1. การตั้งงบประมาณควรเป็นชื่อเดียวกันกับโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. การตั้งงบประมาณควรเฉพาะเจาะจงและกําหนดวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 
 3. องค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย ควรเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ,ด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านการ

ท่องเที่ยวและด้านสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 242 41 
2. การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว 11 3 
3. การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม 7 1 
4. การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติ 21 8 
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ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

5. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 11 - 
6. การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 34 24 
7. การพัฒนาดา้นกีฬาและนันทนาการ 11 - 
8. การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 25 19 
9. การพัฒนาดา้นการพัฒนาองค์กร 19 7 

รวม 381 103 
ร้อยละ 100 27.03 

  งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจําปี พ.ศ. 2564 จํานวน 192,120,450.00บาท 
  งบรายจ่ายประจําปี 2564 รอบเดือน ตุลาคม 2564 จํานวน 25,967,168.45 บาท 
  คิดเป็นร้อยละ 13.52  

มติที่ประชุม  -ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์  
ระเบียบวาระท่ี  4   ญัตติเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑ ก าหนดสมัยประชุมสามัญ ประจ าปี 2565 ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เข็กน้อย 
รองประธานสภาฯ -พ.ร.บ. สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ .  
   2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   
   แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 53 ปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญ 2 สมัย ไม่เกิน  
   4 สมัย ข้อ 11 (3) ให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบล กําหนดสมัยประชุมสามัญประจําปีว่ าม ี
   กี่สมัย แต่ละสมัยเริ่มเมื่อใด แต่ละสมัยกําหนดกี่วัน และให้สภาฯ กําหนดสมัยประชุมสมัยแรก 
   ของปีถัดไปและมีกําหนดกี่วัน โดยการกําหนดสมัยประชุมสมัยสามัญประจําปี 2564 ดังนี้ 
   1) สมัยสามัญที่ 1/2564 ระหว่างวันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 2564 
   2) สมัยสามัญที่ 2/2564 ระหว่างวันที่ 1-15 มิถุนายน 2564 (พิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่น) 
   3) สมัยสามัญที่ 3/2564 ระหว่างวันที่ 1-15 สิงหาคม 2564 (จัดทําร่างข้อบัญญัติ) 
   4) สมัยสามัญที่ 4/2564 ระหว่างวันที่ 1-15 ธันวาคม 2564 (สรุปผลการดําเนินงาน) 
   5) กําหนดสมัยประชุมสามัญสมัยแรกปีถัดไป ระหว่างวันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 2565 
มติที่ประชุม  -ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. กําหนดจํานวนสมัยประชุมประจําปี 2565  จํานวน 4 สมัย 
   2. กําหนดสมัยประชุมสมัยสามัญประจําปี 2565 ดังนี้ 

  1) สมัยสามัญที่ 1/2565 ระหว่างวันที่ 1-15 มกราคม 2565 (ประชุมวันนี้ถือเป็น 
ครั้งที่ 1) 

    2)  สมัยสามัญที่ 2/2565 ระหว่างวันที่ 1-15 มิถุนายน 2564 (พิจารณาแผนพัฒนา 
   ท้องถิ่น) 
    3) สมัยสามัญท่ี 3/2565 ระหว่างวันที่ 1-15 สิงหาคม 2564 (จัดทําร่างข้อบัญญัติ) 
    4) สมัยสามัญท่ี 4/2565 ระหว่างวันที่ 1-15 ธันวาคม 2564 (สรุปผลการดําเนินงาน) 
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   3. กําหนดสมัยประชุมสามัญสมัยแรกปีถัดไป ปี 2566 ระหว่างวันที่ 1 - 15 กุมภาพันธ์ 2566  
   4.2 การโอนทรัพย์สิน (อาคารศูนย์วัฒนธรรม อ าเภอเขาค้อ) จ านวน 1 รายการ งบประมาณ  
   310,625 บาท 
ประธานสภาฯ  -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัดชี้แจง 
หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯทุกท่าน ผมขอชี้แจงเพ่ิมเติมครับ ทาง อบจ. จะโอน 
   โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ อบต. เพ่ือดูแล จํานวน 4 โครงการ ถ้าโครงการใดเห็นว่า  
   ได้ประโยชน์ให้รับโอน โครงการใดที่เห็นว่าไม่ได้ประโยชน์ ไม่ต้องรับโอน สามารถเลือกรับโอน 
   บางโครงการได้  ไม่ใช่ตัดทั้งหมด บางโครงการมีประโยชน์ อยู่ที่ว่าจะใช้ต่อหรือว่าไม่ใช้ ในส่วนของ 
   อาคารวัฒนธรรมคืออาคารที่อยู่ตรงข้ามศูนย์ กศน. ที่เป็นหลังคากระเบื้องเล็กๆ ซึ่งเมื่อก่อนอาคาร 
   เป็นเพิงหญ้าคาประมาณ 3 - 4 หลัง ที่ อบจ. เป็นผู้สร้าง เมื่อปีที่แล้ว อบจ. มาสอบถามผมว่า 
   อาคารที่ทาง อบจ. สร้างอยู่ที่ไหน ผมชี้แจงว่าอาคารเดิมหลังคาเป็นหญ้าคาตอนนี้ไม่เหลือแล้ว  
   เนื่องจากเป็นอาคารที่สร้างมาตั้งแต่ปี 2546 จึงมีเหลือเพียงอาคารหลังเล็กอยู่หลังเดียว และ  
   กศน. ได้ขออนุญาตใช้อาคารและปรับปรุงเป็นห้อง เพ่ือที่ใช้เป็นศูนย์เรียนของ กศน. เนื่องจากอยู่  
   ระหว่างการระบาดของโควิด -19 จึงปรับปรุงไปได้ไม่เยอะครับ   
ประธานสภาฯ  -มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเป็นอย่างอ่ืนอีกหรือไม่ หากไม่มีผมก็จะขอมติที่ประชุม เรื่อง การโอน 
   ทรัพย์สิน (อาคารศูนย์วัฒนธรรม อําเภอเขาค้อ) จํานวน 1 รายการ งบประมาณ 310,625 บาท  
   ขอได้โปรดยกมือขึ้น 
มติที่ประชุม  -ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์  
   4.3 การโอนทรัพย์สิน โครงการปรับปรุงถนนลาดยางทางเข้าหมู่บ้านเข็กน้อย (ชุมชนม้ง)  
   ต าบลเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 2,000,000  
   บาท 
ประธานสภาฯ  -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัดชี้แจง 
หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯทุกท่าน โครงการปรับปรุงถนนลาดยางทางเข้าหมู่บ้าน 
   เข็กน้อย (ชุมชนม้ง) ถ้าไม่รับ ให้ทําหนังสือจากสภาฯรายงานไปที่ อบจ. ทาง อบจ. จะไม่สามารถ 
   นําโครงการออกจากงบประมาณของ อบจ. ได้  จะต้องใช้งบประมาณมาซ่อมแซมเอง  
   ถนนก็เช่นเดียวกันจะซ่อมแซมอย่างไร เนื่องจากถนนของ อบจ. อยู่ข้างล่างสุด ของ อบต.  
   อยู่ด้านบน อบจ. จึงไม่สามารถดําเนินการซ่อมแซมได้ ครับ 
ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์ หมู่ 10  
ส.อบต.ชํานาญ หมู่ 10  -ถ้าไม่รับโอน อนาคตข้างหน้า อบจ. อาจจะไม่นํางบประมาณมาให้ อบต. ผมจึงขอให้รับโอนไว้  
   เพ่ือการดําเนินการในอนาคตครับ 
ประธานสภาฯ  -ถือว่า อบต. ได้ประโยชน์ครับ มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเป็นอย่างอ่ืนอีกหรือไม่ หากไม่มีผมขอมติ 
   ที่ประชุม เรื่อง การโอนทรัพย์สิน โครงการปรับปรุงถนนลาดยางทางเข้าหมู่บ้านเข็กน้อย  
   (ชุมชนม้ง) ตําบลเข็กน้อย อําเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ จํานวน 1 รายการ งบประมาณ  
   2,000,000 บาท ขอได้โปรดยกมือขึ้น 
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มติที่ประชุม  -ที่ประชุมมีมติเหน็ชอบเป็นเอกฉันท์  
   4.4 การโอนทรัพย์สิน โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้านเข็กน้อย หมู่ที่ 11 ต าบล 
   เข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 2,000,000  
   บาท  
ประธานสภาฯ  -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัดชี้แจง 
หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯทุกท่าน โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  
   บ้านเข็กน้อย หมู่ที่ 11 น่าจะสร้างตั้งแต่ปี 2550 ที่ผมเห็น แต่ไม่ได้มอบให้ อบต. จึงไม่ได้เข้าไป 
   ดูแล ถ้า อบต. รับโอน อบต. จะสามารถลงทะเบียนครุภัณฑ์และซ่อมแซมได้ แต่ถ้า  อบต.  
   ไม่รับโอนจะไม่สามารถดําเนินการปรับปรุงซ่อมแซมได้  
ประธานสภาฯ   -ผมขอชี้แจงเพ่ิมเติมเป็นโครงการต่อเนื่องมากับแทงค์ประปาหมู่ 12 แต่ว่าข้างล่างมีการไปทํา 
   อ่างเก็บน้ําไว้ น่าจะเป็นตัวเดียวกันซึ่งเป็นของ อบจ. ถึงอย่างไรก็ตามถือว่าทุกคนเป็นเรื่อง 
   แจ้งเพ่ือทราบใช่หรือไม่ครับ ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัดชี้แจง 
หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯทุกท่าน คือต้องให้ความเห็นชอบว่า อบต. จะรับโอน 
   หรือไม่ ถ้ารับโอนโดยสภาฯแล้วกองช่างจะสามารถนําไปลงเป็นครุภัณฑ์ของ อบต. จึงจะสามารถ 
   นํางบประมาณของ อบต. ไปดําเนินการซ่อมแซมหรือดูแลได้ แต่ถ้าไม่รับโอน ห้ามดําเนินการใดๆ 
   นะครับ 
ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์ หมู่ 10  
ส.อบตชํานาญ หมู่ 10 -เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯทุกท่าน ขอบคุณครับที่ให้โอกาส ผมขอสอบถามว่า  
   ประปาตัวนี้กับอ่างเก็บน้ํา ชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์หรือไม่ ถ้าชาวบ้านไม่ได้ใช้ผมไม่รับรองครับ   
   เพราะว่าตรงนั้นถ้าเป็นทรัพย์สินอบต.ชาวบ้านทุกคนต้องมีสิทธิ์ได้ใช้ เช่น  ประปา ถ้ารับรอง 
   จะต้องปล่อยน้ําลงมาทีห่มู่ 11 กับหมู่ 9 ให้สามารถใช้น้ําได้ แต่ถ้าเป็นแบบส่วนบุคคล ผมมองว่า 
   ตําบลเข็กน้อยไม่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการนั้น เนื่องจากที่ผ่านมา ประปาของ อบต. มีที่หมู่  
   2, 5, 12 จํานวน 3 จุด เป็นประปาที่ปล่อยน้ําให้ชาวบ้านได้ใช้ ผมทราบมาว่าบริเวณร้านรูท 12  
   เป็นของ อบจ. ก็จริง แต่ว่าชาวบ้านแทบจะไม่ได้ใช้น้ําประปาจากจุดนั้นเลย  เหมือนกับว่าเฉพาะ 
   บริเวณใกล้เคียงใช้ได้เพียงกลุ่มเดียว ส่วนอ่างเก็บน้ําผมไม่ทราบว่าอยู่บริเวณใดครับ ถ้าชาวบ้าน 
   ไม่ได้ใช้ ผมมองว่าไม่ใช่สิ่งทีส่ภาฯจะรับโอน ขอบคุณครับ 
ประธานสภาฯ  -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัด 
หัวหน้าสํานักปลัด  -เรียนท่านประธานสภาฯ ผมขอชี้แจงเพ่ิมเติม ถ้าจะใช้งานระบบประปาแต่ไม่รับโอน ไม่สามารถ 
   ซ่อมแซมมาดําเนินการได้ครับ ถ้ารับโอนจะต้องซ่อมแซม เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้   
ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์ หมู่ 10  
ส.อบตชํานาญ หมู่ 10 -เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯทุกท่าน ผมอยู่มา 8 ปี ได้ฟังจากท่านอดีตนายกฯว่า 
   บริเวณนั้น ก่อนที่จะสร้างจะขอพ้ืนที่ของ อบต. แต่ว่าไม่มีใคร บริจาค ซึ่งสมัยนั้นเป็นสมัยของ สจ.  
   ที่ได้บริจาคพ้ืนที่ให้สร้างแท็งก์ประปา แต่หลังจากสร้างเสร็จ ขอขยายให้ใช้น้ําได้มาทางหมู่ 11 กับ 
   หมู่ 9 สจ. ไม่ให้ เพราะฉะนั้นถ้าไม่ให้ อบต. จึงไม่ควรที่จะรับไว้เวลา 8 ปีนี้ผมดูแล้วทาง อบต.  
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   ไม่ได้ดูแล พอมีนายกฯใหม่จะมาให้สภาฯไปรับรองนั้น ผมเห็นว่าไม่สมควรครับ ถ้าจะรับ 
   ต้องประสานกับ สจ. ว่าจะให้หมู่ 11 กับหมู่ 9 ใช้ได้หรือไม่ เพราะต้องมีแท็งค์และอ่างด้วย  
   ขอบคุณครับ   
ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ ส.อบต.อุทัย แซ่หลอ หมู่ 6 
ส.อบต.อุทัย หมู่ 6 -เรียนประธานสภาฯ ผมขออนุญาตถามว่าถ้าหากไม่รับโครงการนี้ พ้ืนที่บริเวณนั้น ทาง สจ.  
   มอบให้เป็นที่สาธารณะ แล้วสภาฯต้องเซ็นต์รับคืนพ้ืนที่หรือไม่ครับ ประปาพร้อมอ่างเก็บน้ํา  
   ถ้าไม่รับจะเสียผลประโยชน์หรอืไมค่รับ  
ประธานสภาฯ  -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัด 
หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนประธานสภาฯ คือถ้ารับ อบต. มีสิทธิ์ซ่อมแซม แต่ถ้าไม่รับไม่สามารถดําเนินการซ่อมแซมได้  
   แต่ถ้าเราจะซ่อมแซมเลยโดยไม่รับไม่สามารถดําเนินการได้ ดังนั้น ขอให้ทุกท่านไตร่ตรองว่าจะรับ 
   หรือไมร่ับครับ 
ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ ส.อบต.ชัยรัตน์ ศักดิ์เจริญชัยกุล หมู่ 7 
ส.อบต.ชัยรัตน์ หมู่ 7 -เรียนประธานสภาฯ ความเป็นจริงแล้วผมคิดว่าพวกเราน่าจะเป็นนักพัฒนาทุกๆคนผมคิดว่า 
   โอกาสนี้มาถึงแล้วนะครับ ถ้าเราไม่รับโอน ผมคิดว่าตําบลเราจะเสียโอกาสไปโดยสิ้นเชิง 
   เพราะฉะนั้นในเมื่อเกิดขึ้นแล้ว เราควรที่จะรับแนวปฏิบัติ  ขึ้นอยู่กับเราไม่ใช่ สจ. ไม่ให้ทํา  
   เราควรจะคิดถึงภาพรวมของประชาชนเป็นที่ตั้ง หมายความว่าน้ําอาจจะเพียงพอให้กับหมู่  11  
   กับหมู่ 9 ตอนนี้ผมคิดว่าเป็นประโยชน์มหาศาลสําหรับพวกเรา และคิดว่าสมาชิกฯทุกท่านน่าจะ 
   คิดและไตร่ตรองว่าถ้าเรารับโอนไว้ ไม่เสียหายอะไร เพียงแต่หางบประมาณมาเพ่ือซ่อมแซม 
   ถ้าเราซ่อมแซมเสร็จแล้วใช้การได้ หมายความว่าเราได้ประโยชน์โดยสิ้นเชิง จึงอยากจะให้สมาชิกฯ 
   ทุกท่านได้ไตร่ตรองดูสักนิดว่าควรที่จะรับโอนหรือไม่ ขอบคุณครับ 
ประธานสภาฯ  -ขอเชิญท่านนายก อบต. 
นายก อบต.   -เรียนประธานสภาฯ คือเราต้องดูในภาพรวมว่าจะเป็นการทํางานหรือว่าเป็นทรัพย์สิน ในอดีต 
   ผู้นําของเราอาจจะมีปัญหาเรื่องส่วนตัวทําให้งบประมาณที่จะเข้าพ้ืนที่ติดขัดไปด้วย  ถ้าเรา 
   ไม่รับโอนโครงการนี้ อนาคตหน่วยงานข้างนอกอาจมองว่าถ้านํางบประมาณมาสร้างให้แล้ว เหตุใด 
   จึงไม่รับ แล้วต่อไปจะของบประมาณหน่วยงานอ่ืนมาให้เราอีกอาจจะยาก ขอให้ทุกท่านเข้าใจว่า 
   ปัญหาที่เร่งด่วนของเราคือปัญหาเรื่องน้ํา ถ้ารับโอนมาผมในนามของฝุายบริหารพร้อมยืนยันว่า 
   จะมาพัฒนาให้ได้น้ําใช้ให้กับชุมชนเพ่ิมขึ้น ไม่ใช่เฉพาะในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือจะต้องมาถึง 
   หมู่ 3, 11 อบต. จะต้องเป็นผู้ไปบริหาร ไม่ใช่ว่ารับมาแล้วแต่ทิ้งไว้เช่นเดิมหรือซ่อมแซมเท่านั้น 
   เราต้องรับโอนเป็นทรัพย์สินของ อบต. บริหารและซ่อมแซมแล้วกระจายส่งน้ําให้กับประชาชน 
   ที่เดือดร้อนเรื่องน้ําได้ใช้เพราะหมู่ 11 กับหมู่ 3 เดือดร้อนมากแล้ว น้ําไปไม่ค่อยถึง งบประมาณ 
   ของ อบต. ในปีนี้คงจะยังไม่มีก่อสร้างในโซนนั้น ขอให้ทุกท่านมองในภาพรวมว่าการทํางาน  
   ต้องให้เกียรติซึ่งกันและกัน ตอนนี้ อบจ. มีโครงการให้ อบต. รับโอนแล้วเป็น 10 ปี คนอ่ืนอาจจะ 
   ไม่รับแต่ในส่วนตัวของผมที่เรารับโอนไว้ก่อนเพราะว่าในวันข้างหน้าเราต้องประสานกับงานกับ 
   อบจ. งบประมาณต่างๆที่ต้องใช้เยอะหรืองบประมาณท่ีเกินความสามารถของ อบต. เราต้องขอรับ 
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   การสนับสนุนจาก อบจ. ซึ่ง อบจ. พร้อมช่วยเราเสมอ ผมได้ไปประสานแล้ว ทุกภาคส่วนยินดี 
   ให้การสนับสนุน ขอให้ทุกคนแต่รักสามัคคีแล้วก็อาจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ก็นําเสนอเท่านี้ครับ 
ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์ หมู่ 10  
ส.อบตชํานาญ หมู่ 10 -เรียนท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯทุกท่าน ผมอยากทราบว่าแท็งค์น้ําตรงนั้นความจุเท่าไร 
   ครับ ถ้าเป็นแท็งก์ประปาขนาดใหญ่เหมือนกับของหมู่ 10 ผมว่าน่าจะพอ แต่ถ้าเป็นแท็งก์ 
   ขนาดเล็ก ผมคิดว่าน้ําไม่น่าจะพอใช้ ความจุของน้ําน่าจะพอเพียงกับประมาณ 40 หลังคาเรือน  
   แต่บริเวณนั้นมีประชาชนอาศัยอยู่จํานวนมาก ต้องสอบถามเขาว่า ถ้า อบต. ไปบริหารจัดการเอง  
   จะยอมให้เราเป็นคนเก็บค่าน้ําหรือไม ่ขอบคุณครับ 
ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ รองฯ เกรตศิรา แซ่หว้า รองนายก อบต. 
รองฯ เกรตศิรา   -เรียนท่านประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ท่านนายกฯ และหัวหน้าส่วนราชการ  
   ตามที่ท่านนายกฯ ได้ชี้แจงไปแล้ว มีสมาชิกฯบางท่านได้เรียนว่าในภาพรวมของสภาพปัญหา 
   ผมจําได้ว่าแท็งก์น้ําตัวนั้นได้ดําเนินการในสมัยของท่านนายกฯสันติแล้ว ผมซึ่งเคยเป็นอดีตเลขาฯ 
   ในขณะนั้น โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จากสภาพปัญหาหลายปี 
   ที่ถูกทิ้งให้รกร้างและแท็งก์บริเวณนั้นเป็นแท็งก์ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของพวกเรา ที่ผ่านมาไม่ได้มีการ 
   ประสานงานไม่ว่าจะเป็นท้องถิ่นก็ดีหรือว่าทาง อบจ. ก็ดี ไม่แน่ใจว่าเราได้ประสานไปยัง อบจ.  
   หรือไม่ ถ้ามีการซ่อมแซมไม่ว่าจะเป็นตัวอ่างหรือตัวแท็งก์ไม่มีการดูแลรักษาตั้ งแต่สมัยนั้น 
   มาจวบจนปัจจุบัน ฝุายบริหารได้มีโอกาสเข้าไปพบท่านนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ท่านได้ฝากมา ในความเป็นจริงในความรู้สึกของทุกท่านอยากให้ อบต.เข็กน้อย เป็นผู้รับผิดชอบ 
   ดูแลเพราะอยู่ในพ้ืนที่ของตําบลเข็กน้อยที่ได้ใช้ประโยชน์ สมาชิกฯทุกท่านครับ ท่านอย่าลืมว่า 
   ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่หรือภายในอาณาเขตอาณาบริเวณของเรานั้นล้วนแล้ว 
   ก่อให้เกิดประโยชน์เท่านั้น  ไม่ใช่ว่ามันจะมาตั้งอยู่ ในพ้ืนที่ของเราเท่านั้น ส่วนงานอ่ืนใด 
   เขาจะสามารถเข้ามาใช้ประโยชน์หรือจะมาทําเป็นเอกสิทธิ์ส่วนตัวแค่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผมคิดว่า 
   ไม่น่าใช่ ผมอยากให้คํานึงถึงภาพรวมการจะส่งมอบเขามอบอํานาจให้เราเป็นผู้รับผิดชอบ  
   ผมขอให้ท่านสมาชิกฯผู้ทรงเกียรติทุกท่านช่วยกันพิจารณาให้รอบคอบ เพราะเป็นทรัพย์สินที่อยู่ใน 
   พ้ืนที่ของเรา ถ้าเราไม่รับโอนแล้วจะส่งคืนหรือครับ ผมเห็นว่าน่าจะยาก ขอบพระคุณมากครับ 
ประธานสภาฯ  -ขอบพระคุณท่านรองนายก อย่างไรก็ตามแต่ ความคิดของแต่ละคนไม่ว่าท่านจะยังไงก็ตามถือว่า  
   ทุกท่านล้วนปรารถนาดีต่อชุมชนทั้งสิ้น ขอเชิญ ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์ หมู่ 10 
ส.อบต.ชํานาญ หมู่ 10 -เรียนท่านประธานสภาฯ ก่อนที่จะมีการลงมติ ผมขอถามเพ่ิมเติมครับ เพราะผมเห็นว่า 
   เป็นประโยชน์ของส่วนรวม อยากทราบว่าพ้ืนที่บริเวณนั้นได้มีหนังสือบริจาคให้เป็นลายลักษณ์ 
   อักษรหรือไม่ ผมเกรงว่าถ้าไม่มีหนังสือมายืนยัน ถ้าเรารับโอนไว้ ในอนาคตเรื่องพ้ืนที่อาจจะ 
   มีปัญหาตามมา ตามที่เราทราบว่าการที่จะบริจาคพ้ืนที่จะต้องมีหนังสือบริจาคพ้ืนที่  ถ้าเรา 
   ยกมือให้ เผื่ออนาคตเจ้าของพ้ืนที่เขายืนยันว่าได้บริจาคจริงเท่านั้นอาจจะมีปัญหาตามมาอีก  
   ผมอยากทราบว่าตรงนั้นมีหนังสือมอบหรือไม่มีครับ ก่อนที่จะรับรองครับ ถ้ามีหนังสือผมคิดว่า 
   ทําได้เลยครับ แต่ถ้าไมม่ีหนังสือผมไม่กล้าเพราะว่าผมเกรงปัญหาจะตามมาอีกครับ 
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ประธานสภาฯ  -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัด 
หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานสภาฯ คือของหลวง ถ้าไม่มีหนังสือมอบอํานาจให้ อบจ. จะนํางบประมาณ 
   มาดําเนินการไม่ได้หรอกครับ ตอนนี้เป็นที่สาธารณประโยชน์ไปหมดแล้ว แต่ผมกังวลอยู่อย่างเดียว 
   คืออาจจะต้องทําใหม่ทั้งระบบ ไม่ทราบว่าเขาใช้กันแบบใดนะครับ ไม่เคยเข้าไปตรวจสอบ 
   เหมือนกัน แต่อย่างน้อยมีพ้ืนที่ให้เราได้ติดทําอะไรบ้าง เผื่อจะมีงบประมาณนําไปดําเนินการใหม่ 
ประธานสภาฯ  -เ รา ได้ อภิปรายมาพอสมควรแล้ ว  มีสมาชิกท่ านใดจะเสนอเป็นอย่ าง อ่ืน อีกหรือไม่ 
   หากไม่มีผมขอมติที่ประชุม เรื่อง การโอนทรัพย์สิน โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  
   บ้านเข็กน้อย หมู่ที่ 11 ตําบลเข็กน้อย อําเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ จํานวน 1 รายการ  
   งบประมาณ 2,000,000 บาท ขอได้โปรดยกมือขึ้น  
มติที่ประชุม -ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ จ านวน 9 เสียง 
    ไม่เห็นชอบ จ านวน  - เสียง 
 งดออกเสียง จ านวน  3 เสียง 
    4.5 การโอนทรัพย์สิน โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าล าห้วยเซิม หมู่ที่ 11 บ้านคีรีรัตน์สกุล  
   ต าบลเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 2,000,000  
   บาท 
ประธานสภาฯ  -มีท่านสมาชิกท่านใดสอบถามหรือไม่ครับ ขอเชิญ ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์ หมู่ 10 
ส.อบต.ชํานาญ หมู่ 10 -พ้ืนที่บริเวณนั้นมีน้ําเยอะหรือไม่ครับ ถ้าเยอะสามารถสร้างแท็งก์น้ําใหม่ เพ่ือให้หมู่ 11 หมู่ 9 
   และหมู่ 6 สามารถใช้ได้ เพราะว่าบริเวณนั้นถ้ามีน้ําพอ ผมว่าน้ําดื่มน้ําใช้น่าจะเพียงพอ แต่เกรงว่า 
   ดินจะทับถมแล้วต้องขุดลอกใหม่ครับ 
ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ รองฯ เกรตศิรา แซ่หว้า รองนายก อบต. 
รองฯ เกรตศิรา   -เรียนท่านประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ท่านนายกฯ และหัวหน้าส่วนราชการ 
   ผมมีข้อมูลพอสมควรครับ ต้องขออนุญาตเพราะสร้างในสมัยที่ผมเป็นเลขานุการนายกฯอยู่ และ 
   ได้ทํางานร่วมกับท่านท่านสมาชิกฯ อบจ. คือท่านวิเชียร อ่างปัจจุบันมีการทับถม มีการชํารุด 
   เสียหายบางส่วนและจุดเก็บน้ําสามารถเก็บรองรับน้ําได้ปริมาณไม่มากเพราะมีการทับถมจากดิน 
   ที่ไหลมาจากหัวน้ําลําห้วยเซิม ที่ทางเรารับไว้เพราะเราได้ประโยชน์ คือ 1)อนาคตเรามีพ้ืนที่ที่เรา 
   จะได้รับ อีกท้ังสามารถเข้าไปดําเนินการในการปรับปรุงแก้ไขหรือซ่อมบํารุงแล้วนํามาใช้ประโยชน์ 
   ได้เพราะลําห้วยเซมิเป็นหัวน้ําที่มันไมแ่ห้งอยู่แล้ว จะมีน้ําไหลตลอดทั้งปี ผมอยากให้มองประโยชน์ 
   ในอนาคตที่ เราจะพึงมี พึงได้  อบต. ต้องไปสํารวจว่า เกิดความเสียหายและสามารถใช้ 
   ประโยชน์ได้มากน้อยเพียงใด จึงขอชี้แจงให้ทุกท่านทราบครับ 
ประธานสภาฯ   -ขอบคุณครับ เพ่ือเป็นการไม่เสียเวลาผมขอมติที่ประชุม มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเป็นอย่างอ่ืน 
   อีกหรือไม่ หากไม่มีผมขอมติที่ประชุม เรื่อง การโอนทรัพย์สิน โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ํา  
   ลําห้วยเซิม หมู่ที่ 11 บ้านคีรีรัตน์สกุล ตําบลเข็กน้อย อําเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ จํานวน  
   1 รายการ งบประมาณ 2,000,000 บาท ขอได้โปรดยกมือขึ้น  
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มติที่ประชุม  -ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์  
 4.6 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย เพื่อเป็นคณะกรรมการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย จ านวน 3 คน  
ประธานสภาฯ  -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัดชี้แจง 
หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานสภาฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
 ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคนเป็นกรรมการ 
 (3) สมาชิกท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคนเป็นกรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคนเป็นกรรมการ 
 (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน

เป็นกรรมการ 
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน

เป็นกรรมการ 
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทําแผนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 กรรมการตามข้อ 8 (3) (4) (5) และ(6) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกได้ 
 ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  
  (ก) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
  (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  
  (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น ดําเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่สําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

  (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  

  (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  
  (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คํานึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจําเป็น
เร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ มาประกอบการ พิจารณาด้วย 
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 (2) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข ปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง นําปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพ ของหมู่บ้าน
หรือชุมชน ที่จะดําเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพ
ของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อํานาจหน้าที่  

 (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดําเนินงาน  
 (4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกําหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2)  
 (5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่ เห็นสมควร  
 (7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตําบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร ส่วนตําบลมีหน้าที่

ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของ ประชาชนใน
ท้องถิ่นและจัดทําเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตําบลด้วย จึงขอชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานสภาฯ  -ให้สมาชิกสภาฯ ทําการคัดเลือกสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
   เข็กน้อย จํานวน 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ปี ขอเชิญสมาชิกสภาฯ ดําเนินการ 
   คัดเลือก ขอเชิญ  ส.อบต.ชัยรัตน์ ศักดิ์เจริญชัยกุล หมู่ 7 
ส.อบต.ชัยรัตน์ หมู่ 7 -ผมนายชัยรัตน์ ศักดิ์เจริญชัยกุล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 7 ขอเสนอ 

นายชํานาญ การุญบริรักษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 10 เป็น
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 

  -ผู้รับรอง ส.อบต.เยาวลักษณ์ แซ่ลี, ส.อบต.สุชาติ แซ่ลี 
ประธานสภาฯ  -ขอเชิญ ส.อบต.เจตรินทร์ แซ่สง หมู่ 11 
ส.อบต.เจตรินทร์ หมู่ 11 -ผมนายเจตรินทร์ แซ่สง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 11 ขอเสนอ 

นายอุทัย แซ่หลอ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 6  เป็นคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 

  -ผู้รับรอง ส.อบต.สือ แซ่หลอ, ส.อบต.สรัลชนา แซ่ย่าง 

ประธานสภาฯ  -ขอเชิญ ส.อบต.สือ แซ่หลอ หมู่ 3 
ส.อบต.สือ หมู่ 3 -ผมนายสือ แซ่หลอ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่  3 ขอเสนอ 

นายเจตรินทร์ แซ่สง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 11 เป็นคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 

  -ผู้รับรอง ส.อบต.เทวินทร์ แซ่ลี, ส.อบต.อุทัย แซ่หลอ 
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ประธานสภาฯ   -มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดต้องการเสนอรายชื่ออีกหรือไม่ ถ้าไม่มี คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลเข็กน้อย มีจํานวน 3 คน ประกอบด้วย  

    1. นายชํานาญ การุญบริรักษ์ 

    2. นายอุทัย แซ่หลอ 

    3. เจตรินทร์ แซ่สง 

มติที่ประชุม  -ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
 4.7 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย เพื่อเป็นคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 3 คน 
ประธานสภาฯ  -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัดชี้แจง 
หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานสภาฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   
   ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น  
   คัดเลือกจํานวนสองคน  
   โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
   อีกหนึ่ง คนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มี  
   วาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและ อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
   ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
   ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกล่าวและต้องปิดประกาศ 
   ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (4) แต่งตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ประธานสภาฯ  -ให้สมาชิกสภาฯ ทําการคัดเลือกสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น จํานวน 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ปี ขอเชิญ ส.อบต.สุชาติ 
   แซ่ลี หมู่ 8 
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ส.อบต.สุชาติ หมู่ 8 -ผมนายสุชาติ แซ่ลี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 8 ขอเสนอ นายเลิศศักดิ์  
ลีพัฒนเศรษฐ์ ประธานสภาฯ เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  -ผู้รับรอง ส.อบต.เยาวลักษณ์ แซ่ลี, ส.อบต.ชัยรัตน์ ศักดิ์เจริญชัยกุล 

ประธานสภาฯ  -ขอเชิญ ส.อบต.ปี ศักดิ์เจริญชัยกุล หมู่ 1 
ส.อบต.ปี หมู่ 1 -ผมนายปี ศักดิ์เจริญชัยกุล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 1 ขอเสนอ 

นายยรรยง ศักดิ์เจริญชัยกุล รองประธานสภาฯ เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  -ผู้รับรอง ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์, ส.อบต.เจตรินทร์ แซ่สง 

ประธานสภาฯ  -ขอเชิญ ส.อบต.อุทัย แซ่หลอ หมู่ 6 
ส.อบต.อุทัย หมู่ 6 -ผมนายอุทัย แซ่หลอ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่  6 ขอเสนอ 

นางสาวสรัลชนา แซ่ย่าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่  4  เป็น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  -ผู้รับรอง ส.อบต.ปี ศักดิ์เจริญชัยกุล, ส.อบต.สุชาติ แซ่ลี 
ประธานสภาฯ   -มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดต้องการเสนอรายชื่ออีกหรือไม่ ถ้าไม่มี คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจํานวน 3 คน ประกอบด้วย  

    1. นายเลิศศักดิ์  ลีพัฒนเศรษฐ์ 
    2. นายยรรยง ศักดิ์เจริญชัยกุล 

    3. นางสาวสรัลชนา แซ่ย่าง 

มติที่ประชุม  -ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
 4.8 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย เพื่อเป็นคณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย จ านวน 2 คน 
ประธานสภาฯ  -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัดชี้แจง 
หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานสภาฯ ด้วยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้ดําเนินการบริหารจัดการ 
   หลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่หรือท้องที่ได้จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร 
   ส่วนตําบลเข็กน้อย เป็นไปตามมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
   พ.ศ. 2545 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์ 
   เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน 
   สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 13 กันยายน 2561 

ข้อ 6 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ โดยให้มีกองทุนหลักประกันสุขภาพที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการหน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงาน
อ่ืนองค์กรหรือกลุ่มประชาชน เพ่ือให้บุคคลเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมการะบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสมและ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ในประกาศนี้และมติคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 



25 
 
 

ข้อ 12 ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ  
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จํานวนสองคน เป็นกรรมการ  
(3) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมายจํานวน
สองคน เป็นกรรมการ  
(4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุข ในท้องถิ่น ที่คัดเลือกกันเองจํานวนไม่เกิน
สองคน เป็นกรรมการ  
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านในท้องถิ่น ที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน เป็นกรรมการ
(6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน หรือชุมชนคัดเลือกกันเองจํานวนไม่เกินห้าคน 
เป็นกรรมการ 
(7) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระที่
อยู่ในท้องถิ่นนั้น (ถ้ามี) เป็นกรรมการ 
(8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(9) ผู้ อํานวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข และ
ผู้ช่วยเลขานุการ หรือที่เรียกชื่ออ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหาร
สูงสุด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย เป็นกรรมการ  
(10) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานคลังที่ผู้บริหารสูงสุด ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมอบหมาย เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้สาธารณสุขอําเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจําที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และท้องถิ่น
อําเภอ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน การคัดเลือกกรรมการตาม (4) (5) และ (6) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานกําหนด ให้กรรมการตาม (1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) และ (10) 
ประชุมคัดเลือกกรรมการ ตาม (2) จํานวนสองคน จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น  
เมื่อได้กรรมการที่มาจากการคัดเลือก ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออก
คําสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุน และแจ้งให้สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 
ทราบต่อไป 
ข้อ 16 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
(1) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจําปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
(2) พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อ 10 
(3) ออกระเบียบที่จําเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้ง  กับ
ประกาศนี้  
(4) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วย
บริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
(5) ให้คําแนะนําในการจัดทําข้อมูลและโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุข  ของ
กลุ่มเปูาหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ประธานสภาฯ  -ให้สมาชิกสภาฯ ทําการคัดเลือกสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   องค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย จํานวน 2 คน ขอเชิญสมาชิกสภาฯ ดําเนินการคัดเลือก  
   ขอเชิญ  ส.อบต.สรัลชนา แซ่ย่าง หมู่ 4 
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ส.อบต.สรัลชนา หมู่ 4 -ดิฉันนางสาวสรัลชนา แซ่ย่าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 4 ขอเสนอ 
นายเทวินทร์ แซ่ลี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 2 เป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 

  -ผู้รับรอง ส.อบต.อุทัย แซ่หลอ, ส.อบต.ปี ศักดิ์เจริญชัยกุล 

ประธานสภาฯ  -ขอเชิญ ส.อบต.เทวินทร์ แซ่ลี หมู่ 2 
ส.อบต.เทวินทร์ หมู่ 2 -ผมนายเทวินทร์ แซ่ลี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 2 ขอเสนอ นายสือ  

แซ่หลอ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย หมู่ที่ 3 เป็นคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย 

  -ผู้รับรอง ส.อบต.เจตรินทร์ แซ่สง, ส.อบต.สรัลชนา แซ่ย่าง 

ประธานสภาฯ   -มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดต้องการเสนอรายชื่ออีกหรือไม่ ถ้าไม่มี คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลเข็กน้อย มีจํานวน 2 คน ประกอบด้วย  

    1. นายเทวินทร์ แซ่ลี 
    2. นายสือ แซ่หลอ 

มติที่ประชุม  -ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืน ๆ  
 5.1 การฝึกอบรมของสมาชิกสภาฯ 
ประธานสภาฯ -ผมขอสอบถามเกี่ยวกับเรื่องการฝึกอบรมของสมาชิกสภาฯมีทุกปีหรือไม่ครับ ขอเชิญหัวหน้า 

สํานักปลัด  
หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานและสมาชิกฯทุกท่าน ส่วนมากจะมีอบรมตอนที่ได้สมาชิกสภาฯใหม่ๆ ส่วนมาก

กรมฯจะจัดอบรมที่จังหวัดปทุมธานี แต่ตอนนี้ปิดอบรมยาวเนื่องจากสถานการณ์โควิด - 19 ครับ 
แต่รอบนี้จัดที่เชียงใหม่ออร์คิด แต่ผมเกรงว่าจะมีปัญหาของสถานการณ์โควิด -19 สายพันธุ์  
โอไมครอน ท่านสมาชิกสภาฯเห็นด้วยเพียงอย่างเดียวไม่ได้ ต้องให้ฝุายบริหารเห็นชอบด้วย  
จึงสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ครับ ค่าลงทะเบียนท่านละ 7,900 บาท ขอแจ้งให้สภาฯทราบ
เท่านีค้รับ ขอบคุณครับ  

 5.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเข็กน้อย 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัด 

หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานและสมาชิกฯทุกท่าน เงินค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภาฯ รอง
ประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯ จะเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ และรายได้ของ อบต. โดยไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และอุดหนุนทุกประเภท 
ปีงบประมาณที่แล้วมาที่ตั้งข้อบัญญัติไว้ จํานวน 70 ล้านบาท แบ่งเป็นเงินอุดหนุน จํานวน 29 
ล้านบาท ดังนั้นเงินรายได้ของ อบต.เข็กน้อย จะอยู่ในช่วงเกิน 25 ล้านถึง 50 ล้านบาท 
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ประธานสภาอัตราเงินค่าตอบแทนรายเดือน 11,610 บาท รองประธานสภาฯ อัตราเงิน
ค่าตอบแทนรายเดือน 9,500 บาท สมาชิกสภาฯ อัตราเงินค่าตอบแทนรายเดือน 7,560 บาท 
ตามบัญชีราคาค่าตอบแทนครับ 
5.3  การขอสัญชาติ 

ประธานสภาฯ -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัด 

หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานฯและสมาชิกฯทุกท่าน ตํารวจสันติบาลขอให้สํารวจที่ขอมีสัญชาติ จํานวน 14 
ราย ให้เจ้าตัวมาสอบประวัติ เนื่องจากไม่มีข้อมูลของผู้ขอสัญชาติ ซึ่งเป็นม้งลาวที่ขอสัญชาติไว้ที่
อําเภอเขาค้อ รายชื่อตามเอกสาร  ผมได้ส่งหนังสือไปให้ผู้ใหญ่ให้ช่วยอีกทาง และขอความร่วมมือ
สมาชิกฯด้วยครับ ถ้าเจอเจ้าตัวให้ขอเบอร์โทรศัพท์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เรียกมาสอบประวัติได้ 

   5.4  แจ้งรายชื่อรองนายกฯ และเลขานุการนายกฯ 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญท่านนายก อบต. 
นายก อบต.  -เรียนประธานสภาฯ และสมาชิกฯทุกท่าน ผมขอแจ้งรายชื่อรองฯนายกฯทั้งสองท่านกับเลขาฯ 
   ให้กับสมาชิกฯทุกท่านทราบ รองนายกฯ คนที่ 1 คือ นายสมชาย ศักดิ์เจริญชัยกุล รองนายกฯ  
   คนที่ 2 คือ นายเกรตศิลา แซ่หว้า เลขาฯ นายก อบต. คือ นายสมเจตน์ แซ่ลี และขอชี้แจง 
   ในส่วนของฝุายบริหาร ก่อนที่จะทํางานร่วมกับสมาชิกฯทุกท่านและเจ้าหน้าที่ อบต. ทุกท่าน  
   ฝุายบริหารได้จัดการทําบุญเลี้ยงพระ และทําบุญ อบต.เข็กน้อย ซึ่งกําหนดการเบื้องต้นเป็นวันที่  
   11 มกราคม 2565 ขอเรียนเชิญสมาชิกฯทุกท่านมาร่วมทําบุญด้วยกัน ขอบคุณครับ 
   5.5 มารยาทพนักงานอบต 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์ หมู่ 10 

ส.อบต.ชํานาญ หมู่ 10 -เรียนประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯทุกท่าน ฝุายบริหาร และหัวหน้าส่วน ที่ผ่านมาเนื่องจากสภาฯ
ได้หมดวาระไปแล้ว ผมขอฝากท่านประธานสภาฯไปยังท่านนายกฯ ให้ช่วยอบรมมารยาทของ
พนักงาน อบต. ให้ด้วย เพราะมีชาวบ้านมาร้องเรียนว่าบางท่านพูดจาไม่สุภาพ ตอนที่มีผู้บริหารอยู่
เขาจะพูดจาดี แต่เมื่อไม่มีผู้บริหาร ชาวบ้านมาติดต่อราชการ พนักงานจะพูดกับชาวบ้าน
เหมือนกับว่าเขาเป็นเจ้านายครับ พูดแบบไม่เอาใจใส่ ผมขอฝากเรื่องมารยาทให้ท่านประธานสภา
ฯ ผ่านไปยังท่านนายกฯ ถ้าพนักงานคนใดไม่ตั้งใจ ไม่มีความจริงใจในการบริการ ขอให้พิจารณา
ตัวเองด้วยครับ อยากให้พนักงานมีจิตใจบริการพร้อมจะรับใช้ประชาชน อย่างพวกเรา (ส.อบต.)
เข้ามาขอรับบริการ ผมดูมาหลายครั้งแล้วครับมีชาวบ้านเข้ามาขอรับบริการพนักงานแทบจะไม่
ถามอะไรเลย ดังนั้น ผมขอให้อบรมพนักงานให้มีมารยาทเรื่องการซักถามชาวบ้านที่เข้ามาติดต่อ
ประสานงานด้วยความสุภาพ ว่าเขาเข้ามาทําเรื่องอะไร เพราะว่าเราทํางานในหมู่บ้านเราไม่ใช่
ตําบลอื่นไป ผมขอฝากให้ท่านดูแล ขอให้ถามพนักงานว่าถ้าไม่พร้อมจริงๆขอให้ให้พิจารณาตัวเอง
ลาออกเพ่ือให้คนที่เขามีจิตบริการดีๆเข้ามาทํางานเพ่ือความเจริญก้าวหน้าของ อบต. แล้วก็ของ
ตําบลเข็กน้อยด้วย 

ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ รองฯ เกรตศิรา แซ่หว้า รองนายก อบต. 
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รองฯ เกรตศิรา  -เรียนท่านประธานสภาฯ ขออนุญาตท่านนายกฯ เรื่องของบริการของพนักงานที่ได้รับการ
ร้องเรียนต้องขออนุญาตตอบแบบนี้ว่าฝุายบริหารเพ่ิงจะได้เข้ามาประชุม 2 ครั้ง คือ การประชุม
สภาครั้งแรกกับการประชุมสภาฯ สมัยสามัญที่ 1/2565 เป็นการแถลงนโยบายซึ่งยังไม่มีโอกาส
ได้เข้าไปทํางาน ต้องขอบคุณที่ท่านสมาชิกฯเป็นห่วง ทางฝุายผู้บริหารมีแผนที่จะกําชับและดูแล 
ในส่วนนี้อยู่แล้ว ต้องขอบคุณท่านที่ยังอีกครั้งหนึ่งครับ 

   5.6 ประปาหมู่ 10 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์ หมู่ 10 

ส.อบต.ชํานาญ หมู่ 10  -เรียนประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯทุกท่าน เรื่อง ประปาตัวใหม่ของหมู่ 10 มีชาวบ้านร้องเรียนมา
ว่ายังอยู่ในช่วงดูแลของผู้รับจ้างหรือไม ่ถ้าใช่ ขอฝากเรื่องน้ํามีปัญหา เรื่องท่อมีปัญหา ซึ่งช่วงที่ผม
หมดวาระไป มีชาวบ้านแจ้งมาแล้วแต่ทาง อบต. แจ้งว่าติดที่ผู้รับจ้างยังอยู่ในสัญญา อยู่ในช่วง
ระยะเวลารับประกัน ผมขอฝากท่านดูแลเรื่องนี้ด้วยเพราะว่าชาวบ้านเดือดร้อนจริงๆ เราทําได้
แท็งก์และน้ําแล้วให้ชาวบ้านใช้แล้ว จึงอยากให้ใช้ได้แบบต่อเนื่อง ทดลองใช้ว่าดีจริงไหม หรือ 
มีปัญหาตรงไหนก็ต้องรีบซ่อมแก้ไขเพ่ือที่จะดูว่าระบบน้ําของเราพอใช้หรือไม ่

ประธานสภาฯ -ขอเชิญหัวหน้าสํานักปลัด 

หัวหน้าสํานักปลัด -เรียนท่านประธานสภาฯ กรณีประปาหมู่ 10 ท่อจะแตกได้มีอยู่ 2 กรณีถ้าหลุดที่ข้อต่อ อบต. 
สามารถใช้เงินที่ขอค้ําประกันสัญญาไปซ่อมได้ แต่ที่ผมเห็น เป็นรอยล้อรถไถ คือผู้รับจ้างไม่ได้ผิด
ตอนนี้จริงต้องหาคนผิดโทษทีเพราะถ้าท่อประปาที่เข็กน้อยแตกส่วนใหญ่ไม่ใช่เพราะใครเลย 
เพราะรถทั้งนั้นอาจจะเป็นรถไถบ้าง และอีกเรื่องหนึ่งอยากจะแจ้งให้ผู้บริหารทราบประปาที่มา
จากอ้อล้อ ทางประปาหมู่ 10 ที่ อบต. ได้ตกลงกับเจ้าของที่ไว้ ภายใน 2 ปีจะต้องย้ายท่อออก
จากพ้ืนที่ ดังนั้น ผู้บริหารต้องทราบด้วยว่าปีหน้าต้องใช้งบประมาณไปนําท่อนั้นออกแล้วต้องต่อ
ท่อใหม่ เราดําเนินการเมื่อปี 2564 ดังนั้นในปี 2566 ต้องมีประมาณว่าย้ายท่อตัวนี้  ไม่เช่นนั้น
เจ้าของพ้ืนที่จะตัดท่อเรา แล้วจะไม่มีน้ํามาถึงประปาของหมู่ 10 อีก เพราะว่าเจ้าของพ้ืนที่ได้ 
ตัดปลายท่อไปแล้ว ดังนั้นทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 2566 ต้องมีตัวนี้ ให้กองช่างไป
คํานวณว่าใช้งบประมาณเท่าไรด้วยครับ  

   5.7 ขยะท่ีหมู่ 10 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.ชํานาญ การุญบริรักษ์ หมู่ 10 

ส.อบต.ชํานาญ หมู่ 10 -เรื่องขยะที่หมู่ 10 บริเวณไร่ผู้ใหญ่จ๋าชาวบ้านมาร้องเรียนกับผมว่าไม่ได้เก็บขยะได้3 เดือนแล้ว 
พนักงานไม่ไปมาเก็บเลย ชาวบ้านจ่ายค่าขยะตลอดแต่ไม่ไปเก็บขยะ ฝากประธานสภาฯ ผ่านไปยัง
ท่านนายกฯให้รถขนขยะไปตรวจสอบว่าบริเวณนั้นได้เก็บขยะไปหรือไม่อย่างไร 

ผู้อํานวยการกองช่าง -เรียนประธานสภาฯ เรื่องของท่อประปาหมู่ 10 ซึ่งอยู่ในระยะของการค้ําประกัน ได้แจ้ง 
เป็นหนังสือส่งให้ผู้รับจ้างหลายรอบ แต่ผู้รับจ้างไม่เข้ามาด้วยความที่อาจจะมองเห็นความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็นที่ตั้ง เราได้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปดําเนินการซ่อมเองโดยงบประมาณ
ไม่ได้เอาจากรัฐ บางครั้งผมต้องออกเอง เลี้ยงข้าวก็ต้องเลี้ยงเอง เพราะถ้ารอผู้รับจ้างเขาอยู่ไกลเขา
คงไม่มา ณ ขณะนี้แรงดันน้ําเยอะมากแล้วก็หลุดไปอีกจุดหนึ่ง ซึ่งครั้งที่ 3 เราแจ้งไปแล้ว ผู้รับจ้าง
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ได้ตอบหนังสือมาว่าจะเข้ามาแต่ยังไม่ได้เข้ามา พอไม่มาผมได้ให้มอบหมายให้นายช่างโยธา 
จัดหาอุปกรณ์เพ่ือที่จะไปดําเนินการซ่อมแซมโดยไม่ต้องรอถ้าผู้รับจ้าง มาตรการเรื่องของ
กระบวนการทางกฎหมาย ระเบียบต่อไป เรื่องท่อประปาหมู่ 10 แรงดันน้ําเยอะมากแล้วบางช่วง
อาจจะหลุด ขอให้ท่าน ส.อบต. ทําความเข้าใจชาวบ้านด้วยว่าอยู่ในระยะค้ําประกันจริง 
ถ้าไมเ่ช่นนั้นเราสามารถดําเนินการได้เลย แต่ไม่ต้องกังวลผมพยายามจะแก้ไขปัญหาให้ ซึ่งประปา
อยู่ ในส่วนของงานของสาธารณสุข เจ้าหน้าที่ได้ย้ายไปแล้ว ตอนนี้ผมรักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ในโครงการผมเตรียมไว้แล้ว กรณีของท่าน ส.อบต.เทวินทร์ที่ว่ามา
เมื่อก่อนทํารางบริเวณนั้น ผมก็บอกว่าให้หาทางน้ําออก ปัญหาที่ตามมาทุกอย่างในการนํา
กระบวนการคิดของช่างสํารวจและออกแบบนั้นคือเวลาทําแผนฯหรือทําโครงการให้หาทางน้ําออก
ด้วยครับ   

   5.8 ร่องน้ าตัน 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.เทวินทร์ แซ่ลี หมู่ 2 

ส.อบต.เทวินทร์ หมู่ 2 - เรียนประธานสภาฯ ผ่านไปยังฝุายบริหาร หัวหน้าสํานักปลัดและเพ่ือนสมาชิกฯ ทุกท่าน  
   ร่องน้ําบริเวณคลินิกหมอบูม ปัญหานี้ผมเคยสะท้อนไปเมื่อต้นปี 2564 แต่ว่าเนื่องจากเราไม่มี 
   เครื่องจักรทํางานจึงไม่สามารถดําเนินการได้ ปัญหานี้คือร่องน้ําบริเวณนี้ตันมีขยะและเศษดิน 
   ทับถม เยอะมาก น้ําเสีย ไม่สามารถไหลผ่านบริ เวณหน้าคลินิกได้  ผมขอให้ฝุายบริหาร 
   ช่วยตรวจสอบและแก้ไขปัญหาด้วยครับ 
   5.9 โครงการก่อสร้างถนนบ้านห้วยน้ าขาวสายไปน้ าตกสันติสุข 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.ปี ศักดิ์เจริญชัยกุล หมู่ 1 

ส.อบต.ป ีหมู่ 1 -เรียนประธานสภาฯ ผ่านไปยังฝุายบริหาร ผมขอสอบถามถึงโครงการก่อสร้างถนนบ้าน 
ห้วยน้ําขาวสายไปน้ําตกสันติสุข  โครงการดําเนินการถึงขั้นตอนใดแล้วและจะก่อสร้างเมื่อไร
เพราะว่าตอนนี้ชาวบ้านเดือดร้อนมาก 

ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ รองฯ เกรตศิรา แซ่หว้า รองนายก อบต. 
รองฯ เกรตศิรา  -เรียนท่านประธานสภาฯ ขออนุญาตท่านนายกฯ เรื่องของถนนทางห้วยน้ําขาว ตามที่ทุกท่าน

ทราบว่าต้องไปตามกระบวนการไปตามระเบียบ ไม่ว่าจะเป็นของห้วยน้ําขาวหรือหลายๆพ้ืนที่ 
ขออนุญาตให้ฝุายบริหารได้เข้าไปศึกษาเรื่องของรายละเอียดก่อน ถ้าเกิดมีความคืบหน้า 
มีความชัดเจนอย่างไรให้ถูกต้องที่สุดแล้วค่อยไปดําเนินการ ขออนุญาตเรียนว่าทางฝุายบริหาร 
มีแผนรองรับ ไมไ่ดน้ิ่งนอนใจ ทันทีท่ีได้เข้าไปทํางานจะเร่งดําเนินการให้ทันที ขอฝากท่านสมาชิกฯ
ทุกท่าน ผมมีเรื่องท่ีค่อนข้างจะลําบากใจที่อยากจะเรียนผ่านไปยังท่านสมาชิกฯทุกท่านว่าในสมัยที่
ผ่านมาเรามีเพ่ือนสมาชิกฯด้วยกันหมู่บ้านละ 2 ท่าน รวม 24 ท่าน แต่ในครั้งนี้เรามาแค่ 12 ท่าน
คือหมู่บ้านละ 1 ท่าน รวมกับฝุายบริหารอีก 4 ท่าน เป็น 16 ท่าน จํานวนการทํางานน้อยลงแต่
เราไปดูในเรื่องของงบประมาณตามแผนงานที่ทางสํานักปลัดได้แจ้ง 400 กว่าล้านบาท ในขณะที่
เรามีงบประมาณปีละ 5 ล้าน ระยะเวลา 4 ปี 20 ล้านบาท งบประมาณ 400 ร้อยล้านบาท  
ถือว่าเป็นสิ่ งที่ เป็นไปได้  ต้องขอความร่วมมือจากท่านสมาชิกฯทุกท่าน ถ้าใครมีความรู้
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ความสามารถรู้จักใกล้ชิดกับหน่วยงานใด อาจจะมีโอกาสได้เข้ามานั่งพูดคุย หารือร่วมมือ ร่วมแรง 
ร่วมใจกันในการทางออกร่วมกัน ซึ่งฝุายบริหารเล็งเห็นว่างบประมาณตามแผนงานที่ได้ทํากันมา 
400 กว่าล้านบาท ทําไปเพียงไม่ก่ีโครงการ แต่ยังคงค้างที่ต้องดําเนินการตามแผนตรงนี้หลายร้อย
ล้านบาทมาก ถ้าเราอาศัยเพียงงบประมาณในพ้ืนที่  ผมคิดว่าไม่เพียงพอ เราทําอีกไม่รู้กี่ปีถึงจะ
เสร็จตามเปูาหมายหรือแผนที่วางไว้ ขออนุญาตเรียนท่านสมาชิกฯผู้ทรงเกียรติทุกท่านไว้ว่าทาง
ฝุายบริหารไม่นิ่งนอนใจ ขอบคุณมากครับ 

   5.10 ร่องน้ าห้วยน้ าขาวสายโบถส์ 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.ปี ศักดิ์เจริญชัยกุล หมู่ 1 

ส.อบต.ป ีหมู่ 1 -เรื่องร่องน้ําห้วยน้ําขาวสายโบถส์เต็มแล้ว ร่องน้ําจากโบถส์ไปบ้านผมลึกมาก ถ้ารถมอเตอร์ไซค์ 
ตกลงไป จะไม่มีไม่มีเหลือ 

   5.11 หอกระจายข่าว 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.ปี ศักดิ์เจริญชัยกุล หมู่ 1 

ส.อบต.ป ีหมู่ 1 -เรื่อง หอกระจายข่าวของ อบต. ตอนนี้ฟังไม่รู้เรื่อง 
   5.12 ไฟฟ้าสาธารณะหมู่ 3 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.สือ แซ่หลอ หมู่ 3 

ส.อบต.สือ หมู่ 3 -เรียนประธานสภาฯที่เคารพ เรื่องของไฟฟูาสาธารณะซึ่งมีเป็นจุดๆอยู่แล้ว แต่ว่ามา 2-3 ปีนี้
ไฟฟูาสาธารณะบางจุดชํารุด ฝากท่านประธานสภาฯผ่านไปยังฝุายบริหารช่วยดูแลด้วย  และ 
มีบางจุดที่จะดําเนินการเสริมจุดทีย่ังมีความต้องการเพ่ิมเติมอยู่ ขอบคณุครับ 

ประธานสภาฯ -ขอเชิญผู้อํานวยการกองช่าง 

ผู้อํานวยการกองช่าง -เรียนประธานสภาฯ ผมจะให้เจ้าหน้าที่ไปตรวจสอบให้ ในส่วนของรายละเอียดของไฟดับ  
ไม่จําเป็นว่าจะต้องสมาชิกฯทําหนังสือมาเท่านั้น หากเสียหน้าบ้านใคร ชาวบ้านบริเวณนั้นสามารถ
ทําหนังสือ หรือมาเขียนคําร้องที่กองช่างได้ครับ รอบการซ่อมไฟเจ้าหน้าที่จะออกไปดําเนินการ
สัปดาห์ละ 1 วัน คือวันพฤหัสบดี ผมได้ให้เจ้าหน้าที่ไปตรวจสอบเรื่องไฟแสงสว่างทุกอาทิตย์  
ถ้าจุดใดเสียให้เข้ามาแจ้งที่กองช่างได้เลยจะได้ 

   5.13 ถนนหลังกองร้อยป่าสน 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.สรัลชนา แซ่ย่าง หมู่ 4 

อบต.สรัลชนา หมู่ 4 -เรียนท่านประธานสภาฯ  ถนนหลังกองร้อยปุาสน หมู่4 ตอนนี้เป็นหลุ่มเป็นบ่อ ยังเหลืออีก  
   1 เส้น ตรงข้ามไปข้างล่าง ยังไมม่ีการพัฒนา อีกอย่างคือไฟฟูาสาธารณะที่ยังไม่มี อันนี้คือฝั่งปุาสน 
   ถือเป็นแหล่งชุมชนหากจุดใดไม่สว่าง อาจทําให้มีคนมามั่วสุมได้ค่ะ 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญผู้อํานวยการกองช่าง 

ผู้อํานวยการกองช่าง -เรียนท่านประธานสภาฯ  เรื่องไฟฟูาสาธารณะ ถ้าไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาฯให้ดําเนินการเสนอ 
   ใส่ไว้ในส่วนของแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้ส่วนที่เกี่ยวข้องดําเนินการต่อไปครับ เรื่องถนนที่ลอกผมได้ 
   นําเรียนกับท่านสมาชิกฯ ยุคก่อนที่ผมย้ายกลับมาผมได้ชี้แจงว่าถนนบ้านเราชํารุดอายุการ 
   ใช้งานน้อย ขอฝากท่านสมาชิกฯทุกท่านว่าให้ทําแผนฯการเสริมผิวถนนแอสฟัลติกคอนกรีตซ่อม 
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   ผิวถนนคอนกรีตกรณีเหมือนของหมู่ 11 ทีไ่ด้แนะนําท่านอดีตประธานสภาฯไป เป็นการแก้ปัญหา 
   ได้โดยการซ่อมซื้อยางมะตอย ซ่อมแก้ปัญหาเฉพาะหน้า   
   5.14 ขุดลอกร่องน้ า 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.อุทัย แซ่หลอ หมู่ 6 

อบต.อุทัย หมู่ 6  -เรียนท่านประธานสภาฯ เรื่องที่รางระบายน้ําเต็มบริเวณหน้าบ้านพ่ีเมธีหลังเก่า หลังจาก 
   ผ่านฤดูฝนมารางระบายน้ํ า บริ เวณนั้น เต็ม ทํ า ให้น้ํ าทิ้ งของชาวบ้านที่ ระบายออกมา 
   ไม่ไหลตามรางระบายแต่ไหลตามถนนพร้อมทั้งส่งกลิ่นเหม็น ทําให้ชาวบ้านบริเวณนั้นได้รับ 
   ความเดือดร้อน 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญผู้อํานวยการกองช่าง 

ผู้อํานวยการกองช่าง -เรียนท่านประธานสภาฯ  เรื่องรางระบายน้ําตรงนั้นได้แก้ปัญหาให้หลายครั้งมาก แล้วบริเวณนั้น 
   วิธีที่จะแก้ปัญหาได้อีกทางหนึ่ง คือ ต้องตัดทางน้ําออก ต้องหารือก่อนว่าจะตัดออกจุดใด 
   บริเวณนั้นเป็นรางวีที่ทําไว้ก่อนแล้วไปทําฝาไว้ บางครั้งน้ํามาสูงแล้วไม่ได้ลงรางระบาย 
   ร้อยเปอร์เซ็นต์ ทางน้ําออกจึงมีปัญหาครับ 
ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ รองฯ เกรตศิรา แซ่หว้า รองนายก อบต. 
รองฯ เกรตศิรา   -เรียนท่านประธานสภาฯ ขออนุญาตท่านนายกฯ เรื่องของท่อหรือรางระบายน้ํา จะต้องขอบคุณ 
   ท่านสมาชิกฯที่เป็นห่วงแล้วต้องฝากกลับไปยังท่านเช่นกันว่า รางระบายน้ําเป็นทรัพย์สินของ 
   พวกเราทุกคนเป็นหน้าที่ของพวกเราทุกคนอย่างที่ทางผู้อํานวยการกองช่างได้แจ้งไปแล้วว่า 
   บางอย่างท่านต้องเป็นผู้ที่ทราบ ท่านอยู่ในพ้ืนที่ท่านทราบว่าปัญหาตรงนั้นมีตรงจุดใดและมีอะไร 
   อย่างไรบ้าง ท่านต้องทําหนังสือ คําร้องเข้ามา ในชุมชนของเราเป็นชุมชนที่แออัดเรื่องของขยะก็ดี  
   เรื่องของรางระบายน้ําก็ดี การทิ้งขยะผมอยากฝากให้ท่านกลับไปพูดคุยกับพ่ีน้องประชาชน 
   ที่อยู่ใกล้เคียงในบริเวณท่ีต้องใช้บริเวณนั้น ถ้าเป็นไปได้ช่วยกํากับดูแลด้วย เรื่องก้อนหิน เรื่องของ  
   รองเท้าหรือสิ่งที่จะทําให้ท่อน้ําอุดตันเราคงต้องช่วยสร้างความเข้าใจให้กับชาวบ้านหรือพ่ีน้อง 
   ประชาชนของเราให้เข้าใจด้วย เพราะถ้าเราไม่ช่วยกันสาเหตุนี้เป็นเหตุที่ทําให้ท่อระบายน้ําอุดตัน 
   เพราะว่ามีแผ่นคอนกรีตปิดอยู่แล้วถ้าเกิดว่ามีก้อนหิน ขอนไม้ หรือท่อนไม้ไปติดอยู่ในท่อเยอะๆ 
   ทําให้มีโอกาสตัน จึงต้องขอฝากเราต้องร่วมมือกัน ฝุายบริหารจะเร่งดําเนินหาแนวทางแก้ไขให้ 
   อีกทางหนึ่งครับ 
   5.15 การขาดแคลนน้ าในหมู่ 6 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญ ส.อบต.อุทัย แซ่หลอ หมู่ 6 

อบต.อุทัย หมู่ 6  -เรียนท่านประธานสภาฯ เนื่องจากเข้าหน้าแล้งแล้วชาวบ้านบ้านปากทาง หมู่ 6 โซนที่ติดถนน 
   สายเอเชียได้รับความเดือดร้อนเรื่องน้ําใช้มาก ขอให้ฝุายบริหารและผู้มีส่วนร่วมช่วยกันคิดแก้ไข 
   ปัญหาเรื่องน้ํา เพ่ือให้ชาวบ้านที่อยู่ได้มีน้ําใช้ครับ 
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   5.17 เรื่องน้ า 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญรองประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ -เรียนท่านประธานสภาฯ ไปยังฝุายบริหาร ที่เสนอนี้ก็เป็นปัญหาหลักของชุมชนทั้งตําบล คือ 
   เรื่องน้ํา ซึ่งเป็นนโยบายของท่านนายกฯ ชุมชนยังรออยู่ว่า น้ําใส ไหล 24 ชั่วโมง แต่ขณะนี้ 
   เป็นการเริ่มต้น ขอฝากไปตรวจสอบว่าบริเวณใดที่สมควรจะทําอย่างไร ให้น้ําขึ้นสู่แท็งก์น้ําให้ได้ 
   มากที่สุด พอน้ําเข้าสู่แท็งก์มากที่สุด ผมเชื่อว่า 24 ชั่วโมง ตามที่นโยบายนั้น สามารถทําได้ 
   แน่นอน แต่ผมขอฝากว่าช่วงนี้เรื่องของน้ําเป็นความต้องการของชุมชนเป็นอันดับที่ 1 ขอฝาก 
   ให้ท่านไปดําเนินการแก้ไข เนื่องจากทุกหมู่เป็นปัญหาหมดเท่าที่ผมติดตามตรวจสอบ อีกทั้ง 
   ไดม้ีการสะท้อนมาตลอด ผมได้ชี้แจงชาวบ้านว่าช่วงนี้ฝุายบริหารเพ่ิงจะเข้ามารับตําแหน่ง ยังไม่ได้ 
   ดําเนินการอย่างเต็มทีแ่ละรับเรื่องมานําเรียนให้ฝุายบริหารทราบ  
ประธานสภาฯ -ขอเชิญผู้อํานวยการกองช่าง 

ผู้อํานวยการกองช่าง -เรียนท่านประธานสภาท่านเป็นสมาชิกฯเก่า ท่านน่าจะทราบปัญหาที่ตามมาอยู่แล้ว ขอขอบคุณ 
   ที่ท่านห่วงใยและแนะนํามาทั้งหมดผมอาจจะตอบในนามคณะบริหาร แล้วก็ในส่วนของกองช่าง 
   ที่เข้าไปรับผิดชอบตรงนี้แล้วก็ขอให้ท่านสมาชิกทุกท่านถ้าติดอะไรก็เข้าหาได้แล้วก็คุยกัน 
   แล้วหาทางออกร่วมกัน ช่วยกันหารือเรื่องจะได้แก้ปัญหาจะได้จบจะได้ไม่ต้องมาติดปัญหาภายหลัง  
   ขอบคุณครับ 
ประธานสภาฯ   -ขอเชิญ รองฯ เกรตศิรา แซ่หว้า รองนายก อบต. 
รองฯ เกรตศิรา   -เรียนท่านประธานสภาฯ ขออนุญาตท่านนายกฯ เรื่องของน้ําขาดแคลนหรือระบบน้ําประปา 
   ไม่เพียงพอผมเชื่อว่าไม่ใช่แค่ปีนี้หรือปีหน้าหรือจะอีก 2 - 3 ปี ไม่ทราบว่าเราจะต้องประสบวิกฤต 
   เรื่องของน้ําประปาของเข็กน้อยไปอีกนานแค่ไหน สาเหตุที่พูดแบบนี้เพราะว่าน้ําประปาเข็กน้อย 
   ไม่ใช่ในยุคของเราอย่างเดียว ผ่านมาหลายนายกฯ หลายสมาชิกฯ แต่เรื่องน้ํายังเป็นเรื่องที่สําคัญ 
   เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ชุมชนจะต้องมี แต่ไม่ได้รับการแก้ไขที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค 
   ผมเข้าใจว่ามีข้อจํากัดหลายๆอย่าง ไม่ว่าจะเรื่องของบประมาณเรื่องของระเบียบ ข้อบังคับ 
   เรื่องของพ้ืนที่ สิ่งเหล่านี้เป็นส่วนประกอบทั้งสิ้น ดังนั้น เรื่องของน้ําประปาทางฝุายผู้บริหาร 
   ได้มีนโยบายรองรับอย่างท่ีได้แถลงไปแล้ว และได้มแีผนรองรับ คือช่วงระหว่างเดือนมกราคมจนถึง 
   เดือนพฤษภาคม เป็นช่วงระหว่างหน้าแล้งที่พวกเราทุกคนทราบดีอยู่แล้วว่าน้ําจะไม่เพียงพอให้กับ 
   ผู้บริโภคในตําบลเข็กน้อย โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่อยู่สูงและพ้ืนที่ต่ําบางส่วน ประกอบกับอุปสรรค 
   ที่พบมา ตามที่ฝุายบริหารสํารวจ ปั๊มที่สูบน้ําค่อนข้างมีปัญหา และมีองค์ประกอบหลายๆอย่าง  
   แต่แผนที่จะทําได้เฉพาะหน้าในช่วงระหว่างนี้ ต้องกราบเรียนสมาชิกฯทุกท่านว่าต้องไปตรวจสอบ 
   ในด้านของงบประมาณว่ามีงบประมาณที่จะต้องสํารองจ่ายในด้านน้ํามันเชื้อเพลิงบริการส่งน้ํา 
   เพ่ือบรรเทาการขาดแคลนในช่วงระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม ทางฝุายบริหารมีแผน 
   รองรับไว้แล้ว ว่าจะหารือกับเจ้าหน้าที่ของสํานักงานแล้วจัดลําดับความสําคัญเพ่ือดําเนินการต่อไป  
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   5.18 การสร้างถนน 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญรองประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ -เรียนท่านประธานสภาฯ เรื่อง การสร้างถนน เพราะเขาฝากให้ท่านในการที่จะไปดําเนินการ 
   ในครั้งต่อไปว่าการทําโครงการสร้างถนน ไหล่ทาง ผมอยากจะให้ทําตามแบบมาตรฐาน  เพราะ 
   พ้ืนที่ของเข็กน้อยบางจุดไม่สามารถดําเนินการตามแบบได้ ให้ดําเนินการตามสภาพพ้ืนที่  
   แต่บางพ้ืนที่ ถ้าเป็นพ้ืนที่ที่กว้างพอสามารถมีไหล่ทางจะต้องได้ตามแบบมาตรฐานของการสร้าง 
   คอนกรีต 50 ซม. ตามสภาพพ้ืนที่และสัญญาว่าจะใส่ดินหรือใส่หินคลุก ผมไปดูที่นี่เขาทํา  
   ถนนของ อบต. สร้างแคบน่าจะ 3 เมตร แต่พอมีไหล่ทางขึ้นมาทําให้ถนนนั้นกว้างขึ้น จึงขอฝาก 
   เรื่องนี้เพ่ือเป็นการดําเนินการต่อไปให้มาตรฐานต่อชุมชนเพราะประชาชนได้สะท้อนมาตลอด  
   ว่าเวลาสัญจรกลัวหลุดไหล่ จึงเป็นเรื่องสําคัญสําหรับทรัพย์สินของชุมชน ขอฝากให้ฝุายบริหาร  
   ท่านที่มาดํารงตําแหน่งใหม่ และอีกเรื่องคือ การควบคุมการทํางานเกี่ยวกับเรื่องการก่อสร้างถนน 
   ขอฝากให้ท่านไปกําชับว่าไม่ใช่ว่าเราเป็นผู้จ้างเพียงอย่างเดียว เราควรจะต้องไปตรวจสอบและ 
   ติดตามว่าเขาทําได้ตามมาตรฐานหรือไม่ได้มาตรฐาน เพราะตามระเบียบเจ้าหน้าที่ต้องไปควบคุม 
   แต่ไม่ใช่ว่าเราไปเหมือนเป็นร่วมเป็นผู้ดําเนินการด้วย เกรงว่าจะไม่เหมาะสม เรื่องนี้ชาวบ้าน 
   เขานํามาเล่าให้ผมฟัง แต่ผมถือว่าเขาอาจจะรู้จักกัน อาจจะเป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
   ขอฝากเพ่ือให้การทํางานก่อสร้างมีมาตรฐานเพ่ือประโยชน์ของชุมชนต่อไปครับ 
   5.19 การจัดเก็บค่าขยะ 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญรองประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ -เรียนท่านประธานสภาฯ เรื่องนี้ผมไม่ทราบว่าสมัยที่ผ่านมาเกีย่วกับระเบียบการเก็บขยะฟรี ขัดต่อ 
   ระเบียบอยู่แล้วใช่หรือไม่ แต่มติสภาฯ อาจจะไปเห็นชอบในส่วนของการเก็บ ซึ่งทําให้ อบต. 
   มีรายได้ในการจัดเก็บรายได้ต่ํากว่าที่ควร ทําให้เราขาดงบประมาณในส่วนนี้เพ่ือนําไปพัฒนาตําบล 
   ของเรา ผมเพียงเสนอว่าจะทําอย่างไรกับระเบียบนี้ จึงขอนําเรียนให้ทางหัวหน้าด้วยว่าจะแก้ไขได้ 
   อย่างไร ขอบคุณครับ 
ประธานสภาฯ -ขอเชิญท่านนายก อบต. 
นายก อบต.  -เรียนท่านประธานสภาฯ ขออนุญาตชี้แจงในภาพรวม เรื่องมาตรการขยะหรือว่ากฎระเบียบที่เรา 
   จะทําต่อไป ผมขอปรึกษาหัวหน้าสํานักปลัดว่าเราจะสามารถใช้มติสภาฯได้หรือไม่ ในการจัดเก็บ 
   ขยะจากราคาเดิมที่เราเก็บครึ่งเดียวหรือว่าบางส่วนไม่เก็บ เราจะเก็บไว้ได้พิจารณาตามระเบียบ  
   กฎหมายว่าสามารถดําเนินการได้หรือไม่อย่างไร ในส่วนของฝุายบริหาร ตามที่หลายท่านได้แจ้ง 
   ปัญหาในชุมชนเข้ามา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องน้ําประปาไม่ไหล ท่อระบายน้ําอุดตัน ซึ่งเป็นปัญหาที่เรา 
   ใช้เป็นนโยบายในการหาเสียง รวมทั้งเรื่องไฟฟูาสาธารณะ และถนนที่ชํารุดเสียหาย ในเบื้องต้น  
   ฝุายบริหารขอรับไว้ทั้งหมด และจะประชุมเจ้าหน้าที่ อบต. ในวันจันทร์ที่ 10 มกราคม 2565  
   เพ่ือนําข้อมูลปัญหาทั้งหมดหารือกับเจ้าหน้าที่และหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้รับรู้รับทราบ 
   ในส่วนของปัญหาแล้วฝุายบริหารจะเข้าไปติดตามพร้อมทั้งลงพ้ืนที่ครั้งหนึ่งหลังจากท่ีแจ้งหัวหน้า 
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