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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
-------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก

การกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบองค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569         
ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานใหม้ี
ความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  
กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
    1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่  ......../2566  
เมื่อวันที่ .........................  2566  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 – 2569  

1.4 จากหล ักการและเหต ุผลด ังกล ่าว องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เข ็กน ้อย จ ึงได้จ ัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 
    ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากำลังคน 

ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมขององค์กร 
ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของการ
วางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้บรรลุเป้าหมาย
องค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนดกรอบอัตรากำลัง
ในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการเพื่อให้สามารถ
ทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให ้ความหมายของการ
วางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์สภาพ
กำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความต้องการ
อย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
กำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก
จากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกำลังคน
เชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ 
และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือ
ธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับ
ดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่าง
เพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรใน
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ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่
จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 

เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต   ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและค่าตอบแทน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American Academy 
of Political and Social Science ที ่ได ้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังน ั ้นควรคำนึงถึงป ัจจัยและ
กระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 
                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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  เมื ่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำล ัง (Effective Manpower Planning Framework)             

มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั ้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  มี
คุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง 
ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่าง
ทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

FTE DRIVER

ISSUE

                     
Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               
                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 
Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 
Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละ
ส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กนอ้ย นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่า ใชจ่่าย          
ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
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โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มาคำนวณเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลักวิธีการ
คำนวณดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่ง
คูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับแรกบรรจุ
กับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นให้
ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1 เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12 เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
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2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้
ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของ
ระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ำสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 
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3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 
เด ื อน  ส ่ วนตำแหน ่ ง ว ่ า ง  ใช ้ หล ั กการคำนวณโดยประมาณการ เ ง ิ น เด ื อนข ั ้ นต ่ ำ ของ  คศ .1  และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหาร
สองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช ้หลักการคิดจากวุฒิที ่ใช้ในการแต่งตั ้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 
 
  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

 
กรณีพนักงานจ้างทั่วไป (ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 
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กรณ ีพน ักงานจ ้างตามภารก ิจท ี ่ ได ้ ร ับเง ินจ ัดสรร และองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  
เข็กน้อย จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โดยกรมส ่ ง เสร ิมการปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น  จ ั ดสรรค ่ าตอบแทนให ้  9 ,400 ค ่ าครองช ีพ 2 ,000   
ซึ ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื ่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท 
(กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐ

จัดสรร 
อบต.
จ่าย 

เงินเพ่ิมขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1 เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12 เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมท้ังป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมาคำนวน
เป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพื่อให้ทราบ
จำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะคำนวณ FTE 
ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี ่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เข็กน้อย 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที ่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
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 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    

ดังนี้ 
จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  7  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        240 x 7  = 1,680   หรือ  100,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 240   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  240  วันโดยประมาณ 
2. 7   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  7 ชั่วโมง 
3. 1,680 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,680  ชั่วโมง 
4. 100,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,680 x 60 จะได้  100,800 นาที 

 
 กระจกด้านที ่  4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที ่พ ึงประสงค์ขององค์การบริหารส ่วนตำบล 
เขาค้อ (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มายึดโยงกับจำนวนกรอบ
กำลังคนที ่ต ้องใช ้ สำหร ับการสร ้างผลลัพธ ์ท ี ่พ ึงประสงค์ให ้ได ้ตามเป้าหมาย โดยเน ้นที ่การปฏิบ ัต ิงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  
เขาค้อ  (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 
3 ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่ง
งานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานใน
ส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย พิจารณาทบทวนว่าการ
กำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 ส่วนราชการ ได้แก่ 
สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ ล้วนเป็น
เครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ และ
หน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได ้
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▪ ประเด็นเรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย และหัวหน้าส่วน
ราชการ ทั้ง 6 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนด
ทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนตำบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พื้นที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ และองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแม่นา ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน 
จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน  

อบต.เข็กน้อย

ส่วน
ราชการ

บุคลากร
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งสมอ  และองค์การบริหารส่วนตำบลเขาค้อ  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประชากรขนาดใกล้เคียงกัน 
บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน  จะพบว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง 
หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย ปริมาณคนที่ใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มี
คนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
คาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการ
สอบและทำให้พนักงานส่วนตำบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
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3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ

บริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล  การกำหนด
อัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ 
ดังนี้ 

3.3.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย สามารถพยากรณ์สิ ่งที ่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้ องค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อยสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วย
ทำให้ปัญหาทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุกำลังคน 
ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการวางแผน
กำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที ่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะส่งผลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยโดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 
การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอด
ตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
       3.4.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
       3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
                   3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย                  

3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และ
กรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

                 3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
      3.4.๓ เพื ่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย และส่ง

คณะทำงานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
      3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน ้อย  ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี                           

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 

2567 – 2569  
     3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อำเภอ และ

จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
พฤษภาคม 2566 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล

อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.ทุ่งสมอ 
อบต.เขาค้อ 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ์ 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.เข็กน้อย ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปี พ.ศ. 2567 -2569  
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
                        เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  มีความครบถ้วน  สามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่สำคัญ   
            สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 

1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
          1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
          1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ 
           2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                 - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                 - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
            2.3 ปัญหาด้านทุนการผลิตสูง  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 

3. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
            3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
            3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
            3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
            3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

4. ปัญหาเพื่อการบริโภค อุปโภค  และเพื่อการเกษตร 
            4.1 การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

4.2 ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอและไม่สะอาดโดยเฉพาะในฤดูฝน 
4.3 ขาดแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
4.4 ในฤดูฝนเกิดน้ำป่าไหลหลาก ทำให้คลองตื้นเขิน 

5. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
           5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

5.2 การขาดโอกาสในการศึกษา และการศึกษานอกระบบ 
6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย 
  6.2 ปัญหาขยะมูลฝอย ยังไม่บริหารจัดการที่ดี 

6.3 คลองตื้นเขินเนื่องจากการการไหลหลากของน้ำในฤดูฝน 
6.4 ปัญหาหน้าดินพังทลาย 
6.5 ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตรมากเกินความจำเป็น 
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6.6 ปัญหาประชาชนไม่มีที่ดินทำกิน 
7. ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

7.1 ปัญหาการขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

        1.1  ก่อสร้างถนน คสล.  ,สรา้งสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ำ 
        1.2  มีระบบโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
        1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
        1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
        1.5 ขยายเขตไฟฟ้าไปยังจุดที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ 

2. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ 
       2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
       2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
       2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       2.5  ลดต้นทุนการผลิต ส่งเสริมการทำปุ๋ยชีวภาพ  

3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
        3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
        3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
        3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
        3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

3.5 กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
4. ความต้องการด้านน้ำอุปโภค  บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร 

          4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช 
4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

4.3 ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อใช้ในฤดูแล้ง 
5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

          5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
          5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
          5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
          5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 



  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2569     หน้า 20 
 

6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
         6.1 รณรงค์ให้ความรู้ตลอดในการอนุรักษ์ ป่าต้นน้ำ ป่าชุมชน และปลูกป่าทดแทน 
         6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.3 การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูลอย่างถูกวิธี 
    6.4 ลดปริมาณการใช้สารเคมี และเพ่ิมปริมาณการใช้ปุ๋ยชีวภาพแทน 

7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
          7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มมวลชนอื่นๆ 
          7.2 สรรหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
          7.3 จัดหายานพาหนะ  รถยนต์ของ อบต.ไว้ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยนั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากัน
อย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากร นอกจากนั้นยังได ้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อม
ที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT Analisys  เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตาม
หลัก  SWOT   
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
-  มีภูมิประเทศสวยงาม มีอากาศเย็นสบายตลอดปี 
-  มีบุคลากรท้องถิ่นท่ีมีภูมิปัญญา 
-  แหล่งอาชีพเกษตรกรรม 
-  แหล่งวัฒนธรรมชนเผ่า 
-  แหล่งสมุนไพรธรรมชาติมีความหลากหลาย 
-  การคมนาคมสะดวก 
-  เป็นศูนย์รวมชาวม้งท่ีใหญ่ที่สุดในประเทศ 
-  มีแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติและสถานที่ท่องเที่ยว 
-  เป็นดินแดนทางประวัติศาสตร์การสู้รบและแหล่ง 
   วัฒนธรรมชนเผ่า 
-  เป็นแหล่งผลิตผลทางการเกษตร 

-  ประชาชนขาดความรู้ในการบริหารจัดการทางการเกษตร 
-  ราษฎรไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
-  แหล่งน้ำการเกษตรยังไม่เพียงพอ 
-  พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีสภาพเป็นป่าเสื่อมโทรม  ไม่มีการฟ้ืนฟู 
-  เส้นทางภายในหมู่บ้าน ทางขนผลผลิตการเกษตรยังไม่
ครบถ้วน 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐาน 
-  ไม่มีหน่วยจัดการเรื่องขยะสิ่งปฏิกูล 
-  ขาดการสนับสนุนงบประมาณ 
-  ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในบางภารกิจ 

โอกาส อุปสรรค 
-  เป็นแหล่งผลิตพืชผักของจังหวัดเพชรบูรณ์     
-  จำหน่ายสินค้าทางการเกษตร และมีที่พักรีสอร์ทเชิง
นิเวศน์ให้กับนักท่องเที่ยวในช่วงฤดูการเทศกาล ปีใหม่  
สงกรานต์ 
-  เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาเป็นนักกีฬาอาชีพได้ 
-  นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวของชาติและจังหวัด 
-  ความสนใจเรื่องสุขภาพของสังคมโดยเฉพาะเรื่องผัก
ปลอดสารพิษ 
-  รัฐให้โอกาสสท้องถิ่นจัดการบริหารตนเอง 
-  จังหวัดมีนโยบายพัฒนาสีแยกอินโดจียเขตอำเภออยู่ใน
เขตทางการพัฒนา 
 

-  ขาดแคลนแหล่งน้ำและมีภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ลาดชัน 
-  ระเบียบ ข้อบังคับ บางอย่างของทางราชการทำให้การ
ดำเนินการของท้องถิ่นลำบาก – ล่าช้า 
-  งบประมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา ,งบสนับสนุน
จากหน่วยงานน้อยและมีกฎเกณฑ์มากเกินจำเป็น 
-  ธรรมชาติเปลี ่ยนแปลงไม่สม่ำเสมอได้ผลผลิตทางการ
เกษตรไม่เต็มที ่
-  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำไม่เหมาะสมกับความ
เสี่ยง 
-  การส่งเสริมการตลาด, การขายผลผลิตของภาครัฐไม่
แน่นอน ไม่ชัดเจน 
-  ขาดการสนับสนุน บุคลากรและงบประมาณ 
-  ที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

   ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน 
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
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            5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้   

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา 68(5)) 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
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(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

  5.5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6.  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(มาตรา 17(18)) 
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16))    
 ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
    องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมให้ครบคลุมและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยกำหนดยุทธศาสตร์ไว้  
9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                  -  วัตถุประสงค์ 
      -  เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
       -  เป้าหมาย 
   -  12  หมู่บ้านของตำบลเข็กน้อย 
       -  แนวทางการพัฒนา 
             -  ก่อสร้างถนนให้ทั่วถึงในทุกหมู่บ้านของตำบลเข็กน้อย 
                     -  ขยายเขตไฟฟ้า / ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
            -  สร้างแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคให้เพียงพอ 
            -  ก่อสร้างและต่อเติมอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
            -  ก่อสร้างสะพาน/ถนนน้ำล้น 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
      -  วัตถุประสงค์ 
          -  เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น 
          -  ค้นหาและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ๆ  
            -  ส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักทั่วไป 
          -  สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวและมีการเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง 
          -  อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นของชาวม้งให้คงอยู่สืบไป 
      -  เป้าหมาย 
          -  ตำบลเข็กน้อย  เพราะเป็นแหล่งท่องเที่ยวสำคัญของอำเภอ 
      -  แนวทางการพัฒนา 
         -  ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น 
          -  ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม 
         -  จัดที่พัก  จุดกางเต้นเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว 
         -  ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว 
         -  จัดหาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจนักท่องเที่ยว 
         -  ให้มีการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
         -  มีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวอย่างสม่ำเสมอ 
         -  สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง     
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  -  จัดให้มีตลาด / ร้านค้าชุมชนตามแหล่งท่องเที่ยว 
  -  จัดกิจกรรมการท่องเที่ยว 
  -  ก่อสร้างสัญลักษณ์ซึ่งเป็นจุดเด่นเฉพาะของตำบลเข็กน้อย 
  -  มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
  -  มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว 
  -  ก่อสร้างถนนเพื่อการท่องเที่ยว 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
      -  วัตถุประสงค์ 
  -  เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  -  เพ่ือให้มีกระบวนการจัดการขยะอย่างถูกวิธีและยั่งยืน 
  -  เพ่ือให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมในการปกป้องทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  -  เพ่ือป้องกันและรณรงค์การป้องกันไฟป่า 
      -  เป้าหมาย 
  -  12  หมู่บ้าน ของตำบลเข็กน้อย 
      -  แนวทางการพัฒนา 
  -  จัดให้มีกระบวนการจัดการขยะในชุมชนอย่างยั่งยืนและถูกวิธี 
  -  จัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมในการปกป้องและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่าง  
                          ต่อเนื่อง 
  -  รณรงค์ป้องกันไฟป่าและมีการปลูกป่าเพ่ิมข้ึน 
  -  จัดทำแนวเขตป่าต้นน้ำให้ชัดเจน 
  -  รณรงค์การปลูกหญ้าแฝกบริเวณรอบอ่างเก็บน้ำ 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      -  วัตถุประสงค์ 
  -  เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 
         -  เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  -  เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
      -  เป้าหมาย 
  -  ประชาชนในตำบลเข็กน้อย และโรงเรียนในเขตรับผิดชอบ 
      -  แนวทางการพัฒนา 
  -  จัดระเบียบสังคม 
  -  จัดค่าสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและเยาวชน 

 -  จัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุเพียงพอและเหมาะสมตามอำนาจหน้าที่ 
   -  จัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ  ซึ่งไม่สามารถประกอบอาชีพได้ 
   -  อุดหนุนกีฬาเยาวชนในชุมชน 
   -  ให้การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
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   -  จัดการป้องก้นและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   -  จัดให้มีวิทยุชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ทันต่อเหตุการณ 
   -  จัดให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเพียงพอ    
   -  ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       -  วัตถุประสงค์ 
   -  เพ่ือให้ราษฎรมีอาชีพที่หลากหลายมั่นคงและมีรายได้ที่ยั่งยืน 
       -  เป้าหมาย 
      -  ราษฎรในตำบลเข็กน้อย 
       -  แนวทางการพัฒนา 
   -  จัดให้มีการแปรรูปผลิตผลการเกษตร 
   -  ส่งเสริมการปลูกพืชปลอดภัยจากสารพิษ 
   -  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง 
   -  จัดให้มีตลาดตำบลอย่างชัดเจน 
   -  จัดฝึกอบรมอาชีพให้ผู้ว่างงาน 
   -  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารเคมีแก่เกษตรเพ่ือการส่งออก 
   -  อบรมการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
       -  วัตถุประสงค์ 
   -  เพ่ือให้ราษฎร์ในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   -  เพ่ือให้เกิดศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน 
      -  เป้าหมาย 
   -  ราษฎรในเขตตำบลเข็กน้อย 
      -  แนวทางการพัฒนา 
   -  การขยายโอกาสทางการศึกษา 
   -  อุดหนุนการศึกษาทุกระดับที่มีในชุมชน 
   -  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนให้โรงเรียน, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, ศูนย์ 
                                  การศึกษานอกโรงเรียน 
   -  จัดตั้งที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน 
   -  พัฒนาศักยภาพของครูและหลักสูตรการเรียนการสอน 
   -  จัดบริการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อบริการประชาชน 
   -  จัดระบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
   -  จัดกองทุนเพ่ือการศึกษา 
   -  จัดสร้างศูนย์การเรียนรู้และสารสนเทศ 
   -  จัดการเรียนการสอนภาษาท้องถิ่น 
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  7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
       -  วัตถุประสงค์ 
   -  เพ่ือให้มีสถานที่  อุปกรณ์ในการเล่นกีฬาอย่างเพียงพอ 
   -  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะการเล่นกีฬา 
   -  เพ่ือให้เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
   -  เพ่ือชาวตำบลเข็กน้อยมีสุขภาพแข็งแรง    
       -  เป้าหมาย 
   -  ราษฎรในเขตตำบลเข็กน้อย 
       -  แนวทางการพัฒนา 
   -  จัดการแข่งขันกีฬาประจำตำบล 
   -  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน 
   -  สนับสนุนนักกีฬาตำบลแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 
   -  ตั้งชมรมผู้ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพของตำบลเข็กน้อย 
   -  ตั้งชมรมออกกำลังกายของผู้สูงอายุในตำบลเข็กน้อย 
   -  ก่อสร้างสนามกีฬาประจำตำบล 
  8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย 
       -  วัตถุประสงค์ 
   -  เพ่ือให้ราษฎรมีสุขภาพ  กาย  ใจ  อารมณ์ดีและสังคมที่ดี 
       -  เป้าหมาย 
   -  ราษฎรในอำเภอเข็กน้อยมีสุขภาพ กาย ใจ อารมณ์ที่ดีข้ึน 
       -  แนวทางการพัฒนา 
   -  อุดหนุนการดำเนินงานหมู่บ้านด้านการพัฒนาสุขภาพ 
   -  อุดหนุนสถานีอนามัยดำเนินโครงการป้องกันระงับโรคติดต่อ 
   -  จัดระบบบริการประชาชนในด้านสุขภาพ 
   -  ฉีดสารเคมีป้องกันโรคระบาดของโรคไข้เลือดออก 
   -  พัฒนาบุคลากรในด้านสาธารณสุขในชุมชน 
   -  พ่นสารเคมีในการป้องกันโรคไข้หวัดนก 
  9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 
       -  วัตถุประสงค์ 
   -  เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรหลักในการบริการมีประสิทธิ์ภาพแก่ประชาชน 
       -  เป้าหมาย 
   -  องค์กรมีการบริการที่สะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้อง  เป็นที่พอใจของประชาชน 
       -  แนวทางการพัฒนา 
   -  พัฒนาทักษะการบริหารประชาชน 
   -  อบรมเพ่ือส่งเสริมทักษะบุคคล 
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   -  ศึกษาดูงานเพ่ือเปิดโลกทัศน์ 
   -  จัดทำข้อมูลชุมชน 
   -  จัดทำแผนที่ภาษี 
   -  จัดทำประชาคมเรื่องการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของชุมชน 
   -  จัดให้มีวัสดุสำนักงานท่ีเพียงพอ 
   - จดัทำแผนที่   GIS 
   - จัดทำแผนแม่บทชุมชน   
 

 
6. ภารกิจหลัก   และภารกิจรอง   ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1.ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
8.ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
 1.การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2.การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 3.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4.ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543 
              มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่ 
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  



  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2569     หน้า 29 
 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
          องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสามัญ โดยกำหนดโครงสร้างการ
แบ่งส ่วนราชการออกเป็น   5 ส่วน ได ้แก่ ส่วนสำนักปลัดองค์การบร ิหารส ่วนตำบล   กองคลัง   กองช ่าง                  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งปัจจุบันมีแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 38  อัตรา ว่าง 11 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 22 อัตรา ว่าง 3 อัตรา พนักงานจ้างทั ่วไป  
จำนวน  33  อัตรา  ว่าง  1 อัตรา  รวมทั้งสิ้น 93 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบิหารส่วนตำบลเข็กน้อยมี
ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจำนวนมากในแต่ละกอง  และจำนวนบุคลกรที่มีอยู่ไม่
เพียงต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงต้องมีความจำเป็นในการ
ขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น  และเพ่ือ
เป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารภายในกองต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
 
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

8.1   โครงสร้าง            
 จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และ
ในระยะ แรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ใน
งานหรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบล เข็ก
น้อยพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้  
       

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่  1,7 



  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2569     หน้า 30 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-    งานอำนวยการ 
-    งานป้องกัน 
-    งานฟ้ืนฟู 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
-    งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-    งานการประชุม 
-    งานอำนวยการและการประสาน 
1.6   งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
-    งานศูนย์เยาวชน 
-    งานการศึกษา 
-    งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

-    งานศูนย์วัฒนธรรม 
1.7  งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้

พิการ 
-   -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-   -  งานข้อมูล 

1.8  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ 
1.9 งานการเจ้าหน้าที่ 

  -  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  -  งานบริหารงานบุคคล 
  -  งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
  -  งานวางแผนทรัพยากรบุคคล 
 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-    งานอำนวยการ 
-    งานป้องกัน 
-    งานฟ้ืนฟู 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
-    งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-    งานการประชุม 
-    งานอำนวยการและการประสาน 
1.6   งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
-    งานศูนย์เยาวชน 
-    งานการศึกษา 
-    งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

-    งานศูนย์วัฒนธรรม 
1.7  งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้

พิการ 
-   -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-   -  งานข้อมูล 

1.8  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ 

1.9  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
-  งานวางแผนทรัพยากรบุคคล 
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2.  กองคลัง 
2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
  2.1.1 งานการเงิน 
    -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานเก็บรักษาเงิน 
  2.1.2 งานบัญช ี
    -  งานการบัญช ี
    -  งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  2.1.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    -  งานพัฒนารายได ้
    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.2  กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานกอ่สร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 

2.  กองคลัง 
 2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
  2.1.1 งานการเงิน 
    -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานเก็บรักษาเงิน 
  2.1.2 งานบัญช ี
    -  งานการบัญช ี
    -  งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  2.1.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    -  งานพัฒนารายได ้
    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.2  กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานกอ่สร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานเคหะและชุมชน 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ที่ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ที่  1 
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3.4   งานฝ่ายผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

งานควบคุมทางผังเมือง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
4.2   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

4.3   งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
5.2  งานศูนย์พัฒนาเด็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 

3.4   งานฝ่ายผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

งานควบคุมทางผังเมือง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
4.2   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

4.3   งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
5.2  งานศูนย์พัฒนาเด็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ที่  3,8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ที่  6 

 
 
 



  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2569     หน้า 33 
 

8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

และสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง ในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี ้ดังนี้      

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  พ.ศ.2567-2569  
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  อำเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

   

ที ่ ส่วนราชการ/ตำแหน่ง กรอบอัตรา 
กำลังเดมิ 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม (+) / ลด (-) หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 1   1   1   1  - - -   
               
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1   1   1   1  - - -   
  สำนักงานปลัด อบต.              
3 หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 1   1   1   1  - - -   

           
    

  งานบริหารทั่วไป                 
4 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.)  1   1   1   1      -        -        -      
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)  1   1   1   1      -        -        -      
6 นักจัดการงานท่ัวไป  (ชก.)  1   1   1   1      -        -        -      
  งานนโยบายและแผน                 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  1   1   1   1      -        -        -      
  งานพัฒนาชุมชน                 
8 นักพัฒนาชุมชน  (ปง.)  1   1  1  1      -    -     -      
  งานกฎหมายและคด ี              
9 นิติกร  (ชก.)  1   1   1   1  - - -   
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              

10 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง.  1   1   1   1  - - -   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
11 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  1   1   1   1  - - -   
12 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1   1   1   1  - - -   
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1   1   1   1  - - -   
14 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ 5 ปี)  1   1   1   1  - - -   
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ -  1   1   1  - - - กำหนด

ตำแหน่งใหม่ 
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ที ่ ส่วนราชการ/ตำแหน่ง กรอบอัตรา 
กำลังเดมิ 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม (+) / ลด (-) หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
       สำนักงานปลัด (ต่อ) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
16 พนักงานขับรถยนต ์  1   1   1   1      -        -        -      
17 นักการภารโรง  1   1   1   1      -        -        -      
18 คนงาน  1   1   1   1      -        -        -      
19 คนงาน  1   1   1   1      -        -        -     
20 พนักงานดับเพลิง  3   3   3   3      -        -        -      
21 คนงาน - 2 2 2     -        -        -    กำหนด

ตำแหน่งใหม่ 
รวม 21 24 24 24 - - -  

        กองคลัง 

22 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

 1  
  

 1  
  

 1  
  

 1  
  

    -    
  

    -    
  

    -    
  

ว่างเดิม  
  

  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี                 
23 หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี (ชพ.)  

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
 1   1   1   1  - - - ว่างเดิม 

24 นักวิชาการเงินและบญัชี  (ชก.)  1   1   1   1      
 กลุ่มงานทะเบียนพัสดุและทรัพยส์ิน              

25 หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน (ชพ.) 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

26 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

27 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1   1   1   1  - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้              

28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.)  1   1   1   1  - - - ว่าง  
1 ธ.ค.65 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ              
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  1   1   1   1  - - -   
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  1   1   1   1  - - - ว่าง 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  1   1   1   1  - - -   
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -   1   1   1  - - - กำหนด

ตำแหน่งใหม่ 
 พนักงานจ้างทั่วไป              

33 คนงาน (พนักงานจัดเกบ็ค่าน้ำประปา) 3 3 3 3 - - -   
34 คนงาน 1 1 1 1 - - -   
35 คนงาน (พนักงานจดมาตรวัดน้ำ) 2 2 2 2 - - -   
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ที ่ ส่วนราชการ/ตำแหน่ง กรอบอัตรา 
กำลังเดมิ 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม (+) / ลด (-) หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
36 คนงาน 2 2 2 2 - - -  

รวม 17 19 19 19     
        กองช่าง 
37 
  

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

 1   1   1   1      -    
  

    -    
  

    -    
  

  
  

38 นายช่างโยธา  (ปง.)  1   1   1   1   -     -        -      
39 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)  1   1   1   1      -        -        -      
40 นายช่างเขียนแบบ (ปง.)  1   1   1   1      -        -        -      
       พนักงานจ้างตามภารกิจ 

41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1   1   1   1      -        -        -    ว่าง 
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1   1   1   1      -        -        -     

43 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1   1   1   1      -        -        -    ว่าง 
44 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1   1   1   1      -        -        -      
       พนักงานจ้างทัว่ไป 
45 คนงาน 1 1 1 1 - - -   

รวม  9  9  9  9 - - -   

        กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

46 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

        ฝ่ายบริหารการศึกษา 

47 นักวิชาการศึกษา  (ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 ม.ค.
66 

48 ผู้อำนวยการศึกษาศูนย ์ - 7 7 7 - - - กำหนด
ตำแหน่งใหม่ 

49 ครู  คศ.3 3 3 3 3 - - -  
50 ครู  คศ.2 9 9 9 9 - - -  

51 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 1 - - - กำหนด
ตำแหน่งใหม่ 

52 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 - - - กำหนด
ตำแหน่งใหม่ 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ 

53 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย จ.3  5  5  5  5  - - - งบอุดหนุน+
อบต. 

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1   1   1   1  - - -  

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 1 1 - - - กำหนด
ตำแหน่งใหม่ 

56          

 



  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2569     หน้า 36 
 

ที ่ ส่วนราชการ/ตำแหน่ง กรอบอัตรา 
กำลังเดมิ 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม (+) / ลด (-) หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
56 ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - ว่างเดิม 

รวม 23 33 33 33 - - -  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

57 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

58 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 
59 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

60 พนักงานผลิตน้ำประปา  4   4   4   4      -        -        -      

61 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1   1   1   1      -        -        -      
พนักงานจ้างทั่วไป  

62 พนักงานผลิตน้ำประปา  1   1  1  1  - - -   
63 คนงานประจำรถขยะ   4   4   4   4  - - -   
64 พนักงานขับรถยนต์   1   1   1   1  - - -   
65 คนงาน  7  7  7  7  - - -   
66 คนงาน 1  1  1  1  - - -  

รวม 22 22 22 22 - - -   

รวมท้ังหมด 92 107 107 107 - -   
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         9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
   การวิเคราะห์การกำหนดอัตรกำลังเพ่ิมของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จํานวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 นายไพศาล  โภคา ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล(บริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 597,960 168,000 1 1 1 - - - 20,280 20,520 20,760 786,240 806,760 827,520 (49,830)
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

ส านักปลัด (01)
3 หัวหน้าสํานักปลัด(บริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม
4 นางสาวรุ่งนภา      กุลชญานันท์ นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)
5 นางสาวสุภาวดี  ทองจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)
6 นางสาวสุดารัตน์  แก้วนาเหนือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15,840)
7 นายวิทยา  คีรีรัตน์สกุล นิติกร  ปก./ชก. 1 1 422,640 54,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 489,720 502,920 516,240 (35,220)
8 นางสาวรานี     แซ่ลี นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440)
9 นางสาวศิริลักษณ์  ทองดี เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

10 นายธนาธรณ์  แก้วศรีบุตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 121,920 0 1 1 1 - - - 4,320 4,320 3,840 126,240 130,560 134,400 (10,160)
พนักงานจ้าง

11 นางนุสร     คีรีรัตน์สกุล ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 272,280 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,880 283,200 294,600 306,480 (22,690)
12 นางจิรัชญา      ฤทธ์ิเนติกุล ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว - 1 1 210,120 0 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,640 227,400 236,520 (17,510)
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพ่ิม
14 นางสาวเยาวรัตน์    คีรี รัตน์สกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 143,760 149,520 155,520 (11,510)
15 นายสุพจน์     รัตนชัยแสงสกุล พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ 5 ปี) - 1 1 122,400 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,320 132,480 137,880 (10,200)
16 นายบุญช่วย  คีรีกุลไพศาล พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
17 นายป๊อจ่ัว     แซ่จาง นักการภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
18 นางประภาศรี  ฤทธ์ิเนติกุล คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
19 คนงานท่ัวไป - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
20 คนงานท่ัวไป - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพ่ิม
21 คนงานท่ัวไป - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพ่ิม
22 นายขจรศักด์ิ         แสนยากุล พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
23 นายเชาวฤทธ์ิ     แซ่หลี พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
24 นายนิรัตน์    แสนยากุล พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

   อัตรากําลังคน    เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุท่ี ช่ือสายงาน

ระดับ
ตําแหน่ง

 จํานวน
ท้ังหมด

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า
 จํานวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ช่ือ - สกุล
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 จํานวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส านัก/กองคลัง (04)
25 นางสาวเรณูกรานต์  สารีเกิด ผู้อํานวยกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) กลาง 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 (42,210)
26 หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี(นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม
27 หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน(นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม
28 นางเขมวันต์    โรจนชัยกุล นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)
29 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
30 นางสาวอรัญญา     อุตรนคร เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 149,640 0 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 (12,470)
31 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้าง
32 นางสาวจามจุรี  หลีบุญมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
34 นางสาวกุลนันทน์      แซ่จ๊ะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 163,680 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,280 177,120 184,320 (13,640)
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพ่ิม
36 นางสาววิชชุตา     คีรีรัตน์สกุล คนงานท่ัวไป (เก็บค่านํ้าประปา) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
37 นางสาวนภัสภรณ์     แซ่เถา คนงานท่ัวไป (เก็บค่านํ้าประปา) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
38 นางสาวณัฐกฤตา     โรจธนาวัฒิ คนงานท่ัวไป (เก็บค่านํ้าประปา) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
39 นางสาววนิดา  แซ่ลี คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
40 นางสาวดาวประดับ   เลิศฤทธ์ิสกุล คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
41 นางสาวสุณีรัตน์  วิศิษฎ์ภัทรกุล คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
42 นายไพบูลย์     วชิรญาณ์ พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
43 นายวชิรวิชญ์     รัตนชัยแสงสกุล พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ส านัก/กองช่าง (05)
44 นายวิสุทธ์ิ  ประพฤติ ผู้อํานวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900)
45 นายช่ายโยธา - 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
46 นายช่างเขียนแบบ - 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
47 นางนารีรัตน์      วชิรญาณ์ เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 (15,440)

พนักงานจ้าง
48 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
49 นางสาวรัญชนา  แซ่หลอ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)
50 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
51 นายอนุพงศ์  แซ่หลี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 154,800 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240 (12,900)
52 นายเด่น  แซ่หลอ คนงานท่ัวไป - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

   อัตรากําลังคน    เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุท่ี ช่ือสายงาน

ระดับ
ตําแหน่ง

 จํานวน
ท้ังหมด

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า
 จํานวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ช่ือ - สกุล
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 จํานวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส านัก/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
53 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม
54 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
55 นางสุภาพร  ลินณดากุล เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)
56 นางสาวเอลิยา  วรวงค์อุดม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)
57 นายไก่  แซ่เฮอ พนักงานผลิตนํ้าประปา (ทักษะ 5 ปี) - 1 1 172,800 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,760 186,960 194,520 (14,400)
58 พนักงานผลิตนํ้าประปา (ทักษะ 5 ปี) - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
59 พนักงานผลิตนํ้าประปา (ทักษะ 5 ปี) - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
60 พนักงานผลิตนํ้าประปา (ทักษะ 5 ปี) - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
61 นายตะวัน     แซ่เถา พนักงานผลิตนํ้าประปา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
62 นายภาสกร  แซ่ย่าง คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
63 นายอภิสิทธ์ิ     หลีบุญมา คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
64 นายคุณธรรม    แซ่ลี คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
65 นายพนมไพร      คีรีกุลไพศาล พนักงานขับรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
66 นายธนกฤต    ชนะกุลสุนันท์ พนักงานขับรถขยะ - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
67 นายพิชัย     ชนะกุลบวร คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
68 นายสหไพบูรณ์     มงคลสกุลบุญเลิศ คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
69 นายก๋ัว     แซ่สง คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
70 นายจักรภัทร    แซ่ลี คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
71 นายสุภาพ     แซ่ลี คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
72 คนงานท่ัวไป - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
73 นายศักด์ิกวิน    พิคมธรรม คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
74 นางสาวพรผกา  แซ่หยาง คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ส านัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
75 นายธนา  นาสมตรอง ผู้อํานวยการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680)
76 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
77 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพ่ิม
78 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพ่ิม
79 นางสาวเพ็ญพรรณ     ทวียศสกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 154,080 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,320 166,800 173,520 (12,840)
80 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพ่ิม

   อัตรากําลังคน    เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุท่ี ช่ือสายงาน

ระดับ
ตําแหน่ง

 จํานวน
ท้ังหมด

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า
 จํานวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ช่ือ - สกุล
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ฅ 
 
 
 
 

 จํานวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านห้วยน้ าขาว)
81 ผู้อํานวยการศึกษาฯ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 กําหนดเพ่ิม
82 นางมยุรี      ลีปรีชา ครู คศ.2 1 1 373,680 0 1 1 1 - - - 0 0 0 373,680 373,680 373,680 (31,140)
83 นางสาวรานา     ศักด์ิเจริญชัยกุล ผช ครู ผช - 1 1 89,400 0 1 1 1 - - - 0 0 0 89,400 89,400 89,400 (7,450)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านป่ากล้วย)
84 ผู้อํานวยการศึกษาฯ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 กําหนดเพ่ิม
85 นางทิพรัตน์      เตโช ครู คศ.3 1 1 377,400 67,200 1 1 1 - - - 0 0 0 444,600 444,600 444,600 (31,450)
86 นางสาวลัดดาวัลย์      ทรงสวัสด์ิวงศ์ ผช ครู ผช - 1 1 129,240 0 1 1 1 - - - 0 0 0 129,240 129,240 129,240 (10,770)
87 นางรัตนา    เฮ่อวัฒิวงศ์ ผช ครู ผช - 1 1 88,560 0 1 1 1 - - - 0 0 0 88,560 88,560 88,560 (7,380)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านเล่าลือเก่า)
88 ผู้อํานวยการศึกษาฯ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 กําหนดเพ่ิม
89 นางวาสนา    ชาววิวัฒน์ ครู คศ.3 1 1 381,840 67,200 1 1 1 - - - 0 0 0 449,040 449,040 449,040 (31,820)
90 นางเสาวภาค     ทรงสวัสด์ิวงศ์ ครู คศ.2 1 1 365,640 0 1 1 1 - - - 0 0 0 365,640 365,640 365,640 (30,470)
91 นางอัญชลี  ฤทธ์ิเนติกุล ครู คศ.2 1 1 377,160 0 1 1 1 - - - 0 0 0 377,160 377,160 377,160 (31,430)
92 นางสาวสุพรรณี      มงคลมหาศาล ผช ครู ผช - 1 1 129,240 0 1 1 1 - - - 0 0 0 129,240 129,240 129,240 (10,770)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านศักด์ิเจริญ)
93 ผู้อํานวยการศึกษาฯ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 กําหนดเพ่ิม
94 นางบุศรา     ฤทธ์ิเนติกุล ครู คศ.2 1 1 376,440 0 1 1 1 - - - 0 0 0 376,440 376,440 376,440 (31,370)
95 นางสาวชุลี     ศักด์ิเจริญชัยกุล ครู คศ.2 1 1 317,640 0 1 1 1 - - - 0 0 0 317,640 317,640 317,640 (26,470)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านชัยชนะ)
96 ผู้อํานวยการศึกษาฯ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 กําหนดเพ่ิม
97 นางประภาศรี      แสนยากุล ครู คศ.2 1 1 376,440 0 1 1 1 - - - 0 0 0 376,440 376,440 376,440 (31,370)
98 นางสาวกาญจนา     แซ่หลอ ผช ครู ผช - 1 1 89,160 0 1 1 1 - - - 0 0 0 89,160 89,160 89,160 (7,430)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านประกอบสุข)
99 ผู้อํานวยการศึกษาฯ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 กําหนดเพ่ิม

100 นางสาวเพ็ญพรรณ     แสนยากุล ครู คศ.3 1 1 380,880 67,200 1 1 1 - - - 0 0 0 448,080 448,080 448,080 (31,740)
101 นางฤทัยรัตน์     แสนยากุล ครู คศ.2 1 1 376,320 0 1 1 1 - - - 0 0 0 376,320 376,320 376,320 (31,360)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านเจริญพัฒนา)
102 ผู้อํานวยการศึกษาฯ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 กําหนดเพ่ิม
103 นางชาดารัตน์      แสนยากุล ครู คศ.2 1 1 377,760 0 1 1 1 - - - 0 0 0 377,760 377,760 377,760 (31,480)
104 นางนงลักษณ์      กุลชญานันท์ ครู คศ.2 1 1 376,680 0 1 1 1 - - - 0 0 0 376,680 376,680 376,680 (31,390)
105 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
106 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
107 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
(5) รวม 107 71 19,401,900 549,600 107 107 107 +14 - - 1,591,920 435,360 441,360 21,543,420 21,978,780 22,420,140
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 3,231,513 3,296,817 3,363,021
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 24,774,933 25,275,597 25,783,161
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 31.05 30.17 29.31

   อัตรากําลังคน    เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

หมายเหตุท่ี ช่ือสายงาน

ระดับ
ตําแหน่ง

 จํานวน
ท้ังหมด

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี

ข้างหน้า
 จํานวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ช่ือ - สกุล
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สรุปการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. ประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็น  5  สว่น 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

2. รายได้จริงที่รวมเงินอุดหนุน  76,000,000.- บาท (พ.ศ. 2566)  ข้อมูล ณ วันที่ 9 สิงหาคม  2566 
3. รายได้จริงทีไ่มร่วมเงินอุดหนุน 33,320,000.- (พ.ศ. 2566)  ข้อมูล ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2566 
4. ค่าจ้างและเงินเดือนรวมผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ต้องไม่เกินร้อยละ 40 
 

ค่าใช้จ่าย/ปี พ.ศ. 2566 2567 2568 2569 
เงินเดือนและค่าจ้าง 14,566,244  21,543,420 21,978,780 22,420,140 
ผลประโยชน์ฯ 2,184,937 3,231,513 3,296,817 3,363,021 
รวม 16,751,185 24,774,933 25,275,597 25,783,161 
ร้อยละ 23.74 31.05 30.17 29.31 

 

5. จำนวนพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ปัจจุบัน 2566 
 

ลำดับ ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายไพศาล โภคา ปริญญาโท 39-3-00-1101-001 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงาน อบต.ระดับกลาง) 

  

2 -ว่าง-  39-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ว่างเดิม 

สำนักปลัด 

3 -ว่าง-  39-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดระดับต้น ว่าง (1 ต.ค.65)  

4 นางสาวรุ่งนภา กุลชญานันท์ ปริญญาโท 39-3-01-3103-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก.   
5 นายวิทยา คีรีรัตน์สกุล ปริญญาโท 39-3-01-3105-001 นิติกร ชก.   
6 นางสาวสุดารัตน์ แก้วนาเหนือ ปริญญาตรี 39-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.   
7 นางสาวสุภาวดี ทองจันทร์ ปริญญาตรี 39-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล  

 

8 นางสาวรานี แซ่ลี ปริญญาตรี 39-3-01-3803-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง.  
9 นายธนาธรณ์  แก้วศรีบุตร ปวช. 39-3-01-4805-110 เจ้าพนักงานป้องกันฯ  

10 นางสาวศิริลักษณ์  ทองดี ปวส. 39-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปก.  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

11 นางนุสร คีรีรัตน์สกุล ปริญญาโท - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  

12 นางจิรัชญา ฤทธิ์เนติกุล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว  
13 นางสาวเยาวรัตน์ คีรีรัตน์สกุล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
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ลำดับ ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง หมายเหตุ 

14 นายสุพจน์ รัตนชัยแสงสกุล ปริญญาตรี - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ 5 ปี)   
15 -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  

พนักงานจ้างทั่วไป 
16 นายบุญช่วย คีรีกุลไพศาล ม.3 - พนักงานขับรถยนต์   
17 นายป๊อจั่ว  แซ่จาง - - นักการภารโรง   
18 นางประภาศรี ฤทธ์ิเนติกุล ม.3 - คนงาน   
19 -ว่าง- - - คนงาน ว่าง (1 ก.ค.66) 
20 นายขจรศักดิ์  แสนยากุล   ม.3 - พนักงานดับเพลิง   
21 นายเชาวฤทธิ์ แซ่หลี ม.3 - พนักงานดับเพลิง  
22 นายนิรัตน์  แสนยากุล ปวช. - พนักงานดับเพลิง  
23 -ว่าง- - - คนงาน กำหนดเพิ่ม 
24 -ว่าง- - - คนงาน กำหนดเพิ่ม 

กองคลัง 

25 นางสาวเรณูกรานต์ สารีเกิด ปริญญาโท 39-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง  
(นกับริหารงานคลัง ระดับกลาง)   

26 -ว่าง- -  หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 
(ชพ.) (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

27 -ว่าง- -  หัวหน้างานกลุ่มพัสดุและทรัพย์สิน 
(นกับริหารงานคลัง ระดับตน้)  

28 -ว่าง- - 39-3-04-4204-001. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง ว่าง (1 ธ.ค.65) 
29 นางเขมวันต์    โรจนชัยกุล ปริญญาตรี 39-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก.   
30 -ว่าง- - 39-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ว่างเดิม 
31 นางสาวอรัญญา อุตรนคร ปริญญาตรี 39-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
32 นางสาวกุลนันทน์ แซ่จ๊ะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
33 นางสาวจามจุรี หลีบุญมา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
34 -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ว่าง (1 ม.ค.66)  
35 -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป 
36 นางสาววิชชุตา คีรีรัตน์สกุล ม.6 - คนงาน (พนักงานจัดเก็บค่าน้ำประปา)   
37 นางสาวนภัสภรณ์ แซ่เถา ม.6 - คนงาน (พนักงานจัดเก็บค่าน้ำประปา)   
38 นางสาวณัฐกฤษตา โรจธนวัติ ปวช. - คนงาน (พนักงานจัดเก็บค่าน้ำประปา)   
39 นางสาวดาวประดับ เลิศฤทธิ์สกลุ ม.6 - คนงาน  

40 นางสาวสุณีรัตน์ วิศิษฎภ์ัทรกุล ม.6 - คนงาน  
41 นายไพบูรณ์ วชิรญาณ์ ม.6 - คนงาน (พนักงานจดมาตรวัดน้ำ)  
42 นายวชิรวิชญ์ รัตนชัยแสงสกุล ม.6 - คนงาน (พนักงานจดมาตรวัดน้ำ)  
43 นางสาววนิดา  แซ่ลี ปริญญาตรี - คนงาน  
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ลำดับ ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง หมายเหตุ 

กองช่าง 

44 นายวิสุทธิ์ ประพฤติ ปริญญาโท 39-3-05-2103-001 
ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

  

45 -ว่าง- - 39-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. ว่างเดิม 
46 -ว่าง- - 39-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ  
47 นางนารีรัตน์ วชิรญาณ์ ปริญญาตรี 39-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
48 -ว่าง- - - ผู้ช่วยช่างโยธา  
49 นางสาวรัญชนา  แซ่หลอ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  
50 -ว่าง- - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
51  นายอนุพงศ์  แซ่หลี ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  

พนักงานจ้างทั่วไป 
52 นายเด่น  แซ่หลอ ม.6 - คนงาน   

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

53 นายธนา นาสมตรอง  ปริญญาโท 39-3-08-2107-001 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

54 -ว่าง- - 39-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก.   
55 -ว่าง- - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กำหนดเพิ่ม 
56 -ว่าง- - - เจ้าพนักงานธุรการ กำหนดเพิ่ม 
57 -ว่าง- - - ผู้อำนวยการศึกษา(ศูนย์ฯ)  

58 -ว่าง- - - ผู้อำนวยการศึกษา(ศูนย์ฯ)  

59 -ว่าง- - - ผู้อำนวยการศึกษา(ศูนย์ฯ)  

60 -ว่าง- - - ผู้อำนวยการศึกษา(ศูนย์ฯ)  

61 -ว่าง- - - ผู้อำนวยการศึกษา(ศูนย์ฯ)  

62 -ว่าง- - - ผู้อำนวยการศึกษา(ศูนย์ฯ)  

63 -ว่าง- - - ผู้อำนวยการศึกษา(ศูนย์ฯ)  

64 นางเสาวภาค ทรงสวัสดิ์วงศ์ ปริญญาตรี 39-3-08-6600-002 ครู    
65 นางวาสนา เชาววิวัฒน์ ปริญญาโท 39-3-08-6600-003 ครู   
66 นางทิพรัตน์ เตโช ปริญญาโท 39-3-08-6600-004 ครู   
67 นางสาวเพ็ญพรรณ แสนยากุล ปริญญาโท 39-3-08-6600-005 ครู   
68 นางมยุรี  ลีปรีชา ปริญญาโท 39-3-08-6600-006 ครู   
69 นางอัญชลี ฤทธ์ิเนติกุล ปริญญาโท 39-3-08-6600-007 ครู   
70 นางบุศรา ฤทธิ์เนติกุล ปริญญาโท 39-3-08-6600-008 ครู   
71 นางประภาศรี แสนยากุล ปริญญาโท 39-3-08-6600-009 ครู   
72 นางฤทัยรัตน์ แสนยากุล ปริญญาโท 39-3-08-6600-010 ครู   
73 นางชาดารัตน์ แสนยากุล ปริญญาโท 39-3-08-6600-011 ครู   
74 นางนงลักษณ์ กุลชญานันท์ ปริญญาโท 39-3-08-6600-012 ครู   
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ลำดับ ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง หมายเหตุ 

75 นางสาวชุลี  ศักดิ์เจริญชัยกุล ปริญญาโท 39-3-08-6600-013 ครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ต่อ) 
76 นางสาวสุพรรณี  มงคลมหาศาล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (จ.3)  

77 นางสาวลัดดาวัลย์  ทรงสวัสดิ์วงศ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (จ.3)  

78 นางสาวกาญจนา   แซ่หลอ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (จ.3)  

79 นางสาวรัตนา  เฮ่อวัฒิวงศ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (จ.3)  

80 นางสาวรานา ศักดิ์เจริญชัยกุล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (จ.3)  

81 ว่าที่ ร.ต.หญิงเพ็ญพรรณ ทวยีศสกุล ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  

82 -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป 
83 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก ว่างเดิม 

84 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก ว่างเดิม 

85 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก ว่างเดิม 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

86 -ว่าง-  - 39-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 ว่างเดิม 

87 -ว่าง- - 39-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ว่างเดิม 

88 นางสาวสุภาพร  ลินณดากุล ปริญญาตรี 39-3-06-3601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
89 นางสาวเอลิยา วรวงค์อุดม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
90 นายไก่ แซเ่ฮอ ป.6 - พนักงานผลิตน้ำประปา(ทักษะ 5 ปี)  
91 -ว่าง- - - พนักงานผลิตน้ำประปา(ทักษะ 5 ปี)    
92 -ว่าง- - - พนักงานผลิตน้ำประปา(ทักษะ 5 ปี)   
93 -ว่าง- - - พนักงานผลิตน้ำประปา(ทักษะ 5 ปี)  

พนักงานจ้างทั่วไป 
94 นายตะวัน  แซ่เถา - - คนงาน (ผลิตน้ำประปา)  
95 นายสุภาพ แซ่ลี ม.6 - คนงาน  
96 นายจักรภัทร แซ่ลี ม.6 - คนงาน  
97 นายพนมไพร คีรีกุลไพศาล - - คนงาน  
98 นายอภิสิทธ์ิ หลีบุญมา ม.3 - คนงาน  
99 นายธนกฤต ชนะกุลสุนันท์ - - คนงาน  

100 นายกั๋ว  แซ่สง - - คนงาน  
101 นายสหไพบูลย์ มงคลสกุลบุญเลิศ - - คนงาน  
102 นายพิชัย ชนะกุลบวร - - คนงาน  
103 -ว่าง- - - คนงาน  
104 นายภาสกร แซ่ย่าง ป.6 - คนงาน  
105 นายคุณธรรม แซ่ลี ม.3 - คนงาน  
106 นางสาวพรผกา แซ่หยาง ม.6 - คนงาน  
107 นายศักดิ์กวิน พิคมธรรม ม.6 - คนงาน  
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6. ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ขอเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ชื่อตำแหน่ง 2567 2568 2569 

สำนักปลัด 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
2. คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 

กองคลัง 
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
กองสาธารณสุขฯ 
     คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
กองการศึกษา ฯ 
      1. ผู้อำนวยการศึกษาศูนย์เดก็เล็กฯ 
      2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
      3. เจ้าพนักงานธุรการ 
      4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกจิ) 
กองช่าง 
     - 

 
1 
2 
 

1 
 

8 
 

7 
1 
1 
1 
 
- 

  

 

7. ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่ขอยุบเลิกตำแหน่งในแผน 3 ปี 
 

ชื่อตำแหน่ง 2558 2559 2560 
- - - - 

 

8. ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่ขอปรับขยายระดับตำแหน่งในแผน 3 ปี 
 

ชื่อตำแหน่ง 2558 2559 2560 
- - - - 

 
 
 ลงช่ือ....………………..................…………ผู้รับรอง 

(นายไพศาล  โภคา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5. กองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารทั่วไประดับ ต้น) 
1.งานบริหารทั่วไป              
2.งานนโยบายและแผน                                        
3.งานกฎหมายและคด ี                                 
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย 
5.งานกิจการสภา 
6.งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
7.งานสังคมสงเคราะห ์
8.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
9.งานการเจ้าหน้าที ่
10.งานประชาสมัพันธ์ 
 

(นักบริหารทั่วไประดับ กลาง) 
2.1 กลุ่มงานการเงินและบญัชี 
     1.งานการเงิน 
     2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
2.2 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
     1.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     2.งานธุรการ                     

(นักบริหารทั่วไประดับ ต้น) 
1.งานก่อสร้าง  
2.งานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง  
3.งานประสานสาธารณูปโภค    
4.งานผังเมือง             

(นักบริหารทั่วไประดับ ต้น) 
1.งานส่งเสริมกจิการโรงเรยีน   
2.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
 
 
 

(นักบริหารทั่วไประดับ ต้น) 
1.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

2.งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

3.งานรักษาความสะอาด             
 

          
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 39-3-00-1101-001  

นายไพศาล  โภคา 

2. หน่วยตรวจสอบภายใน  
เลขที่ตำแหน่ง 39-3-12-3205-001 

( ว่าง ) 



  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2569     หน้า 47 
 

            โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด  
 
 
 
 
 

 
ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จำนวน - - 2 2 - - 3 - 4 9 

 
     

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานกิจการสภา 
งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก.(1) 
- จพง.ธุรการ ปง.1 
- นักจัดการงานท่ัวไป ชก.(1) 
- คนงาน (ท.)(2) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภ.)(1) 
- ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว 

(ภ.)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)

(ภ.)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ท)(1) 
- นักการภารโรง(ท)(1) 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก.(1) 

- นิตกร ชก.(1) 
 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน - จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง./ชง. 

- พนักงานดับเพลิง (ท)(3) 
 

 

- นักพัฒนาชุมชน ปก.(1) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภ.)(1) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

เลขที่ตำแหน่ง 39-3-01-2101-001 
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       โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบญัชีและการเงิน 
หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญช ี

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สนิ 

- นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (8) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (2) 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปก) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

ระดับ อำนวยการ(กลาง) ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 - - - 1 - 4 8 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

เลขที่ตำแหน่ง 39-3-04-2102-001 
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                   โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคมุอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
- นายช่างโยธา ปง.(1) 
- จพน.ธุรการ ปง.(1) 
- ผช.นายช่างโยธา(ภ.) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ท) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภ)(1) 

- นายช่างเขียนแบบ ปง. (1) 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (ภ) (1) 

- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภ.)(1) 
 

- 

ระดับ อำนวยการ(ต้น) ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - 1 - 4 1 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

เลขที่ตำแหน่ง 39-3-05-2102-001 
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                   โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
- นักวิชาการศึกษา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1)(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)(ว่าง) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภ)(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภ)
(1)(ว่าง) 
 

- - ผอ.การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (7) 
- ครู (คศ.3) 3 อัตรา 
- ครู (คศ.2) 9 อัตรา 
- ผช.ครูผู้ช่วย จ.3 (5) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ท)(3)(ว่าง) 

- 

ระดับ อำนวยการ(ต้น) ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 3 9 2 - - 1 - 7 3 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

เลขที่ตำแหน่ง 39-3-08-2107-001 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก)(1)(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ (ปง)(1) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (ท)(6) 
- พนักงานจ้างทั่วไป(ท)(2) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ภ)(1) 

- พนักงานจ้างทั่วไป(ท)(1) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (ภ)(4) 

- พนักงานขับรถขยะ(ท)(1) 
- พนักงานประจำรถขยะ(ท)(2) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ท)(10) 
 
 

ระดับ อำนวยการ(ต้น) ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - 1 - 5 22 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

เลขที่ตำแหน่ง 39-3-06-2104-001 
(ว่างเดิม) 
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 11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่ง และการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นำยไพศำล  โภคำ 39-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 39-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 597,960 84,000 84,000 765,960
 (บริหำรงำนท้องถ่ิน)   (บริหำรงำนท้องถ่ิน)  (49,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 39-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 39-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)
    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

3 39-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 39-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)
 (บริหำรงำนท่ัวไป)   (บริหำรงำนท่ัวไป)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600

4 นำงสำวรุ่งนภำ      กุลชญำนันท์ ป.โท/รัฐประศำสนศำสตร์ 39-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 39-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 396,000 - - 396,000
    (33,000 x 12)

5 นำงสำวสุภำวดี  ทองจันทร์ ป.ตรี/บริหำรธุรกิจบัณฑิต 39-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 39-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 194,640 - - 194,640
    (16,220 x 12)

6 นำงสำวสุดำรัตน์  แก้วนำเหนือ ป.ตรี/รัฐศำสตรบัณฑิต 39-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 39-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 190,080 - - 190,080
    (15,840 x 12)

7 นำยวิทยำ  คีรีรัตน์สกุล ป.โท/นิติศำสตร์ 39-3-01-3105-001 นิติกร  ชก. 39-3-01-3105-001 นิติกร  ปก./ชก. 422,640 54,000 - 476,640
    (35,220 x 12) (4,500 x 12)

8 นำงสำวรำนี     แซ่ลี ป.ตรี/กำรบัญชี 39-3-01-3803-001 นักพัฒนำชุมชน ปก. 39-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 245,280 - - 245,280
    (20,440 x 12)

9 นำงสำวศิริลักษณ์  ทองดี ปวส/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 39-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 39-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 146,640 - - 146,640
    (12,220 x 12)

10 นำยธนำธรณ์  แก้วศรีบุตร ปวช.ช่ำงยนต์ 39-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 39-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 121,920 - - 121,920
    (10,160 x 12)

11 นำงนุสร     คีรีรัตน์สกุล ป.โท/รัฐประศำสนศำสตร์ - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - 272,280 - - 272,280
    (22,690 x 12)

12 นำงจิรัชญำ      ฤทธ์ิเนติกุล ป.ตรี/รัฐประศำสนศำสตร์ - ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเท่ียว - - ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเท่ียว - 210,120 - - 210,120
    (17,510 x 12)

13 - - - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
14 นำงสำวเยำวรัตน์    คีรีรัตน์สกุล ปวช./บัญชี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 138,120 - - 138,120

    (11,510 x 12)
15 นำยสุพจน์     รัตนชัยแสงสกุล ป.ตรี/อังกฤษ - พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ 5 ปี) - - พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ 5 ปี) - 122,400 - - 122,400

    (10,200 x 12)
16 นำยบุญช่วย  คีรีกุลไพศำล ม.3 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
17 นำยป๊อจ่ัว     แซ่จำง - นักกำรภำรโรง - - นักกำรภำรโรง - 108,000 - - 108,000

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

    (9,000 x 12)
18 นำงประภำศรี  ฤทธ์ิเนติกุล - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
19 - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - - - - (ว่ำงเดิม)

    108,000
20 - - - - คนงำนท่ัวไป - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
21 - - - - คนงำนท่ัวไป - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
22 นำยขจรศักด์ิ         แสนยำกุล - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
23 นำยเชำวฤทธ์ิ     แซ่หลี - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
24 นำยนิรัตน์    แสนยำกุล - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
25 นำงสำวเรณูกรำนต์  สำรีเกิด 39-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 39-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกองคลัง กลำง 506,520 42,000 - 548,520

 (นักบริหำรงำนคลัง)   (นักบริหำรงำนคลัง)  (42,210 x 12) (3,500 x 12)
26 - หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี ต้น - หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนคลัง)   (นักบริหำรงำนคลัง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600
27 - หัวหน้ำกลุ่มงำนพัสดุและทรัพย์สิน ต้น - หัวหน้ำกลุ่มงำนพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนคลัง)   (นักบริหำรงำนคลัง)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600
28 นำงเขมวันต์    โรจนชัยกุล 39-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 39-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 402,720 - - 402,720

    (33,560 x 12)
29 39-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 39-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320
30 นำงสำวอรัญญำ     อุตรนคร 39-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ - 39-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ - 149,640 - - 149,640

    (12,470 x 12)
31 39-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 39-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900
32 นำงสำวจำมจุรี  หลีบุญมำ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)
33 - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000
34 นำงสำวกุลนันทน์      แซ่จ๊ะ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 163,680 - - 163,680

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

    (13,640 x 12)
35 - - - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
36 นำงสำววิชชุตำ     คีรีรัตน์สกุล - คนงำนท่ัวไป (เก็บค่ำน  ำประปำ) - - คนงำนท่ัวไป (เก็บค่ำน  ำประปำ) - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
37 นำงสำวนภัสภรณ์     แซ่เถำ - คนงำนท่ัวไป (เก็บค่ำน  ำประปำ) - - คนงำนท่ัวไป (เก็บค่ำน  ำประปำ) - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
38 นำงสำวณัฐกฤตำ     โรจธนำวัฒิ - คนงำนท่ัวไป (เก็บค่ำน  ำประปำ) - - คนงำนท่ัวไป (เก็บค่ำน  ำประปำ) - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
39 นำงสำววนิดำ  แซ่ลี - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
40 นำงสำวดำวประดับ   เลิศฤทธ์ิสกุล - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
41 นำงสำวสุณีรัตน์  วิศิษฎ์ภัทรกุล - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
42 นำยไพบูลย์     วชิรญำณ์ - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ - - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
43 นำยวชิรวิชญ์     รัตนชัยแสงสกุล - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ - - พนักงำนจดมำตรวัดน  ำ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
44 นำยวิสุทธ์ิ  ประพฤติ 39-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 39-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 490,800 42,000 - 532,800

 (นักบริหำรงำนช่ำง)   (นักบริหำรงำนช่ำง)  (40,900 x 12) (3,500 x 12)
45 39-3-05-4701-001 นำยช่ำยโยธำ - 39-3-05-4701-001 นำยช่ำยโยธำ - 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900
46 39-3-05-4702-001 นำยช่ำงเขียนแบบ - 39-3-05-4702-001 นำยช่ำงเขียนแบบ - 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900
47 นำงนำรีรัตน์      วชิรญำณ์ 39-3-05-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - 39-3-05-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - 185,280 - - 185,280

    (15,440 x 12)
48 - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000
49 นำงสำวรัญชนำ  แซ่หลอ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)
50 - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - - - - (ว่ำงเดิม)

    138,000

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี
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เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

51 นำยอนุพงศ์  แซ่หลี - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 154,800 - - 154,800
    (12,900 x 12)

52 นำยเด่น  แซ่หลอ - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - - - -
53 39-3-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ ต้น 39-3-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ ต้น 393,600 - - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)   (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) 393,600
54 39-3-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 39-3-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320
55 นำงสุภำพร  ลินณดำกุล 39-3-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข - 39-3-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)
56 นำงสำวเอลิยำ  วรวงค์อุดม - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)
57 นำยไก่  แซ่เฮอ - พนักงำนผลิตน  ำประปำ (ทักษะ 5 ปี) - - พนักงำนผลิตน  ำประปำ (ทักษะ 5 ปี) - 172,800 - - 172,800

    (14,400 x 12)
58 - พนักงำนผลิตน  ำประปำ (ทักษะ 5 ปี) - - พนักงำนผลิตน  ำประปำ (ทักษะ 5 ปี) - - - - (ว่ำงเดิม)

    112,800
59 - พนักงำนผลิตน  ำประปำ (ทักษะ 5 ปี) - - พนักงำนผลิตน  ำประปำ (ทักษะ 5 ปี) - - - - (ว่ำงเดิม)

    112,800
60 - พนักงำนผลิตน  ำประปำ (ทักษะ 5 ปี) - - พนักงำนผลิตน  ำประปำ (ทักษะ 5 ปี) - - - - (ว่ำงเดิม)

    112,800
61 นำยตะวัน     แซ่เถำ - พนักงำนผลิตน  ำประปำ - - พนักงำนผลิตน  ำประปำ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
62 นำยภำสกร  แซ่ย่ำง - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
63 นำยอภิสิทธ์ิ     หลีบุญมำ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
64 นำยคุณธรรม    แซ่ลี - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
65 นำยพนมไพร      คีรีกุลไพศำล - พนักงำนขับรถขยะ - - พนักงำนขับรถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
66 นำยธนกฤต    ชนะกุลสุนันท์ - พนักงำนขับรถขยะ - - พนักงำนขับรถขยะ - - - -
67 นำยพิชัย     ชนะกุลบวร - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

68 นำยสหไพบูรณ์     มงคลสกุลบุญเลิศ - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

69 นำยก๋ัว     แซ่สง - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

70 นำยจักรภัทร    แซ่ลี - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

71 นำยสุภำพ     แซ่ลี - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

72 - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - - - - (ว่ำงเดิม)
    108,000

73 นำยศักด์ิกวิน    พิคมธรรม - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

74 นำงสำวพรผกำ  แซ่หยำง - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

75 นำยธนำ  นำสมตรอง 39-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรศึกษำฯ ต้น 39-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรศึกษำฯ ต้น 416,160 42,000 - 458,160
 (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)   (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)  (34,680 x 12) (3,500 x 12)

76 39-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 39-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)
    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

77 - - - 39-3-28-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
78 - - - 39-3-08-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
79 นำงสำวเพ็ญพรรณ     ทวียศสกุล - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 154,080 - - 154,080

    (12,840 x 12)
80 - - - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
81 - - - - ผู้อ ำนวยกำรศึกษำฯ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
82 นำงมยุรี      ลีปรีชำ 39-3-08-6600-006 ครู คศ.2 39-3-08-6600-006 ครู คศ.2 373,680 - - 373,680

    (31,140 x 12)
83 นำงสำวรำนำ     ศักด์ิเจริญชัยกุล - ผช ครู ผช - - ผช ครู ผช - 89,400 - - 89,400

    (7,450 x 12)
84 - - - - ผู้อ ำนวยกำรศึกษำฯ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
85 นำงทิพรัตน์      เตโช 39-3-08-6606-004 ครู คศ.3 39-3-08-6606-004 ครู คศ.3 377,400 67,200 - 444,600

    (31,450 x 12) (5,600 x 12)
86 นำงสำวลัดดำวัลย์      ทรงสวัสด์ิวงศ์ - ผช ครู ผช - - ผช ครู ผช - 129,240 - - 129,240

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

    (10,770 x 12)
87 นำงรัตนำ    เฮ่อวัฒิวงศ์ - ผช ครู ผช - - ผช ครู ผช - 88,560 - - 88,560

    (7,380 x 12)
88 - - - - ผู้อ ำนวยกำรศึกษำฯ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
89 นำงวำสนำ    ชำววิวัฒน์ 39-3-08-6600-003 ครู คศ.3 39-3-08-6600-003 ครู คศ.3 381,840 67,200 - 449,040

    (31,820 x 12) (5,600 x 12)
90 นำงเสำวภำค     ทรงสวัสด์ิวงศ์ 39-3-08-6600-002 ครู คศ.2 39-3-08-6600-002 ครู คศ.2 365,640 - - 365,640

    (30,470 x 12)
91 นำงอัญชลี  ฤทธ์ิเนติกุล 39-3-08-6600-007 ครู คศ.3 39-3-08-6600-007 ครู คศ.2 377,160 - - 377,160

    (31,430 x 12)
92 นำงสำวสุพรรณี      มงคลมหำศำล - ผช ครู ผช - - ผช ครู ผช - 129,240 - - 129,240

    (10,770 x 12)
93 - - - - ผู้อ ำนวยกำรศึกษำฯ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
94 นำงบุศรำ     ฤทธ์ิเนติกุล 39-3-08-6600-008 ครู คศ.2 39-3-08-6600-008 ครู คศ.2 376,440 - - 376,440

    (31,370 x 12)
95 นำงสำวชุลี     ศักด์ิเจริญชัยกุล 39-3-08-6600-013 ครู คศ.2 39-3-08-6600-013 ครู คศ.2 317,640 - - 317,640

    (26,470 x 12)
96 - - - - ผู้อ ำนวยกำรศึกษำฯ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
97 นำงประภำศรี      แสนยำกุล 39-3-08-6600-009 ครู คศ.2 39-3-08-6600-009 ครู คศ.2 376,440 - - 376,440

    (31,370 x 12)
98 นำงสำวกำญจนำ     แซ่หลอ - ผช ครู ผช - - ผช ครู ผช - 89,160 - - 89,160

    (7,430 x 12)
99 - - - - ผู้อ ำนวยกำรศึกษำฯ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)

100 นำงสำวเพ็ญพรรณ     แสนยำกุล 39-3--08-6600-005 ครู คศ.2 39-3--08-6600-005 ครู คศ.3 380,880 67,200 - 448,080
    (31,740 x 12) (5,600 x 12)

101 นำงฤทัยรัตน์     แสนยำกุล 39-3-08-6600-010 ครู คศ.2 39-3-08-6600-010 ครู คศ.2 376,320 - - 376,320
    (31,360 x 12)

102 - - - - ผู้อ ำนวยกำรศึกษำฯ - - - - (ก ำหนดเพ่ิม)
103 นำงชำดำรัตน์      แสนยำกุล 39-3-08-6600-011 ครู คศ.2 39-3-08-6600-011 ครู คศ.2 377,760 - - 377,760

    (31,480 x 12)
104 นำงนงลักษณ์      กุลชญำนันท์ 39-3-08-6600-012 ครู คศ.2 39-3-08-6600-012 ครู คศ.2 376,680 - - 376,680

    (31,390 x 12)

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

105 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - (ว่ำงเดิม)
    108,000

106 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - (ว่ำงเดิม)
    108,000

107 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - (ว่ำงเดิม)
    108,000

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน หมำยเหตุช่ือ-สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุก

ระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำง านระหว่างกัน
และเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชน
ใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  
ของหน่วยงานด้วย 

3. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดใหทุ้กตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิ ด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
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✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยเล็งเห็นว่า                   
มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 

  
 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจร ิตคอร์ร ัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล เขาค้อ เพื ่อให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
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5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ยังกำหนด

ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อยทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี ้
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือ

สนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัช

ทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี ้
  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้
ในกรณีที ่มีข้อสงสัยหรือมีผู ้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและ
ยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการ
โดยรวม 
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3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิ

ควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง 

ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรม

ในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือ

พนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้า  

ส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้อง 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง

ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง 
หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
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4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือ
บุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่รายงานการ

ฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่ง

มิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดำรง
ตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 
หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่น
ในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ
แสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู ่ตาม

กฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ

บุคคลไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่

เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อัน
กระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอื ้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
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๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 

และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือ

ถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิ

ของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและ

นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

  ๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและ

เสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู ้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ ้มค่า           

ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

โดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ

พน ักงานส ่วนตำบลอ ื ่น  ไม ่ก ้ าวก ่ ายหร ือแทรกแซงการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ของพน ักงานส ่วนตำบลอ่ืน  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
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๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่
เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั ่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที ่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที ่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายใน
เวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอื้ออำนวยต่อ
การทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อเกียรติภ ูมิของตำแหน่งหน้าที่  

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
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๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วน

ตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะ

เป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการ
ให้ตามประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงาน
ของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม 
รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ 

เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความ

รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง เช่น กัน

หลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
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- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ สอนให้
คนทำความด ี

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเอง
ให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผน
และดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จะไม่เข้าไปเกี ่ยวข้องกับเรื ่องทุจริต

คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม
ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

 11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จะตระหนักถึงความสำคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น
   11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
กระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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